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Program nauczania dotyczy przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci realizowanego
w trakcie lll etapu edukacyjnego. Jest przeznaczony dla liceéw ogélnoksztatcacych
i technikow'.
Zawarte w programie treéci nauczania zostaty podzielone na 38 jednostek.
Poszczeg6lne jednostki zostaty pogrupowane w sze$¢ czesci:
1. Kim jest cztowiek przedsiebiorczy?
2. Jak dziata gospodarka?
3. Jak funkcjonuja przedsigbiorstwa?
4, Jak gospodarowac finansami osobistymi?
5. Jak sie odnalez¢ na rynku pracy?
6. Jak prowadzi¢ wtasne przedsigbiorstwo?

Zadaniem pierwszej czesci jest przedstawienie uczniom cztowieka przedsiebiorczego.
Wielu uczniéw nadal btednie utozsamia czkowieka przedsiebiorczego wytgcznie
z przedsiebiorca. Jednym z gtéwnych celéw pierwszej czesci podrecznika jest
rozszerzenie tego rozumienia przedsiebiorczosci i uswiadomienie uczniom, ze
cztowiekiem przedsiebiorczym moze i powinien by¢ kazdy z nas.

Nastepne dwie czesci zawierajg sporo wiedzy ekonomicznej, dzigki czemu
uczniowie beda wiedzieli, jak funkcjonuje gospodarka i jak dziatajg przedsiebiorstwa.
Wiedza ta jest potrzebna do tego, aby w kolejnych czesciach uczniowie mogli naby¢
umiejetnosci, ktore bedg im potrzebne przez cate zycie, tj. umiejetnos¢ zarzadzania
finansami osobistymi, umiejetno3ci potrzebne do funkcjonowania na rynku pracy oraz
umiejetnosci potrzebne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Zakres tresci nauczania zostat wyznaczony zapisami podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego. Jednak w niektérych obszarach tematycznych konieczne byto ich
uzupetnienie o zagadnienia wykraczajace poza obowigzkowa podstawe programows,

' Poniewaz podstawa programowa w zakresie podstaw przedsiebiorczosci dla szkét branzowych | stopnia
dla uczniow bedacych absolwentami osmioklasowej szkoty podstawowej jest praktycznie taka
sama jak dla liceéw ogdlnoksztatcacych i technikéw — program nauczania moze by¢ wykorzystany
réwniez w tych szkotach.

Podstawa programowa w zakresie podstaw przedsiebiorczosci dla szkét branzowych | stopnia dla
uczniéw bedacych absolwentami gimnazjum rézni sie od podstawy programowej dla liceéw
ogélnoksztatcacych i technikéw. Dlatego nauczyciele, ktérzy chcieliby wykorzystac ten program do
nauczania podstaw przedsiebiorczosci w tych szkotach, musieliby dokona¢ niezbednych modyfikacji.



poniewaz chcemy, aby program ten przede wszystkim wyposazat ucznia w umiejetnosci
potrzebne mu w dalszym zyciu.

Program nauczania bedzie realizowany w klasach drugich i trzecich technikéw
i licedw ogolnoksztatcacych, czyli z uczniami 16—17-letnimi, ktérzy przez cate swoje
zycie byli zanurzeni w cyfrowej rzeczywistosci i zasypywani w internecie ogromem
informacji.

Dlatego tresci nauczania zostaty tak dobrane i podzielone, aby wzbudzato to
zainteresowanie uczniow. Stuzy temu m.in. sformutowanie tytutéw poszczegélnych
czeSci programu nauczania w postaci pytan. Dzieki przedstawieniu uczniom tych
pytan na pierwszych zajeciach otrzymaja oni w krétkiej i interesujacej formie zakres
zagadnien, ktére bedg realizowane w ramach podstaw przedsiebiorczosci.

Wiele z zaproponowanych w programie nauczania metod nauczania opiera sig na
wykorzystaniu komputera i przetwarzaniu informacji zamieszczonych w internecie.
Dzieki temu metody te beda jak najbardziej naturalne dla uczniéw, ktérzy nie znaja
Swiata bez internetu.

Tytut programu nauczania — Podstawy przedsiebiorczosci 2.0 — odzwierciedla
zawarte w nim podejscie autoréw programu do nauczania podstaw przedsigbiorczodci,
zaktadajace:

wykorzystanie technologii informatyczno-komunikacyjnych do realizacji celéw

dydaktycznych zaréwno przez nauczycieli, jak i przez uczniéw;

aktywny udziat uczniéw w procesie dydaktycznym; wspétczesny uczen,

wychowywany od urodzenia wsréd mediéw elektronicznych, nie moze by¢ biernym

odbiorcg tresci przekazywanych przez nauczyciela, lecz musi samodzielnie dociera¢
do potrzebnych mu informacji oraz powinien umie¢ oceni¢ ich wiarygodnos¢

i aktualnos¢;

uwzglednienie w celach dydaktycznych wsparcia dla doskonalenia wspétczesnie

waznych umiejetnosci takich jak praca w grupie, tworzenie tresci, krytyczne

myslenie i wspomniane wyzej wyszukiwanie i selekcjonowanie informacgji.

Przedmiot: podstawy przedsiebiorczosci

Typ programu nauczania: Program nauczania Podstawy przedsiebiorczosci 2.0
jest programem przedmiotowym (jest przeznaczony do jednego przedmiotu
wyodrebnionego w planie nauczania).

Etap ksztatcenia: Il etap edukacyjny

Typ szkoty: szkota ponadpodstawowa (czteroletnie liceum ogélnoksztatcace

i piecioletnie technikum)



Wariant realizowanej podstawy programowej: podstawowy?

Liczba godzin przeznaczonych na realizacje programu nauczania: 60

Czas realizacji programu nauczania: druga klasa

Rodzaj programu nauczania: Program nauczania Podstawy przedsiebiorczosci 2.0
jest programem liniowym. Materiat nauczania zostat podzielony w nim na czesdi,
realizowane kolejno, jedna po drugiej, w ustalonej w programie nauczania kolejnosci.
Kazda z czesci stanowi wyodrebniony blok powigzanych ze sobg merytorycznie
zagadnien i jest realizowana tylko jeden raz w cyklu ksztatcenia. Po zrealizowaniu
jednej czesci przechodzi sie do nastepnej, stanowiacej cigg dalszy poprzedniej.

W programie nauczania nie przewidujemy wracania do zrealizowanych juz czesci
materiatu nauczania i ich rozszerzania — co jest typowe dla spiralnych programéw
nauczania.

Przy opracowaniu programu nauczania wykorzystane zostaty nastepujace akty
normatywne:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz.U.z 2018 r,,
poz. 996, z pézn. zm.);
Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty (tekst jedn. Dz.U.z 2018 r.,
poz. 1457, z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1578, z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1534);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r., poz. 467);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r., poz.639).

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego w liceum ogélnoksztatcgcym i technikum przedmiot podstawy
przedsiebiorczosci moze by¢ nauczany tylko w zakresie podstawowym.



Program nauczania jest oparty na teorii progresywistycznej.

Progresywizm — kierunek w pedagogice, ktérego tworca J. Dewey i jego
kontynuatorzy, m.in. W.H. Kilpatrick i C. Washburne, gtosili potrzebe dostosowania
odziatywan dydaktyczno-wychowawczych do indywidualnych zainteresowar, potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze stworzenia sprzyjajgcych warunkéw do ich
swobodnego rozwoju poprzez stosowanie odpowiednich metod, organizacji nauczania
oraz $rodkéw ksztatcenia i wychowania. Odpowiednikiem progresywizmu w Europie byt
nurt nowego wychowania (Kupisiewicz i Kupisiewicz, 2009).

Szkota wedtug Johna Deweya

W aspekcie poznawczym wspdtczesna mysl konstruktywistyczna jest zakorzeniona

w pragmatyzmie Johna Deweya, ktéry zakwestionowat surowa dyscypline panujaca

w szkole jako niesprzyjajaca swobodnym poszukiwaniom uczniéw i postulowat uznanie

uzytecznodci praktycznej za kryterium praktyki i weryfikacji teorii oraz zblizenie nauki

szkolnej do realnego zycia. Wiedza jest przez Deweya traktowana jako proces, w ktérym
rzeczywistos¢ podlega ciggtym zmianom, a sama czynno$¢ uczenia sie jest utozsamiana

z rozwigzywaniem probleméw. Role ucznia postrzegat Dewey jako zblizong do roli

badacza, a na proces ksztatcenia patrzyt jako na aktywne rekonstruowanie do$wiadczerh

przy uzyciu metody naukowej (Gatas, 2016).

W zatozeniach progresywizmu zawarte sg podstawowe idee, ktérymi kierowalismy
sie podczas tworzenia tego programu nauczania.

A.Zgodnie z teorig progresywistyczng nauczyciel przestaje by¢ Zrédtem wiedzy dla
uczniéw, a staje sie przewodnikiem (trenerem), ktéry kieruje procesem uczenia
sie. Nauczyciel stawia przed uczniami pytania i problemy, ale nie udziela na nie
odpowiedzi i nie podaje gotowych rozwigzan — znajdowanie ich musi by¢ efektem
samodzielnej pracy uczniéw. Nauczyciel moze jedynie podpowiadaé, jak i gdzie
uczniowie majg ich poszukiwac.

B.Znaczna czes¢ tresci nauczania przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci ma zmienny
charakter, dlatego uczniowie muszg potrafi¢ samodzielnie szuka¢ odpowiedzi
na pojawiajace sie pytania i rozwigzan pojawiajacych sie probleméw. Gdyby
wykorzystywali wytgcznie wiedze przekazywang im przez nauczyciela w trakcie lekgji,
to istotna jej czes$¢ bytaby nieaktualna juz w momencie zakonczenia przez nich
edukacji w szkole ponadpodstawowej.

C. Program nauczania powinien stanowi¢ wazne narzedzie realizacji edukacji
wtgczajacej. Dlatego wszelkie dziatania podejmowane przez nauczyciela powinny by¢
dostosowane do potrzeb kazdego ucznia i jego mozliwosci psychofizycznych, co jest
jednym z podstawowych zatozen progresywizmu.



D. Tradycyjne teorie w pedagogice nie przystajg do wymagan wspétczesnosci, dlatego
zostaty przez nas odrzucone na rzecz teorii progresywistycznej, ktéra zaktada,
Ze uczen aktywnie konstruuje swojg wiedze.

E. W programie nauczania proponujemy przede wszystkim aktywizujace metody
nauczania wkasciwe dla teorii progresywistycznej, a nie metody podawcze, bedace
czescig tradycyjnych teorii.

F. Koncepcja konstruktywizmu, do ktérej powinien odwotywac sie program nauczania
(zgodnie z wytycznymi organizatoréw konkursu i naszym przekonaniem), korzysta
z teorii progresywizmu. Tak wiec wybér teorii progresywistycznej jako bazy do
stworzenia programu nauczania Podstawy przedsigbiorczosci 2.0, jest uzasadniony.

Podejscie do przedsiebiorczosci w programie oparte jest na koncepcji P. Druckera,
w ktorej przedsigbiorca byt agentem zmiany, wyszukujgcym i wykorzystujgcym
okazje gospodarcze. Nalezy jednak zaznaczy(, ze kkadziemy nacisk nie tylko na
przedsiebiorce jako osobe prowadzaca firme, lecz takze — nawet przede wszystkim —na
postawe przedsiebiorczg, ktéra moze mie¢ zastosowanie w wielu réznych obszarach
7ycia i w wielu rolach w gospodarce (réwniez jako pracownik czy konsument).
Zaprezentowane podejécie taczy perspektywe ekonomiczng (rola w gospodarce),
psychologiczna (cechy i postawy przedsiebiorcy) oraz socjologiczna (wptyw na
spoteczeristwo i otoczenie).



Do najwazniejszych celéw ogélnych podstaw przedsiebiorczosci zaliczamy:
ksztattowanie postaw przedsiebiorczych potrzebnych do funkcjonowania we
wspotczesnym spoteczeristwie;
wyjasnienie mechanizméw funkcjonowania gospodarki rynkowej;
wyjasnienie zasad funkcjonowania wspétczesnych przedsiebiorstw;
przygotowanie uczniéw do racjonalnego zarzadzania finansami osobistymi;
przygotowanie uczniéw do dwéch rél, ktére mogg oni odgrywaé w swoim
przyszkym zyciu zawodowym, tj. do roli pracownika lub osoby prowadzacej
dziatalnos¢ gospodarcza;
rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw.



Tredci nauczania zawarte w programie podzielono na 38 jednostek oznaczonych
cyframi arabskimi, a poszczeg6lne jednostki pogrupowano w szes¢ czesci. Do kazdej
jednostki przypisane zostaty cele szczeg6towe (oczekiwane osiagniecia uczniéw).

Na realizacje jednej jednostki przewidywane jest od 1do 3 godzin lekcyjnych.
kacznie na realizacje wszystkich jednostek potrzebne sg 52 godziny lekcyjne, a 8 godzin
pozostawiono do dyspozycji nauczyciela.

Na realizacje niektérych jednostek przewidziano 2 lub 3 godziny lekcyjne. Jezeli
szkota ma takie mozliwosci, bytoby wskazane, aby jednostki te byty realizowane w tym
samym dniu, poniewaz obejmuja one kompleks Scisle powigzanych ze sobg zagadnien.
Ponadto czasami wymagaja one zastosowania takiej metody nauczania (np. wycieczki
edukacyjnej), ktérej nie mozna wykonaé, gdy realizacja tresci tej jednostki jest
roztozona na rézne dni.

Kolejnos¢ poszczegdlnych czesci i jednostek nie jest przypadkowa. Zostata ona
wyznaczona na podstawie zwigzkdéw merytorycznych wystepujacych w tresciach
programowych. Pierwsze trzy czesci programu nauczania maja charakter bardziej
ogodlny, natomiast pozostate trzy czesci maja charakter bardziej praktyczny —
przygotowuja one ucznia do zarzadzania swoimi finansami oraz do jednej z dwéch rél
odgrywanych péZniej przez niego w zyciu zawodowym: pracownika lub przedsiebiorcy
(pracodawcy).

Jednostka 1. Istota przedsiebiorczosci — 1 godzina
Tresci programowe. Czym jest przedsiebiorczo$¢? Rola przedsiebiorczosci w gospodarce
iw zyciu cztowieka. Cechy i umiejetnosci oséb przedsiebiorczych (m.in. innowacyjnosé,
kreatywnos¢, asertywnosc i uczenie sie przez cate zycie). Cztowiek przedsiebiorczy
a przedsiebiorca.
Cele szczegétowe
Uczen:
zdobywa informacje o ludziach przedsiebiorczych w swoim otoczeniu;
dokonuje samooceny z punktu widzenia posiadanych cech i umiejetnosci osoby
przedsiebiorczej.



Jednostka 2. Komunikacja interpersonalna - 1 godzina
Tresci programowe. Definicja komunikacji interpersonalnej. Przebieg procesu
komunikacji. Komunikacja pisemna i ustna. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
Przeszkody w komunikacji i ich usuwanie. Zasady skutecznej komunikacji.
Cele szczegbtowe
Uczerr:
skutecznie komunikuje sie z innymi ludzmi;
dobiera w zaleznosci od sytuacji wtasciwe formy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej;
eliminuje przeszkody powstate w procesie komunikacji;
dokonuje samooceny z punktu widzenia umiejetnosci prowadzenia skutecznej
komunikacji interpersonalnej.

Jednostka 3. Negocjacje — 1 godzina
Tresci programowe. Czym sg negocjacje? Cechy i umiejetnosci utatwiajace prowadzenie
negocjacji. Etapy negocjacji. Zasady skutecznych negocjacji. Style negocjowania.
Perswazja i manipulacja w negocjacjach. Warianty zakonczenia negocjacji.
Cele szczegétowe
Uczen:
efektywnie uczestniczy w negocjacjach;
dokonuje samooceny z punktu widzenia posiadanych cech i umiejetnosci
utatwiajacych i utrudniajacych prowadzenie negocjacji;
identyfikuje sytuacje, w ktérych stosowana jest manipulacja;
korzysta z metod obrony przed manipulacja.

Jednostka 4. Praca zespotowa — 1 godzina
Tresci programowe. Zasady pracy zespotowej. Kierownik, lider i cztonkowie zespotu.
Role i cechy cztonkéw zespotu. Zadania kierownika zespotu. Zasady skutecznego
zarzadzania ludzmi. Konflikty w zespole.
Cele szczegdtowe
Uczen:
efektywnie uczestniczy w pracy zespotowej;
stosuje zasady pracy zespotowej;
na podstawie zdobytych doswiadczen przedstawia role, jaka petnit w zespotach,
ktorych byt cztonkiem;
stosuje r6zne sposoby rozwigzywania konfliktow.



Jednostka 5. Rynek - 1 godzina
Tredci programowe. Rynek. Popyt i podaz. Czynniki wptywajace na popyt i podaz.
Prawo popytu i podazy. Mechanizm rynkowy. Funkcje rynku. Rodzaje rynkéw. Struktury
rynkowe (monopol, oligopol, konkurencja monopolistyczna, konkurencja doskonata).
Negatywne skutki ograniczonej konkurencji na rynku.
Cele szczegbtowe
Uczert:
objasnia wkasnymi stowami prawo popytu i podazy oraz dziatanie mechanizmu
rynkowego;
podaje rzeczywiste przyktady konkurencji doskonatej, monopoli, konkurencji
monopolistycznej i oligopoli;
wymienia przyczyny powstawania monopoli i przedstawia skutki ograniczonej
konkurencji na rynku.

Jednostka 6. Pieniadz i jego obieg — 1 godzina
Tredci programowe. Funkcje i formy pienigdza. Rynki i instytucje finansowe. Obieg
pienigdza w gospodarce. Rola pienigdza, rynkéw i instytucji finansowych w zyciu
cztowieka, funkcjonowaniu przedsiebiorstw oraz gospodarce.
Cele szczegétowe
Uczerr:
objasnia funkcje i formy pieniagdza;
przygotowuje argumenty do dyskusji na temat szans i zagrozen zwigzanych
z eliminacja pienigdza gotowkowego i zastgpieniem go pienigdzem
elektronicznym;
wyjasnia role pienigdza oraz rynkéw i instytucji finansowych w zyciu cztowieka,
w funkcjonowaniu przedsiebiorstw oraz gospodarce.

Jednostka 7. Gospodarka rynkowa a inne systemy gospodarcze — 1 godzina
Tresci programowe. Wartosci, na ktérych opiera sie gospodarka rynkowa: wtasnos¢
prywatna, konkurencja, wolno3¢ gospodarcza. Gospodarka nakazowo-rozdzielcza
(centralnie planowana) i jej cechy. Przedstawienie zalet gospodarki rynkowej na tle
cech gospodarki nakazowo-rozdzielczej (centralnie planowanej). Gospodarka mieszana.
Cele szczegttowe
Uczert:

wymienia cechy gospodarki rynkowej;

podaje przyktady i konsekwencje naruszenia prawa wtasnosci oraz wyjasnia

znaczenie istnienia konkurencji na rynku;

poréwnuje podstawowe modele systeméw gospodarczych i wyjasnia, dlaczego

gospodarka nakazowo-rozdzielcza jest nieefektywna.



Jednostka 8. Podmioty gospodarki rynkowej — 1 godzina
Tresci programowe. Podmioty gospodarki rynkowej: gospodarstwa domowe,
przedsigbiorstwa, panstwo. Charakterystyka podmiotéw gospodarki rynkowej.
Zaleznosci i powigzania miedzy podmiotami gospodarki rynkowej.
Cele szczegbtowe
Uczerr:
wyszukuje informacje o podmiotach gospodarki rynkowej;
objasnia schemat powigzan zachodzacych miedzy podmiotami gospodarki
rynkowej.

Jednostka 9. Cykl koniunkturalny — 1 godzina
Tresci programowe. Fazy cyklu koniunkturalnego. Zachowania gospodarki w kolejnych
fazach cyklu koniunkturalnego. Metody przeciwdziatania zjawiskom kryzysowym
w gospodarce krajowej i Swiatowej.
Cele szczegbtowe
Uczen:
objasdnia fazy cyklu koniunkturalnego;
wyszukuje informacje o sposobach wptywania przez panstwo na przebieg cyklu
koniunkturalnego i o sposobach tagodzenia jego skutkéw;
odczytuje i interpretuje informacje z wykresu przedstawiajacego cykl
koniunkturalny;
na podstawie zebranych informacji wskazuje, w jakiej fazie cyklu koniunkturalnego
znajduje sie aktualnie gospodarka krajowa (oraz $wiatowa);
wyjasnia, dlaczego istnieja cykle koniunkturalne.

Jednostka 10. Rola panstwa w gospodarce — 2 godziny
Tresci programowe. Narzedzia oddziatywania pafnstwa na gospodarke. Polityka
fiskalna. Finanse publiczne. Budzet panstwa. Podstawowe Zrédta wptywéw i kierunki
wydatkow budzetu paristwa. Wptyw deficytu budzetowego i dtugu publicznego na
funkcjonowanie gospodarki. Podatki i ich klasyfikacja wedtug réznych kryteriow
(rodzaje podatkéw). Wptyw podatkéw na budzet paristwa oraz na funkcjonowanie
przedsiebiorstw i gospodarstw domowych. Szara strefa w Polsce, jej przyczyny
i negatywne skutki jej rozwoju. Bank centralny i polityka pieniezna. Instrumenty
polityki pienieznej. Narodowy Bank Polski — jego charakterystyka i znaczenie
w funkcjonowaniu gospodarki narodowej i przedsigbiorstw oraz w zyciu kazdego
cztowieka. Najwazniejsze funkcje i zadania Narodowego Banku Polskiego. Rada Polityki
Pienieznej i jej zadania.
Cele szczegdtowe
Uczenr:
wyszukuje informacje o polityce fiskalnej oraz opisuje jej mozliwosci
iograniczenia;



wyszukuje informacje o stosowanych aktualnie narzedziach polityki fiskalnej;
klasyfikuje podatki wedtug réznych kryteriw;

wyjasnia, jaki jest wptyw podatkéw na budzet panstwa oraz funkcjonowanie
przedsiebiorstw i gospodarstw domowych;

przedstawia przyktady i konsekwencje nieetycznych dziatar zwigzanych

z obowigzkami podatkowymi;

znajduje informacje o przyczynach powstawania szarej strefy, jej rozmiarach
oraz negatywnych skutkach jej rozwoju dla budzetu panstwa, przedsiebiorstw
i gospodarstw domowych;

wyszukuje informacje o polityce pienieznej oraz opisuje jej mozliwosci
iograniczenia;

wyszukuje informacje o stosowanych aktualnie instrumentach polityki pienigznej.

Jednostka 11. Problemy makroekonomiczne — 1 godzina
Tresci programowe. PKB i dobrobyt. Wzrost gospodarczy. Inflacja. Gospodarka
globalna. Trendy we wspétczesnej gospodarce (m.in. rozwéj sharing economy,
technologia blockchain a gospodarka, ekonomia subskrypcji).
Cele szczegttowe
Uczen:
wyszukuje informacje dotyczace PKB;
wyjasnia r6znice miedzy nominalnym a realnym PKB oraz miedzy PKB a PKB per
capita;
prezentuje zaleznoSci miedzy wzrostem gospodarczym a poziomem zycia
obywateli;
wyszukuje informacje o czynnikach sprzyjajacych wzrostowi gospodarczemu;
wyjasnia, dlaczego korupcja i Zle funkcjonujacy system prawny majg szkodliwy
wptyw na wzrost gospodarczy, a dobrze ustanowione prawa wtasnosci, otwarte
i konkurencyjne rynki oraz stabilno$¢ polityczna — wptyw korzystny;
przygotowuije tezy do dyskusji na temat wad i zalet globalizacji;
potrafi opisac trendy we wspdtczesnej gospodarce i przedstawic ich konsekwencje.

Jednostka 12. Podstawowe pojecia dotyczace przedsiebiorstw — 2 godziny
Tredci programowe. Dziatalno$¢ gospodarcza. Przedsigbiorca. Przedsigbiorstwo. Osoba
fizyczna i prawna. Zasady funkcjonowania przedsiebiorstw w gospodarce rynkowej.
Klasyfikacja przedsiebiorstw wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci, wielkosci

i formy wtasnosci. Charakterystyka podstawowych form organizacyjno-prawnych
przedsiebiorstw (indywidualna dziatalnoé¢ gospodarcza, spétka cywilna, spétki prawa
handlowego). Odpowiedzialnoé¢ prawna i majatkowa wtascicieli przedsiebiorstwa



w zaleznosci od formy przedsiebiorstwa. Podstawowe formy przedsiebiorczosci

spotecznej (m.in. spétdzielnia socjalna). Zasoby przedsiebiorstwa. Podejmowane przez

przedsigbiorstwa dziatania innowacyjne i ich obszary. Start-upy.

Cele szczegdtowe

Uczerr:
odrdznia osoby fizyczne od oséb prawnych;
wyjasnia réznice miedzy spétkami osobowymi a spotkami kapitatowymi;
wyszukuje informacje o réznych formach przedsigbiorczosci spotecznej;
wyjasnia, dlaczego warto wspiera¢ r6zne formy przedsigbiorczosci spotecznej;
wyszukuje informacje o innowacjach wprowadzanych w przedsiebiorstwach;
podaje przyktady start-upéw i wyszukuje informacje na temat prowadzonej przez
nie dziatalnosci.

Jednostka 13. Otoczenie przedsiebiorstwa — 1 godzina
Tresci programowe. Otoczenie przedsiebiorstwa. Instytucje rynkowe i pozarynkowe
w otoczeniu przedsiebiorstwa. Podziat otoczenia na mikro- i makrootoczenie.
Cele szczegbtowe
Uczen:
wskazuje elementy otoczenia przedsiebiorstwa;
rozumie réznice miedzy mikro- i makrootoczeniem;
dokonuije podziatu elementéw otoczenia przedsiebiorstwa na nalezace do mikro-
i makrootoczenia;
wyjasnia znaczenie obserwacji i analizy otoczenia dla dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

Jednostka 14. Zarzadzanie przedsiebiorstwem - 1 godzina
Tresci programowe. Istota procesu zarzadzania przedsiebiorstwem. Zasady zarzadzania.
Zarzadzanie réznymi zasobami przedsiebiorstwa (w tym zasady skutecznego
zarzadzania ludzmi). R6zne rodzaje ryzyka, na jakie narazone jest przedsiebiorstwo oraz
sposoby zapobiegania mu.
Cele szczegdtowe
Uczen:
wyjasnia istote procesu zarzadzania przedsigbiorstwem;
wyszukuje informacje na temat podstawowych zasad procesu zarzadzania
przedsiebiorstwem;
wyjasnia znaczenie skutecznego zarzadzania ludZzmi dla prawidtowego przebiegu
proceséw gospodarczych w przedsiebiorstwie;
wymienia i charakteryzuje rodzaje ryzyka, na jakie narazone jest przedsiebiorstwo,
oraz wskazuje sposoby zapobiegania mu.



Jednostka 15. Finanse przedsiebiorstwa — 2 godziny
Tresci programowe. Kapitat przedsiebiorstwa i jego pozyskiwanie. Majatek (aktywa
przedsiebiorstwa). Cena brutto i cena netto. Przychody i koszty. Wynik finansowy
netto i wynik finansowy brutto. Opodatkowanie przedsigbiorstw. Podatek dochodowy
— formy opodatkowania. Inne podatki, ktérymi moze by¢ objety przedsiebiorca.
Ksiegowos¢. Podstawowe zasady ksiegowosci. Dowody ksiegowe i ich funkcje.
Cele szczegttowe
Uczerr:
wyszukuje informacje o sposobach pozyskiwania kapitatu przez przedsiebiorstwa;
wyjasnia pojecie majatku przedsigbiorstwa;
wskazuje elementy majatku przedsiebiorstwa;
oblicza cene brutto i cene netto;
oblicza na przyktadach wynik finansowy brutto oraz wynik finansowy netto;
wyjasnia pojecie kosztow przedsiebiorstwa;
klasyfikuje koszty przedsiebiorstwa na koszty zmienne i koszty state;
wyszukuje informacje o podatkach ptaconych przez przedsiebiorstwa;
rozréznia formy opodatkowania dochodéw osigganych przez przedsigbiorstwa;
na podstawie otrzymanych wskazéwek sporzadza dokumenty ksiegowe.

Jednostka 16. Marketing — 1 godzina
Tresci programowe. Rola marketingu w funkcjonowaniu przedsigbiorstw. Instrumenty
marketingu. Instrumenty promocji. Wptyw reklamy na klientéw.
Cele szczegttowe
Uczenr:
wymienia i charakteryzuje instrumenty marketingu;
znajduje informacje dotyczace stosowania poszczegélnych instrumentow
marketingu;
wyjasnia znaczenie reklamy w dziatalnosci przedsiebiorstw;
ocenia charakter zaobserwowanych przekazéw reklamowych;
podaje pozytywne i negatywne przyktady oddziatywania reklamy na konsumentéw.

Jednostka 17. Etyka i spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu
(przedsiebiorstw) — 1 godzina
Tresci programowe. Etyka biznesu. Dziatania etyczne i nieetyczne w zyciu
gospodarczym. Korupcja. Solidarnos¢ spoteczna jako przyktad pozytywnej postawy
przedsigbiorcow. Istota i cele spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Zachowania
przedsiebiorcow wobec Srodowiska naturalnego.
Cele szczegbtowe
Uczenr:

rozréznia dziatania etyczne od nieetycznych w zyciu gospodarczym;

ocenia dziatania przedsigbiorstw z punktu widzenia etyki;



wskazuje przyktady przedsiebiorstw, ktére odniosty sukces rynkowy, dziatajac

z petnym poszanowaniem zasad etycznych w biznesie;

podaje przyktady dziatar przedsiebiorstw w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

Jednostka 18. Organizowanie i planowanie finanséw osobistych — 1 godzina
Tresci programowe. Finanse osobiste. Budzet gospodarstwa domowego i jego
planowanie. Deficyt i nadwyzka w budzecie gospodarstwa domowego. Odpowiedzialne
gospodarowanie pieniedzmi. Decyzje w zakresie finanséw osobistych i ich rodzaje.
Informacje wykorzystywane w podejmowaniu decyzji finansowych.
Cele szczegbtowe
Uczenr:
sporzadza budzet gospodarstwa domowego;
wskazuje sposoby ograniczania deficytu lub zagospodarowania nadwyzki w budze-
cie gospodarstwa domowego;
korzysta z r6znorodnych i wiarygodnych Zrédet informacji przed podjeciem decyzji
finansowych;
podejmuje niezalezne i odpowiedzialne decyzje finansowe w odniesieniu do
posiadanych zasobéw.

Jednostka 19. Konsumenci - 2 godziny
Tresci programowe. Konsument. Zachowania konsumentéw na rynku. Rodzaje uméw
zawieranych przez konsumentéw. Prawa konsumentéw na rynku débr i ustug oraz na
rynku finansowym. Nieuczciwe i nieetyczne zachowania przedsiebiorcéw i podmiotow
rynku finansowego wobec konsumentéw. Spory konsumentéw z przedsigbiorcami
i podmiotami rynku finansowego. Reklamacje sktadane przez konsumentéw na rynku
débr i ustug oraz na rynku finansowym. Sadowe i pozasgdowe metody rozwigzywania
sporow konsumenckich. Instytucje i organizacje chronigce konsumentéw: miejscy
i powiatowi rzecznicy konsumentéw, Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw,
Rzecznik Finansowy, stowarzyszenia i fundacje dziatajace na rzecz konsumentow.
Cele szczegdtowe
Uczerr:
jest Swiadomy konsekwencji, jakie wigza sie z podpisaniem umowy bez jej
przeczytania i zrozumienia;
zna prawa konsumentoéw;
wie, w jaki sposéb nalezy egzekwowaé prawa konsumentéw;
identyfikuje nieuczciwe i nieetyczne zachowania przedsigbiorcéw i podmiotéw
rynku finansowego wobec konsumentéw;



korzysta z listy ostrzezen konsumenckich UOKIK;
potrafi napisac skarge do Rzecznika Finansowego na przyktadzie wybranego
produktu finansowego.

Jednostka 20. Podmioty rynku finansowego — 2 godziny
Tresci programowe. Podmioty $wiadczace ustugi w zakresie finansdw osobistych: banki
komercyjne i spétdzielcze, spétdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe, pozabankowe
instytucje pozyczkowe, podmioty Swiadczace ustugi ptatnicze, towarzystwa funduszy
inwestycyjnych, Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie, biura i domy maklerskie,
zaktady ubezpieczen, Zaktad Ubezpieczer Spotecznych.
Instytucje parnstwowe wykonujace zadania w zakresie nadzoru nad rynkiem finansowym
i ochrony klientéw korzystajacych z ustug finansowych: Komisja Nadzoru Finansowego,
Bankowy Fundusz Gwarancyjny, Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny, Rzecznik
Finansowy. Lista ostrzezen publicznych KNF.
Cele szczegttowe
Uczen:
wyjasnia znaczenie poszczegdlnych podmiotéw rynku finansowego dla
funkcjonowania gospodarki narodowej, przedsiebiorstw oraz w zyciu cztowieka;
wyszukuje informacje o instytucjach panstwowych wykonujacych zadania
w zakresie nadzoru nad rynkiem finansowym;
wyszukuje informacje o instytucjach paristwowych powotanych do ochrony
klientéw korzystajacych z ustug finansowych;
korzysta z listy ostrzezen publicznych KNF.

Jednostka 21. Konto osobiste — 1 godzina
Tresci programowe. Wybér konta osobistego. Ustugi dodatkowe zwigzane
z korzystaniem z konta osobistego. Bankowos¢ elektroniczna. Umowy o prowadzenie
konta osobistego.
Cele szczegttowe
Uczer:
poréwnuje oferty bankéw komercyjnych i spétdzielczych oraz spétdzielczych kas
oszczednoSciowo-kredytowych w zakresie kont osobistych;
dokonuje wyboru konta osobistego na podstawie okreslonych kryteriow;
zna zagrozenia zwigzane z korzystaniem z bankowosci elektronicznej;
umie sie zabezpiecza¢ przed zagrozeniami zwigzanymi z korzystaniem z bankowosci
elektronicznej;
wyszukuje informacje o zasadach bezpieczeristwa w zakresie korzystania
z bankowosci elektronicznej;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w zakresie korzystania z bankowosci
elektronicznej;



analizuje zapisy uméw dotyczacych kont osobistych i znajduje odpowiedzi na
pytania wynikajace z tej analizy.

Jednostka 22. Karty bankowe — 1 godzina
Tresci programowe. Rodzaje kart bankowych (karty ptatnicze, karty kredytowe)
i powigzane z nimi ustugi. Zasady korzystania z kart bankowych. Wybér karty bankowej.
Cele szczegbtowe
Uczen:
poréwnuje oferty bankéw komercyjnych i spétdzielczych oraz spétdzielczych kas
oszczednoSciowo-kredytowych w zakresie kart bankowych;
zna zagrozenia zwigzane z korzystaniem z kart bankowych;
umie sie zabezpieczac przed zagrozeniami zwigzanymi z korzystaniem z kart
bankowych;
przestrzega zasad bezpieczenstwa dotyczacych korzystania z kart bankowych;
analizuje zapisy uméw dotyczacych kart bankowych i znajduje odpowiedzi na
pytania wynikajace z tej analizy.

Jednostka 23. Racjonalne korzystanie z kredytéw i pozyczek — 1 godzina
Tresci programowe. Kredyty i pozyczki oferowane przez banki komercyjne i spétdzielcze
oraz spotdzielcze kasy oszczednoSciowo-kredytowe a pozyczki udzielane przez inne
instytucje. Kredyt konsumencki. Przeznaczenie kredytéw. Zdolnos¢ kredytowa. Kredyty
hipoteczne. Kredyty walutowe i ryzyko z tym zwiazane. Wniosek kredytowy. Koszty
kredytow i pozyczek i ich obliczanie. Nominalna i realna stopa procentowa. Rzeczywista
Roczna Stopa Oprocentowania (RRSO). Tabela optat i prowizji. Mozliwoé¢ sptaty
kredytu przy okreslonym dochodzie. Petla kredytowa. Kryteria wyboru kredytéw. Oferta
kredytowa i jej analiza. Umowy dotyczace korzystania z kredytéw i pozyczek. Podmioty
parabankowe.
Cele szczegbtowe
Uczerr:

oblicza mozliwos¢ sptaty kredytu przy okreslonym dochodzie;

oblicza koszty kredytu lub pozyczki;

analizuje oferty kredytowe i wybiera najkorzystniejszg;

analizuje zapisy umow kredytowych i uméw pozyczki i znajduje odpowiedzi na

pytania wynikajace z tej analizy;

zna zagrozenia wynikajace z korzystania z ustug podmiotéw parabankowych.

Jednostka 24. Racjonalne oszczedzanie i inwestowanie — 3 godziny

Tresci programowe. Oszczednosci i ich inwestowanie. Kryteria wyboru inwestycji
(ryzyko, ptynnos¢, przewidywane zyski). Formy inwestowania oszczednoici. Inwestycje
rzeczowe i inwestycje finansowe. Lokaty bankowe. Dochody z tytutu lokat bankowych.
Kryteria wyboru lokaty. Oferta lokacyjna bankéw i jej analiza. Papiery wartoSciowe i ich



rodzaje: akcje, obligacje. Inwestycje w papiery wartoSciowe. Dywidenda. Inwestowanie
na gietdzie. Indeksy gietdowe. Podstawowe wskazniki gietdowe (cena/zysk, cena/wartos¢
ksiegowa, stopa dywidendy) i ich znaczenie w podejmowaniu decyzji dotyczacych
inwestowania na gietdzie. Oferta funduszy inwestycyjnych i jej analiza. Umowy
dotyczace oszczedzania i inwestowania. Podatek dochodowy od dochodéw uzyskanych
z zainwestowanych oszczednosci.
Cele szczegttowe
Uczerr:

ocenia poszczegdlne formy inwestycji z punktu widzenia ryzyka, ptynnosci

i przewidywanych zyskow;

oblicza zysk z réznych form inwestowania oszczednosci;

korzysta z tabeli gietdowej;

wyszukuje informacje o podstawowych indeksach obliczanych na GPW

w Warszawie:

zna mechanizm inwestowania na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie;

dokonuje wyboru rodzaju funduszu inwestycyjnego z uwzglednieniem

potencjalnych zyskéw oraz ryzyka wystgpienia strat.

Jednostka 25. Ubezpieczenie siebie i swojego majatku — 1 godzina
Tredci programowe. Znaczenie ubezpieczen w dziatalnosci gospodarczej i zyciu
cztowieka. Rodzaje ubezpieczen. Ubezpieczenia majatkowe i osobowe. Umowy
ubezpieczeniowe i ogdlne warunki ubezpieczeri. Wytgczenia i ograniczenia
odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczen.
Cele szczegétowe
Uczen:
poréwnuje oferty réznych zaktadéw ubezpieczen w zakresie ubezpieczen
majatkowych i ubezpieczen na zycie;
wybiera najkorzystniejszg oferte na podstawie zadanych kryteriéw, np. stosunku
zakresu ochrony lub sumy ubezpieczenia do wysokosci sktadki;
analizuje zapisy uméw ubezpieczenia i ogélne warunki ubezpieczenia, szczegélnie
z punktu widzenia zapisanych w tych dokumentach wytaczen i ograniczen
odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczen.

Jednostka 26. Zabezpieczenie emerytalne — 2 godziny
Tredci programowe. Ubezpieczenia emerytalne. System emerytalny w Polsce.
Obowigzkowe i dobrowolne zabezpieczenia emerytalne. Aktywnos¢ zawodowa
a wysokos¢ emerytury. Zasada solidaryzmu spotecznego. Wiek emerytalny. Stopa
zastapienia.
Cele szczegétowe
Uczen:
opisuje system emerytalny w Polsce;



wymienia i charakteryzuje obowigzkowe i dobrowolne formy zabezpieczenia
emerytalnego;

wymienia czynniki majgce wptyw na wysokos¢ przysztej emerytury z ZUS-u;
analizuje oferty w zakresie dobrowolnych ubezpieczerh emerytalnych;
wybiera najkorzystniejszg oferte w zakresie dobrowolnych ubezpieczen
emerytalnych.

Jednostka 27. Funkcjonowanie rynku pracy — 1 godzina
Tresci programowe. Rynek pracy i jego struktura. Bezrobocie. Popyt i podaz na rynku
pracy. Lokalny, regionalny, krajowy i miedzynarodowy rynek pracy. Czynniki wptywajace
na réwnowage na rynku pracy. Podstawowe mierniki i wskazniki rynku pracy, w tym
wsp6tczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia. Etyka
w relacjach miedzy pracownikiem a pracodawca.
Cele szczegbtowe
Uczen:
wyjasnia, na czym polega zjawisko bezrobocia;
podaje przyktady zawodoéw, ktére zniknety z rynku pracy, i wyjasnia przyczyny tego
Zjawiska;
wyszukuje informacje o umiejetnosciach, jakie warto zdobywa¢ w kontekscie zmian
zachodzacych na rynku pracy;
przedstawia — na podstawie wskaznikéw — aktualng sytuacje na rynku pracy
i interpretuje ich wartosci;
identyfikuje i ocenia nieetyczne zachowania pracownika wobec pracodawcy
i pracodawcy wobec pracownika.

Jednostka 28. Aktywnos¢ i kariera zawodowa — 2 godziny
Tresci programowe. Motywy aktywnosci zawodowej cztowieka. Analiza szans
i mozliwosci rozwoju wtasnej kariery zawodowej. Mobilno$¢ na rynku pracy.
Kompetencje zawodowe i ich podwyzszanie. R6zne formy zdobywania doswiadczenia
zawodowego: wolontariat, praktyki, staze, prace sezonowe i dorywcze. R6zne
formy zatrudnienia oséb do wykonywania zadan zawodowych i ich skutki dla
pracownika. Konsekwencje zatrudniania bez umowy. Specyfika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych.
Cele szczegbtowe
Uczen:
dokonuje samooceny z punktu widzenia poziomu posiadanych kompetencji i ich
przydatnosci w pracy, jaka chciatby wykonywac;



korzysta z form zdobywania doSwiadczenia zawodowego dostepnych dla uczniéw
(wolontariat, praktyki, staze, prace sezonowe i dorywcze);

wyjasnia specyfike zatrudniania os6b niepetnosprawnych oraz wymienia formy
pomocy panstwa dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne;
wyszukuje informacje dotyczace skutkéw podjecia pracy bez umowy.

Jednostka 29. Poszukiwanie pracy — 1 godzina
Tresci programowe. Zasady i metody aktywnego poszukiwania pracy. Instytucje
wspomagajace aktywne poszukiwanie pracy. Oferty pracy. Dokumenty aplikacyjne
(dokumenty zwiazane z poszukiwaniem pracy).
Cele szczegétowe
Uczen:
korzysta z r6znych metod poszukiwania pracy;
korzysta z r6znych zrodet informacji o miejscach pracy;
wyszukuje informacje o instytucjach pomagajacych w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz o zakresie Swiadczonych przez nie ustug;
sporzadza dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy.

Jednostka 30. Rozmowa kwalifikacyjna — 1 godzina
Tresci programowe. Przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i jej przebieg. Inne
formy wyboru pracownikéw (np. assessment center, scouting). Autoprezentacja. Btedy
popetnianie w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.
Cele szczegttowe
Uczenr:
uczestniczy w rozmowie kwalifikacyjnej w warunkach symulowanych;
dokonuje autoprezentacji w spos6b umozliwiajacy korzystne zaprezentowanie
siebie;
zna podstawowe btedy popetniane podczas rozmowy kwalifikacyjnej i wie, jak ich
unikac.

Jednostka 31. Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw — 1 godzina
Tresci programowe. Umowa o prace — jej elementy i rodzaje. Telepraca. Praca
tymczasowa. Obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem pracownika. Sposoby
rozwigzywania stosunku pracy. Obowigzki pracodawcy zwigzane z rozwigzaniem
stosunku pracy z pracownikiem.
Cele szczegttowe
Uczer:

analizuje umowe o prace z punktu widzenia zamieszczenia w niej wszystkich

niezbednych elementéw;

korzysta z kodeksu pracy;

wyszukuje informacje o réznych rodzajach uméw o prace;



oblicza na podstawie kodeksu pracy okres wypowiedzenia umowy o prace;
wyszukuje informacje o obowigzkach pracodawcéw w zwigzku z rozwigzaniem
uUmowy o prace.

Jednostka 32. Prawa i obowiagzki pracownika i pracodawcy — 2 godziny
Tresci programowe. Podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy. Prawa
pracownika mtodocianego. Pojecie czasu pracy i jego wymiar. Urlopy — ich rodzaje
i wymiar. Bezpieczeristwo i higiena pracy — obowiazki pracodawcy i pracownika.
Zasada réwnego traktowania w zatrudnieniu i formy jej naruszenia. Zjawisko
mobbingu i obowigzki pracodawcy w zakresie przeciwdziatania temu zjawisku. Pojecie
wynagrodzenia. Systemy ptac (wynagrodzen). Obliczanie wynagrodzenia brutto
w roznych systemach ptac. Podatek dochodowy od oséb fizycznych — opodatkowanie
przychodow z pracy. Obowigzki pracodawcy wobec Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych.
Wynagrodzenie brutto a wynagrodzenie netto (obliczanie wynagrodzenia netto).
Zasady dobrej organizacji pracy. E-Deklaracje.
Cele szczegdtowe
Uczen:
na podstawie kodeksu pracy oblicza wymiar urlopu wypoczynkowego, urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego;
wyszukuje informacje dotyczace obowigzkéw pracownika i pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;
oblicza wynagrodzenie brutto w réznych systemach wynagrodzen;
oblicza wynagrodzenie netto;
oblicza taczne koszty pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem pracownika;
korzysta z aplikacji e-Deklaracje w zakresie rozliczania podatku dochodowego od
0s6b fizycznych z tytutu umowy o prace.

Jednostka 33. Ochrona pracy i rozstrzyganie sporéw miedzy pracownikiem
i pracodawca - 1 godzina
Tresci programowe. Ochrona pracy. Paristwowa Inspekcja Pracy. Zwigzki zawodowe.
Spory miedzy pracownikiem a pracodawca. Wykroczenia i przestepstwa przeciw prawom
0s6b wykonujacych prace zarobkowa. Sady pracy.
Cele szczegétowe
Uczen:
wyszukuje informacje o r6znych formach dziatalnosci Pafstwowej Inspekcji Pracy;
wyszukuje informacje o wykroczeniach i przestepstwach przeciwko prawom oséb
wykonujacych prace zarobkowa;
opisuje tryb dochodzenia przez pracownika swoich praw przed sgdem pracy.



Czesc szosta. Jak prowadzi¢ wtasne przedsiebiorstwo?

Jednostka 34. Podjecie decyzji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej —
2 godziny
Tresci programowe. Co oznacza prowadzenie dziatalnosci gospodarczej? Etyka
a prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Motywy podejmowania dziatalnosci
gospodarczej. Samozatrudnienie. Cechy i umiejetnosci potrzebne osobom
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza. Nastawienie proklienckie. Ryzyko a prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Pomyst na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Rynek docelowy.
Nisza rynkowa. Dziatalno$¢ typu B2B i B2C. Wybér formy organizacyjno-
-prawnej (dziatalnos¢ jednoosobowa, spétka). Wybér formy opodatkowania dochodéw.
Nazwa (firma) przedsiebiorstwa. Miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczei.
Wydatki, jakie trzeba ponies¢ w zwigzku z uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej.
Formalnosci, jakie nalezy zatatwic¢ w zwigzku z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej.
Pomoc udzielana osobom podejmujacym i prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza.
Cele szczegétowe
Uczen:

poszukuje pomystéw na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza;

ocenia wygenerowane pomysty wedtug réznych kryteriéw, m.in. pod wzgledem

innowacyjnosci;

dokonuje wyboru formy organizacyjno-prawnej dziatalnosci gospodarczej

w okreslonych (opisanych) warunkach;

dokonuje wyboru formy opodatkowania dochodéw w okreslonych (opisanych)

warunkach;

projektuje dziatania zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej na

podstawie wpisu do CEIDG;

przedstawia motywy podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

przygotowuje tezy do debaty ,za" i ,przeciw” na temat samozatrudnienia.

Jednostka 35. Zrédta finansowania dziatalnoéci — 1 godzina

Tresci programowe. Wydatki zwigzane z uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej
iich Zrédta, m.in. oszczednosci zgromadzone przez przedsigbiorce, pozyczki od os6b
fizycznych, dotacje dla oséb bezrobotnych i fundusze europejskie przeznaczone

dla osdb podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza, kredyty i pozyczki bankowe,
fundusze pozyczkowe i poreczeniowe, fundusze venture capital i ,aniotowie biznesu”.
Wsparcie dla oséb niepetnosprawnych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza.
Leasing i franczyza jako sposoby ograniczenia wydatkéw ponoszonych w momencie
uruchamiania dziatalnosci gospodarczej. Inkubatory przedsiebiorczosci.

Cele szczegttowe



Uczen:
wyszukuje informacje o Zrédtach finansowania wydatkéw dostepnych dla os6b
podejmujacych dziatalnos$¢ gospodarcza oraz o warunkach, jakie nalezy spetnic,
aby z nich skorzystag;
przygotowuje dokumenty niezbedne do uzyskania dotacji dla 0s6b bezrobotnych
podejmujacych dziatalnos$¢ gospodarcza.

Jednostka 36. Biznesplan — 2 godziny
Tresci programowe. Pojecie biznesplanu. Cele biznesplanu. Adresaci biznesplanu.
Termin sporzadzenia biznesplanu. Struktura i zawartos¢ biznesplanu. Analiza SWOT
i analiza otoczenia jako elementy biznesplanu.
Cele szczegétowe
Uczerr:
sporzadza analize SWOT na podstawie przedstawionego opisu;
sporzadza analize otoczenia przedsiebiorstwa na podstawie przedstawionego
opisu;
sporzadza w postaci biznesplanu projekt wtasnego przedsiebiorstwa lub innego
przedsiewziecia o charakterze spoteczno-ekonomicznym;
przedstawia sporzadzony biznesplan w formie pisemnej albo w postaci prezentacji.

Jednostka 37. Rozpoczecie i zakonczenie dziatalnosci — 1 godzina
Tresci programowe. Procedura rejestracji indywidualnej dziatalnosci gospodarczej. Inne
obowiazki, jakie nalezy spetni¢ przed rozpoczeciem dziatalnosci (np. obowiazki zwiazane
z zatrudnianiem pracownikéw). Procedury zawieszania indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej. Procedury likwidacji indywidualnej dziatalnosci gospodarczej.
Cele szczegétowe
Uczen:
wypetnia formularz CEIDG-1 z zatgcznikami;
wyszukuje informacje o korzysciach zwigzanych z posiadaniem profilu zaufanego;
zatatwia formalnosci potrzebne do uzyskania profilu zaufanego;
wyszukuje informacje o zawartosci akt osobowych pracownika;
kompletuje akta osobowe pracownika z przedstawionych mu pojedynczych
dokumentéw;
wyszukuje informacje o procedurach zawieszania i likwidacji indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej.

Jednostka 38. Prowadzenie wtasnego przedsiebiorstwa — 3 godziny

Tresci programowe. Obstuga klientéw i dbanie o to, aby byli zadowoleni. Formy
ptatnosci. Dokumenty sprzedazy. Marketing wtasnego przedsigbiorstwa. Prowadzenie
finanséw wtasnego przedsiebiorstwa. Przychody i koszty, wynik finansowy, ptynnos¢
finansowa. Obowiazki wobec budzetu panstwa i ZUS-u. Ewidencje podatkowe



(podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw, ewidencija przychodéw). Rozliczanie
podatku dochodowego z tytutu prowadzonej dziatalnosci i zasady sktadania rocznej
deklaracji podatkowej.
Cele szczegétowe
Uczen:
projektuje dziatania marketingowe (w tym dziatania promocyjne) dla matego
przedsiebiorstwa;
wyszukuje informacje o obowigzkach os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
wobec budzetu panstwa i ZUS-u;
na podstawie otrzymanych wskazéwek wypetnia podatkowga ksiege przychodéw Lub
ewidencje przychodéw;
na podstawie otrzymanego opisu ustala wysokos¢ podatku dochodowego
0s6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza i korzystajacych z réznych form
opodatkowania;
wyszukuje informacje o zasadach sporzadzania i sktadania rocznej deklaracji
podatkowej z tytutu podatku dochodowego przez osoby korzystajace z réznych
form opodatkowania.



Tredci nauczania i cele szczegdtowe przedstawione w programie nauczania zostaty
wyznaczone zapisami podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Jednak, dazac do
tego, aby program Podstawy przedsiebiorczosci 2.0 wyposazat ucznia w kompetencje
potrzebne mu w dalszym Zyciu, dokonalismy ich uzupetnienia o takie tresci, ktére
ksztattuja konkretne, potrzebne wszystkim umiejetnosci.

Tabela 1. Tresci nauczania i cele szczegétowe zawarte w programie nauczania Podstawy

przedsiebiorczosci 2.0 wykraczajace poza zakres podstawy programowej

Treéci nauczania/cele szczegétowe Miejsce w programie
nauczania
Planowanie budzetu gospodarstwa domowego Cze$¢ czwarta
Jednostka 18
Lista ostrzezer publicznych KNF Czes¢ czwarta
Jednostka 20
Umowy zawierane przez konsumentéw i konsekwencje ich podpisania bez | Cze$¢ czwarta
przeczytania i zrozumienia Jednostka 23
Mozliwos¢ sptaty kredytu przy okreslonym dochodzie (zes¢ czwarta
Jednostka 23
Petla kredytowa Cze$¢ czwarta
Jednostka 23
Zagrozenia wynikajace ze wspotpracy z firmami parabankowymi Czes¢ czwarta
Jednostka 23
Problematyka dotyczaca biur i domdéw maklerskich (zes¢ czwarta
Jednostka 20
Ptynnos¢ réznych form oszczedzania i inwestowania (zes¢ czwarta
Jednostka 24
Stopa zastgpienia (zes¢ czwarta
Jednostka 26
Formy wyboru pracownikéw przez pracodawcéw inne niz rozmowa (zes¢ pigta
kwalifikacyjna Jednostka 30
Profil zaufany (zes¢ szbsta
Jednostka 37

Zrodto: opracowanie wtasne



Z pozoru moze wydawac sie, ze w ramach przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci
ksztattowane beda tylko kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci. Uwazamy
jednak, ze takie waskie patrzenie na kompetencje kluczowe — jeden przedmiot to
jedna kompetencja — jest btedne. Dlatego, proponujac okreslony zestaw tresci
programowych, celéw szczeg6towych oraz form i metod nauczania, dazylismy do
tego, aby w ramach zaje¢ z podstaw przedsiebiorczosci mozliwe byto ksztattowanie
wszystkich kompetencji kluczowych.

W tabeli 2 przedstawili$my informacje o tym, w jaki sposéb na lekcjach podstaw
przedsiebiorczosci moga by¢ ksztattowane poszczegélne kompetencje kluczowe oraz
integrowane tresci miedzyprzedmiotowe.

Tabela 2. Ksztattowanie poszczegélnych kompetencji kluczowych oraz integrowanie tresci

miedzyprzedmiotowych na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci

Kompetencje kluczowe Sposéb ksztattowania kompetencji kluczowych na lekcjach podstaw

przedsiebiorczos$ci
Kompetencje w zakresie Ksztattowaniu tej kompetencji w ramach lekcji podstaw przedsiebiorczosci
rozumienia i tworzenia stuzy:
informagji 1) przyjecie w programie nauczania odpowiednich celéw szczegdtowych, np.:
Uczen:

e znajduje informacje o przyczynach...

e przygotowuje argumenty do dyskusj...

e wyszukuje informacje o...;
2) stosowane metody nauczania (np. metoda odwréconej lekcji);
3) forma pracy grupowej — wymagajaca od uczniéw skutecznego
komunikowania sie i porozumiewania z innymi osobami we wtasciwy
i kreatywny sposdb.
Ksztattowanie kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia informacji
pozwala jednocze$nie na integrowanie tresci podstaw przedsiebiorczosci

z treSciami jezyka polskiego.

Kompetencje w zakresie Kompetencje te mogg by¢ ksztattowane jednocze$nie z poprzednia
wielojezycznosci kompetencja w ten sposéb, ze uczniowie moga wyszukiwac zadane informacje,
korzystajac ze zrédet w jezykach obcych. Ponadto niektérzy uczniowie przy
realizacji tresci programowych zawartych w czesci pt. ,Jak sie odnalez¢

na rynku pracy?" moga sporzadza¢ dokumenty aplikacyjne (CV i list
motywacyjny) w jezyku obcym.

Ksztattowanie kompetencji w zakresie wielojezycznosci pozwala na

zintegrowanie tresci podstaw przedsiebiorczosci z treciami realizowanymi

w ramach jezykéw obcych.




Kompetencje matematyczne
oraz kompetencje w zakresie
nauk przyrodniczych,

technologii i inzynierii

Zdolnos$¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia i postrzegania
matematycznego do rozwigzywania probleméw w codziennych sytuacjach
bedzie ksztattowana przy realizacji tresci programowych zawartych w czesci
pt. ,Jak gospodarowat¢ finansami osobistymi?”. Uczniowie, np. liczac

zysk z réznych form inwestowania oszczednosci, beda ksztattowali swoje
kompetencje matematyczne.

Ksztattowanie kompetencji matematycznych pozwala na zintegrowanie tresci
podstaw przedsiebiorczosci z tre§ciami realizowanymi w ramach matematyki,

np. w zakresie liczenia odsetek czy procentu sktadanego.

Kompetencje cyfrowe

Kompetencje cyfrowe ksztattowane na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci
obejmuja umiejetnos¢ korzystania z informacji i danych oraz
cyberbezpieczeristwo. Pierwsza z tych umiejetnosci bedzie ksztattowana
podczas realizacji tresci programowych zawartych w kazdej z czesci. Natomiast
druga —w czesdi pt. ,Jak gospodarowac finansami osobistymi?".
Ksztattowanie kompetendji cyfrowych pozwala na zintegrowanie tresci

podstaw przedsiebiorczosci z tresciami realizowanymi w ramach informatyki.

Kompetencje osobiste,
spoteczne i w zakresie

umiejetnosci uczenia sie

Umiejetnosci w zakresie uczenia sie bedg ksztattowane podczas realizacji
tresci programowych zawartych we wszystkich czesciach.

W czedci pt. ,Kim jest cztowiek przedsiebiorczy?” istotne bedzie wskazanie
uczniom przyktadéw oséb przedsiebiorczych, ktére osiggnety sukces, m.in.
dzieki uczeniu sie przez cate zycie.

Ponadto w ramach pierwszej czesci tresci programowych ksztattowane beda
umiejetnosci w zakresie zarzadzania konfliktami.

Stosowanie na lekcjach podstaw przedsigbiorczosci pracy grupowej pozwoli na

uksztattowanie umiejetnosci konstruktywnej pracy z innymi osobami.

Kompetencje obywatelskie

Realizacja tresci programowych zawartych w czesci pt. ,Jak dziata
gospodarka?” pozwoli uczniowi na zrozumienie poje¢ i struktur
gospodarczych, a jest to wazna cze$¢ kompetencji obywatelskich.
Ksztattowanie kompetencji obywatelskich pozwala na zintegrowanie tresci
podstaw przedsiebiorczosci z treSciami realizowanymi w ramach wiedzy

o spoteczenstwie.

Kompetencje w zakresie

przedsigbiorczosci

Kompetencja ta bedzie realizowana na kazdej lekcji podstaw
przedsiebiorczosci, dzieki temu, ze zakres przedmiotu jest zgodny
z powszechnie przyjmowana definicjg przedsiebiorczosci jako kompetencji

kluczowej.

Kompetencje w zakresie
Swiadomosci i ekspresji

kulturalnej

Wydawatoby sie, ze w ramach podstaw przedsiebiorczosci nie mozna
ksztattowac Swiadomosci i ekspresji kulturalnej. Ale mozna np. uczniéw
zainteresowanych literatura poprosi¢ o przygotowanie prezentacji nt.

obrazu cztowieka przedsiebiorczego w literaturze polskiej, a uczniow
zainteresowanych filmem poprosi¢ o przygotowanie prezentacji o filmach
przedstawiajacych np. nieetyczne zachowania przedsigbiorcéw. Pozwolitoby to

potaczy¢ podstawy przedsiebiorczosci z ta kompetencja kluczowa.

Zr6dto: opracowanie wtasne




Program nauczania pt. Podstawy przedsiebiorczosci 2.0 jest tak skonstruowany,
ze w prosty sposdb mozna go dostosowac do potrzeb ucznia z indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi — modyfikujgc tredci nauczania, sposoby ich przekazywania
lub wymagania. Ponadto nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze w programie nauczania
Podstawy przedsiebiorczosdci 2.0 znajduja sie tresci poswiecone specyfice zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych oraz wsparciu udzielanemu osobom niepetnosprawnym
podejmujacym dziatalnos¢ gospodarcza. Podczas ich realizacji w klasie, w ktérej
znajduja sie osoby z niepetnosprawnosciami, wskazane by byto dostosowanie tych
tresci do typu niepetnosprawnosci konkretnego ucznia.

Naczelng zasada postepowania wobec uczniéw z indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi powinno by¢ takie kreowanie sytuacji dydaktycznej, aby wkaczy¢ ich
w normalny tok zaje¢. Warunkiem tego jest wsparcie okazane im przez nauczyciela oraz
pozostatych uczniow. Aby osiggnac taki cel, nalezy podejmowa¢ dziatania wobec catej
spotecznosci szkolnej (uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw administracyjnych),
ktére bedg ksztattowaty postawy akceptacji odmiennosci, tolerancji i wspierania
0s6b z r6znymi problemami. Kazda pomoc okazywana przez pojedynczych nauczycieli
bedzie nieskuteczna, jezeli osoby z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi beda
stygmatyzowane i odtracane przez pozostatych uczniéw. Ewentualnego wsparcia
w zakresie dziatan podejmowanych w stosunku do uczniéw z indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi nauczyciel podstaw przedsiebiorczosci powinien szukac:

u rodzicéw ucznia;

u innych nauczycieli (przede wszystkim u wychowawcy klasy, ktérej uczniem jest

osoba z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi);

u pedagoga, psychologa i dyrektora szkoty;

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz placéwkach doskonalenia

nauczycieli.

Wedtug opracowanego przez MEN przewodnika Jak organizowa¢ edukacje
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi?® w procesie ksztatcenia uczniéw
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi istotng role odgrywa odpowiednie
przygotowanie warunkéw zewnetrznych. Dla wielu sposréd tych uczniéw wazne
jest usadowienie ich w klasie i tworzenie prawidtowych warunkéw akustycznych.

W przypadku uczniéw z wada stuchu i wadami widzenia moze by¢ potrzebne posadzenie

3 Przedstawione na kolejnych trzech stronach sposoby wsparcia uczniéw z indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi zaczerpneliémy z ww. przewodnika opracowanego przez MEN.



ucznia w pierwszej tawce. Uczen z ADHD nie powinien siedzie¢ bezposrednio przy oknie,
aby to, co dzieje sie za oknem, nie rozpraszato jego uwagi. Uczeri z zespotem Aspergera czy
autyzmem nie powinien by¢ narazony na zbyt duzg liczbe bodZzcow dzwigkowych itp.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na sposéb organizowania przestrzeni w klasie
i poza nig. Uczen poruszajacy sie na wézku inwalidzkim bedzie potrzebowat takiego
ustawienia tawek, aby mdgt swobodnie sie przemieszcza¢. Uczen chory na cukrzyce
powinien mie¢ zapewnione odrebne pomieszczenie dla dokonania pomiaru poziomu
cukru i przyjecia insuliny, a uczen chory na epilepsje — mozliwos¢ odpoczynku po
przebytym ataku choroby.

Kolejnym waznym aspektem jest tworzenie prawidtowych warunkéw edukacyjnych.
Nauczyciel powinien dostosowaé metody i formy pracy z uczniem do jego mozliwosci
uwarunkowanych dysfunkcjami czy sytuacjg spoteczna. Wiaze sie to na przyktad
z nastepujacymi dziataniami:

dostosowaniem sposobu komunikowania sie z uczniem (np. méwienie

z odpowiednim natezeniem gtosu, formutowanie wypowiedzi i pytan o prostej
konstrukcji, powtarzanie pytan lub instrukcji, udzielanie dodatkowych wyjasnien,
naprowadzanie pytaniami pomocniczymi, zwracanie sie wprost do ucznia);
zachowaniem wtaéciwego dystansu (np. w przypadku ucznia niewidomego nalezy
stanac blisko, dotkna¢ go dtonia, aby wiedziat, Ze jest stuchany lub ze do niego
kierowane jest pytanie, natomiast dla niektérych oséb z zespotem Aspergera czy
autyzmem dotyk bedzie zbyt silnym bodzcem pobudzajacym);

wydtuzeniem czasu pracy (np. w sytuacji odpytywania podczas zaje¢, pracy
klasowej, zaje¢ manualnych);

zmiana form aktywnosci (stosowanie naprzemiennie metod podajacych

i aktywizujacych);

dzieleniem materiatu nauczania na mniejsze partie, zmniejszeniem liczby zadan do
wykonania, zwiekszeniem liczby ¢wiczen i powtérzen materiatu;

czestym odwotywaniem sie do konkretu;

stosowaniem metody pogladowosci — umozliwieniem poznawania
wielozmystowego;

dostosowaniem liczby bodzcéw zwigzanych z procesem nauczania (np. nie jest
wskazane, aby uczeri z ADHD miat wokét siebie zbyt wiele przedmiotéw, nawet
jesli sa to pomoce dydaktyczne);

zastosowaniem dodatkowych srodkéw dydaktycznych i Srodkéw technicznych

(w niektérych przypadkach nauczyciel bedzie musiat dostosowac je do mozliwosci
ucznia, np. wkgczajac film, powinien opatrzy¢ obraz tekstem pisanym, jesli

w grupie jest dziecko niestyszace, albo powtarzac tekst, jesli ten uczen potrafi
czytac z ust);

powtarzaniem regut obowigzujacych w klasie oraz jasnym wyznaczaniem granic

i egzekwowaniem ich przestrzegania.



Bardzo wazne jest budowanie motywacji, wyrabianie pozytywnego stosunku do
wyzwan stawianych przed uczniem z indywidualnymi potrzebami. Nauczyciel moze
to osiagnac poprzez aktywizowanie (stwarzanie warunkéw dla samodzielnej inwencji
ucznia, wykorzystywanie metod aktywizujacych), docenianie wysitkéw (zauwazanie
kazdej préby rozwigzania zadania, chocby droga rozwigzania nie byta najtatwiejsza lub
nie zakoficzyta sie sukcesem, np. ,Ciesze sie, ze prébowates sobie poradzi¢”), zachecanie
do podejmowania kolejnych préb (np. ,Sprébuj jeszcze raz. Czasem trzeba wiele razy
probowac, zanim co$ nam wyjdzie. Wierze, 7e ci sie uda"), chwalenie (docenianie tego,
co ucze umie i co udato mu sie osiagnac, a nie wytykanie btedéw).

Pewne dziatania wspierajace uczniéw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi
mogg by¢ wsparciem réwniez dla pozostatych uczniéw. Do dziatan tych nalezy np.:

przeplatanie zaje¢ r6znymi formami aktywnosci;

wprowadzenie krétkich przerw w zajeciach na relaks i odprezenie (jezeli w klasie

nie ma uczniéw z ograniczeniami ruchowymi, w czasie tych krétkich przerw moga

by¢ wykonywane ¢wiczenia gimnastyczne).

Jednym ze sposobéw pracy z uczniami z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi
moze by¢ praca w grupach. W zaleznosci od potrzeb nauczyciel moze tgczy¢ uczniéw
w grupy jednorodne (o podobnej sprawnosci, o podobnych zainteresowaniach) —
wowczas ma szanse zrdznicowa¢ zadania dla poszczeg6lnych grup pod wzgledem
stopnia trudnosci, mozliwosci uczniéw i ich zainteresowar. Moze réwniez potaczyc¢
uczniéw w grupy mieszane — wowczas mogg oni wykonywac rézne zadania w ramach
jednego zespotu, wspétpracujac, pomagajac jedni drugim, uczac sie wzajemnie,
osiggajac wspolny sukces. Nauczyciel powinien zadecydowad, w ktérej grupie dany
uczen pracuje. Praca w grupach jest sposobem wspomagania ucznia zaréwno przez
nauczyciela, jak i kolegdw z klasy. R6wnoczednie nastepuje stymulowanie wszystkich
uczniéw w klasie oraz ich rozwéj emocjonalno-spoteczny.



Program nauczania Podstawy przedsiebiorczosci 2.0 oparty jest na teorii
progresywizmu, zgodnie z ktérg nauczyciel przestaje by¢ Zzrédtem wiedzy dla
ucznia. Kazdy uczer samodzielnie albo we wspétpracy z innymi uczniami, rodzicami
i nauczycielem ksztattuje swojg wiedze. Oparcie programu nauczania na tej teorii
na pierwszym miejscu stawia aktywizujace metody nauczania (np. odwrécona lekgja,
gra dydaktyczna, dyskusja, debata, burza mézgéw, metoda sytuacyjna, metoda
symulacyjna, metoda projektéw, studium przypadku i analiza SWOT), a na dalszy
plan spycha metody podawcze. Dzieki temu uczniowie bedg aktywnie uczestniczyli
w zajeciach i nabywali umiejetnosci ksztattujace ich kompetencje kluczowe przydatne
W przysztym zyciu.

Jedna z zaproponowanych metod aktywizujacych jest metoda odwréconej
Lekcji, na ktdrg chcielibySmy zwréci¢ szczegblng uwage w zwigzku z zaktadang
samodzielnoscig uczniéw w zdobywaniu wiedzy. Metoda ta polega na tym, ze uczniowie
najpierw samodzielnie zapoznaja sie z nowymi tresciami, a w szkole pogtebiaja je
i utrwalajg swoja wiedze oraz zdobywajg zwigzane z nig umiejetnosci. Metoda ta moze
by¢ wykorzystana w potgczeniu z innymi metodami, np. dyskusja, debatg czy burza
madzgow. Potaczenie to wygladatoby w ten sposéb, ze w domu uczniowie zdobywaja
nowg wiedze, korzystajac z réznych Zrédet wedtug wskazéwek nauczyciela, a w szkole
wykorzystuja ja np. w debacie lub w dyskusji. Dzigki temu ksztattowane bytyby
nastepujace kompetencje kluczowe:

w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;

osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie.

Gry dydaktyczne (komputerowe lub dostepne online) stanowia jedna z najbardziej
lubianych przez uczniéw metod nauczania. Dzieki nim uczniowie poznajg rézne
dziedziny wiedzy w sposdb, ktory kojarzy im sie z rozrywka i przyjemnoscia. Wiele
z tych gier Swietnie wspomaga ksztattowanie postawy przedsigbiorczej, umiejetnosci
oszczedzania, podejmowania decyzji, uczy odpowiedzialnoéci (Sptawska-Murmyto
i Wawryszuk, 2017). W internecie dostepnych jest wiele réznorodnych gier
dydaktycznych z zakresu podstaw przedsiebiorczosci, m.in. gry umieszczone na Portalu

Edukacji Ekonomicznej NBP — https://www.nbportal.pl/rozrywka/gry (dostep 4 czerwca

2019 r.) oraz Szkolna Internetowa Gra Gietdowa umieszczona na stronie internetowej

Warszawskiej Gietdy Papieréw Wartoéciowych SA — https://www.gpw.pl/sigg (dostep


https://www.nbportal.pl/rozrywka/gry
https://www.gpw.pl/sigg

I czerwca 2019 1.). Zgodnie z trendami polegajacymi na stosowaniu mechanizméw
gier w procesie uczenia (grywalizacja) proponowane jest réwniez granie przy uzyciu
popularnych serwiséw internetowych (jak np. Kahoot! czy Quizizz).

Bardzo waznga role w nauczaniu podstaw przedsiebiorczosci odgrywaja metody
oparte na bezposrednich kontaktach, takie jak spotkania, wywiady, wycieczki
dydaktyczne, obserwacje uczestniczace. Uczniowie szczegdlnie zainteresowani
przedmiotem moga np. przygotowac i zaprezentowa¢ wywiad ze znang im osoba
przedsiebiorczg lub moga udac sie do sklepu w celu dokonania obserwacji, czy sklep
spetnia wszystkie warunki, w jakich powinna odbywac sie sprzedaz. Celem wycieczek
dydaktycznych moga by¢ réwniez banki, zaktady ubezpieczen, przedsiebiorstwa, gietda
oraz urzedy administracji publicznej. Dzieki wykorzystaniu tych metod uczer ma
mozliwos¢ zapoznania sie z procesami gospodarczymi zachodzacymi w rzeczywistosci.
Metody te stwarzajg mozliwos¢ konfrontacji zdobytej wiedzy z praktyka gospodarcza.

W procesie zdobywania przez uczniéw wiedzy z podstaw przedsiebiorczosci wskazane
jest wykorzystanie metody portfolio. \W ramach tej metody szczegélne znaczenie ma
prowadzenie teczki, do ktérej uczen wpina sporzadzone przez siebie dokumenty. Teczka
ta bedzie mogta by¢ wykorzystana przez ucznia po zakoriczeniu ksztatcenia, kiedy
bedzie musiat np. sporzadzi¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy
(CV, list motywacyjny) czy zwiazane z podejmowaniem dziatalnosci gospodarcze.
Jezeli kazdy uczerh ma dostep do komputera, duzo lepszym rozwigzaniem niz
prowadzenie portfolio w tradycyjnej formie jest prowadzenie e-portfolio. W e-portfolio
uczniowie gromadzg sporzadzone dokumenty w formie elektronicznej i maja do nich
dostep przez internet. Forma dokumentowania pracy ucznia sa takze ,zbiory éwiczer”,
prowadzone przez kazdego ucznia indywidualnie. W zbiorze tym uczer rozwiazuje
zadania zaréwno w czasie lekdji, jak i w domu.

Inng metoda nauczania, ktéra powinna by¢ czesto wykorzystywana w procesie
nauczania—uczenia sie podstaw przedsiebiorczosci, jest kierowanie nabywaniem
umiejetnosci praktycznych. Metoda ta jest szczegdlnie przydatna w trakcie realizacji
tych czedci materiatu nauczania, w ktérych uczerh zdobywa nowe umiejetnosci lub
doskonali juz posiadane.

Metoda projektow w nauczaniu podstaw przedsigbiorczosci moze by¢
wykorzystana w trakcie realizacji réznych czeéci materiatu nauczania (np. ,Jak
gospodarowac finansami osobistymi?" czy ,Jak prowadzi¢ wtasne przedsiebiorstwo?").
W przypadku wykorzystania tej metody w trakcie realizacji materiatu nauczania
zwigzanego z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej — w zaleznosci od uzdolnien
uczniow i ich zainteresowania przedmiotem — jedna grupa uczniéw moze przygotowac
projekt dla jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, a inne grupy uczniow
(bardziej uzdolnionych i zainteresowanych przedmiotem) dla spétki z ograniczona
odpowiedzialnoscig, spotki jawnej czy spotki komandytowej.

Kolejng z metod nauczania jest metoda symulacyjna. Polega ona na stworzeniu
uproszczonego (modelowego) fragmentu rzeczywistoci. Metoda ta zapewnia z jednej



strony ksztattowanie umiejetnosci w warunkach zblizonych do praktyki gospodarczej,
z drugiej za$ pozwala na unikniecie konsekwencji nieudanych préb. Metoda ta moze
by¢ wykorzystana w trakcie realizacji nastepujacych partii materiatu nauczania:
komunikacja interpersonalna, negocjacje, racjonalne inwestowanie i oszczedzanie
(fikcyjne przekazanie uczniom okreslonej kwoty na inwestycje gietdowe, podejmowanie
przez nich decyzji o zakupie i sprzedazy papieréw wartosciowych oraz rejestrowanie
osiggnietych zyskéw Lub poniesionych strat) oraz aktywne poszukiwanie pracy
(symulowana rozmowa kwalifikacyjna).

Tradycyjne metody nauczania (np. wyktad, rozmowa nauczajaca, praca z tekstem)
powinny by¢ jedynie uzupetnieniem metod aktywizujgcych.

Na lekcjach podstaw przedsigbiorczo3ci czesciej stosowane beda formy pracy
zbiorowej (praca w grupach i praca z cata klasa), ale niektére zadania realizowane przez
uczniéw (np. wyszukiwanie informacji) beda wymagaty pracy indywidualnej.

Stosowanie aktywizujacych metod nauczania na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci
bedzie skuteczniejsze, jezeli miejsce realizacji zaje¢ zostanie odpowiednio
zaaranzowane (ustawienie krzeset w okregu sprzyja np. takim metodom jak burza
mézgow czy dyskusja). Natomiast w przypadku zastosowania form pracy grupowej
miejsce prowadzenia zaje¢ powinno zapewni¢ wkasng, w miare niezalezna przestrzeri do
pracy dla kazdej z grup.

Nalezy dazy¢ do tego, aby przynajmniej kilka lekcji podstaw przedsiebiorczosci
byto realizowanych w terenie. Wycieczki na gietde, do bankéw czy przedsiebiorstw na
pewno beda dla uczniéw atrakcja. Ta forma organizacji zaje¢ jest szczeg6lnie polecana
przy realizacji jednostek lekcyjnych zawartych w czesci trzeciej pt. ,Jak funkcjonuije
przedsiebiorstwo?".

Forma uatrakcyjnienia zaje€ jest tez zapraszanie do szkoty gosci, np. powiatowego
rzecznika konsumentéw, przedsiebiorcow czy pracownikéw administracji skarbowej. Ta
forma organizacji zaje¢ jest szczeg6lnie polecana przy realizacji jednostek lekcyjnych
zawartych w czeSciach:

czwartej pt. ,Jak gospodarowa¢ finansami osobistymi?";
piatej pt. ,Jak sie odnalez¢ na rynku pracy?";
szostej pt. ,Jak prowadzi¢ wkasne przedsiebiorstwo?".

Zajecia, ktére odbywaja sie w szkole bez zaproszonych gosci, rowniez powinny
by¢ atrakcyjne dla uczniéow. Mozna to osiggna¢, jezeli bedg odbywaty sie w pracowni
Wyp0osazonej co najmniej w:
stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtaczone do sieci lokalnej z dostepem
do internetu;



stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu i podtgczeniem do drukarki;
projektor multimedialny, tablice multimedialng oraz urzadzenia umozliwiajace
nagrywanie i odtwarzanie scenek sytuacyjnych czy dyskus;i.

Wielu uczniéw w celu poszukiwania informacji bedzie korzystato wytacznie z mediéw
elektronicznych. W tej sytuacji zadaniem nauczyciela jest uswiadomienie im, gdzie i jak
maja szukac potrzebnych informacji oraz jak sprawdzac ich rzetelnos¢. Pomocne w tym
moze by¢ wskazanie uczniom jako Zrédta informacji zasobéw cyfrowych gromadzonych
przez instytucje publiczne oraz inne podmioty zaufania publicznego.

Tabela 3. Ogélnodostepne zasoby cyfrowe gromadzone przez instytucje publiczne i inne
podmioty, ktére moga by¢ wykorzystane przy realizacji programu nauczania Podstawy

przedsiebiorczoéci 2.0

Cze$¢ programu nauczania Rekomendowane zasoby

(Czes¢ pierwsza ,Kim jest cztowiek http://www.scholaris.pl

przedsiebiorczy?" http://www.akademiaparp.gov.pl/
https://www.nbportal.pl/

Czeé¢ druga ,Jak dziata gospodarka?” www.stat.gov.pl
https://www.nbportal.pl/

(Czesc¢ trzecia ,Jak dziata http://www.scholaris.pl

przedsiebiorstwo?" http://www.akademiaparp.gov.pl/
https://www.nbportal.pl/

Cze4¢ czwarta ,Jak gospodarowac https://www.gpw.pl/szkola-gieldowa

finansami osobistymi?” https://www.knf.gov.pl,
https://www.uokik.gov.pl
https://rf.gov.pl

(Czesc piata ,Jak odnalez¢ sie na rynku https://www.pip.gov.pl

pracy?” : Wi ia-7-7us/0-

Cze4¢ szésta ,Jak prowadzi¢ whasne https://www.biznes.gov.pl/pl

przedsiebiorstwo?" http://www.akademiaparp.gov.pl/
http://www.scholaris.pl

Zr6dto: opracowanie wtasne



Do oceniania uczniéw w ramach podstaw przedsiebiorczosci proponujemy
wykorzystanie dwéch metod oceniania — oceniania wspierajacego (ksztattujacego,
jakoéciowego, biezacego) i oceniania sumujacego (oceniania postepéw w nauce,
tradycyjnego).

Ta forma oceniania wpisuje sie w zatozenia konstruktywizmu — jezeli uczen
samodzielnie ksztattuje swoja wiedze, to zaréwno on, jak i jego rodzice, oczekuja, ze:
na biezaco beda informowani o prawidtowym badz nieprawidtowym przebiegu

procesu uczenia sie;
zostang wprowadzone szybkie zmiany w procesie uczenia — w sytuacji, gdy
przebiega on nieprawidtowo.

Ocenianie wspierajgce pozwala poprawiac na biezaco proces ksztatcenia
i zidentyfikowa¢ najkorzystniejszy dla kazdego ucznia sposéb nauki. Ta forma
oceniania jest szczeg6lnie przydatna wobec uczniéw z indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi, poniewaz — w przeciwienstwie do oceniania sumujacego — nie zaktada
ona poréwnywania ich z ustalonym wzorcem, ktéry z reguty nie przystaje do ich
indywidualnych mozliwosci.

Podstawowym narzedziem w ocenianiu ksztattujgcym jest informacja zwrotna.
Powinna by¢ ona przekazywana uczniowi w jak najkrétszym czasie od sytuadji
dydaktycznej, ktérej dotyczy. Nie moze by¢ ona suchym stwierdzeniem faktu (np.
dobrze, 7le), lecz powinna zawiera¢ elementy opisowe. Powinna informowac ucznia,

w ktérym momencie nauczania on sie znajduje oraz gdzie powinien by¢ i co musi
zrobi¢, aby osiggnac cel.

Innymi narzedziami oceniania ksztattujacego sa: obserwacje ucznia, jego wtasna
samoocena czy oceny dokonywane przez innych uczniéw (oceny kolezeriskie).

Samoocena sprawia, ze uczniowie biorg odpowiedzialnos¢ za proces uczenia sie,
rozumieja, po co sie uczg, wiedza, czego jeszcze musza sie dowiedzied, tatwiej przyznaja
sie do niewiedzy i zadajg pytania, kiedy czego$ nie rozumiejg. Samoocena pozwala
dostrzec porazki z innej perspektywy — to nie okolicznosci zewnetrzne sg ich przyczyna.
Uczen musi wiec poddac refleksji to, ile czasu poswiecit na nauke, czy starannie sie
przygotowat, czy pracowat samodzielnie (Szedzianis, 2017).



Dzieki ocenie kolezerskiej uczniowie ucza sie ,od siebie”, a dodatkowo ¢wicza
udzielanie informacji zwrotnej bez bolesnej krytyki i agresji oraz umiejetnos¢
aktywnego stuchania; namawiamy tez uczniéw do zadawania pytan sprawdzajacych
prawidtowe zrozumienie przekazywanych uwag, parafrazowanie. Ocena kolezeriska
moze polegac na: sprawdzaniu ¢wiczen, informacji zwrotnej do pracy, wypowiedzi,

a nawet sprawdzaniu klaséwek (Przewodnik dla nauczyciela — Geografia — ocenianie.
Brak roku wydania).

W ocenianiu ksztattujgcym bardzo przydatne s nagrania wideo zachowan ucznia

w czasie lekgji.

Ocenianie sumujace pozwala nauczycielowi sprawdzi¢ stan wiedzy ucznia i wypetnic
obowiazki wynikajace z rozporzadzenia w sprawie oceniania. W ramach oceniania
sumujacego oceniane s3 osiggniecia edukacyjne ucznia — poprzez poréwnanie
posiadanych przez niego wiadomosci i umiejetnosci z wymaganiami edukacyjnymi
zapisanymi w podstawie programowej i programie nauczania.

Wymagania edukacyjne nalezy dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4i) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole" — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.

Narzedziami wykorzystywanymi w ocenianiu sumujacym sa: testy, prace pisemne,
¢wiczenia, odpowiedzi ustne, zrealizowane projekty, przygotowane prezentacje czy
referaty.

Przy ocenianiu prac pisemnych, w ktérych wystepuje punktacja, proponujemy
przyja¢ nastepujace zasady przyznawania ocen:

“ Punkt 4 obejmuije tych uczniéw, ktérzy nie posiadaja ani orzeczers wymienionych w punktach 11 2, ani opinii
wymienionej w punkcie 3.



ocena niedostateczna: ponizej 30% punktow;
ocena dopuszczajaca: 31-50% punktow;
ocena dostateczna: 51-70% punktéw;

ocena dobra: 71-89% punktoéw;

ocena bardzo dobra: 90-94% punktéw;
ocena celujaca: 95-100% punktéw.

Przy korzystaniu z pozostatych narzedzi oceniania sumujacego, przy ktérych nie
mozna zastosowa¢ punktadcji, proponujemy opisowe kryteria oceniania przedstawione

w tabeli 4.

Tabela 4. Opisowe kryteria oceniania w ramach podstaw przedsiebiorczo$ci

Ocena Kryteria

Uczer:
e nie rozumie polecen nauczyciela;
e nie zapamietuje podstawowych wiadomosci;
1 (niedostateczna) e  odrzuca pomoc nauczyciela i kolegéw w trakcie zaje¢;
e nie wykonuje polecer, ¢wiczen, prac domowych;
e nie uczestniczy w wykonywaniu zadai w zespole;

e nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, portfolio i zeszytu ¢wiczen.

e  czeSciowo rozumie polecenia nauczyciela;

e  zapamietuje podstawowe wiadomosci i potrafi je odtworzy¢ z pomoca
nauczyciela;

2 (dopuszczajaca) e  rozpoznaje, nazywa i charakteryzuje z pomoca nauczyciela poznane
pojecia i dokumenty;

e wykonuje z pomocg nauczyciela proste polecenia i ¢wiczenia;

e uczestniczy w wykonywaniu zadari w zespole;

e  prowadzi zeszyt przedmiotowy, portfolio i zeszyt ¢wiczen.

e  rozumie polecenia i instrukcje;

e  zapamietuje podstawowe wiadomosci i odtwarza je samodzielnie;
e  rozumie omawiane zagadnienia;

3 (dostateczna) e  samodzielnie i poprawnie wykonuje proste zadania;

e umie zastosowa¢ zdobyte umiejetnosci w praktyce;

e aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadar w zespole;

e systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy, portfolio i zeszyt

¢wiczen.




wyrdzniajace wyniki na poziomie szkolnym.

Ocena Kryteria
Uczen:
e rozumie polecenia i instrukcje;
e zna omawiane na lekcjach zagadnienia i potrafi je zaprezentowac
w sposéb logiczny i spéjny;
e rozumie omawiane na lekcjach zagadnienia i umie je wyjasni¢ innym
osobom;
e  potrafi formutowa¢ wnioski;
4 (dobra) . L .
e uczestniczy w dyskusjach i broni swojego stanowiska;
e  aktywnie uczestniczy w lekcjach;
e  poprawnie i sprawnie wykonuje zadania;
e umie poprawnie zastosowa¢ zdobyte umiejetnosci w praktyce;
e wykazuje zainteresowanie problematyka ekonomiczng;
e  systematycznie i starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy, portfolio
izeszyt Cwiczen.
Na ocene bardzo dobra uczeri spetnia kryteria jak na ocene dobra oraz dodatkowo:
e  posiada bogate wiadomosci z zakresu wszystkich tresci nauczania
podstaw przedsiebiorczosci;
e wykazuje zainteresowanie zjawiskami ekonomicznymi oraz dodatkowymi
zrédtkami informacji dotyczacymi omawianych tresci nauczania;
e umie samodzielnie poszukiwa¢ informacji w réznych Zrédtach oraz je
5 (bardzo dobra) i
selekcjonowac;
e witasciwie interpretuje zjawiska gospodarcze;
e  potrafi w sposdb twérczy rozwigzywac problemy;
e  kieruje praca zespoty;
e uczestniczy w konkursach i olimpiadach ekonomicznych i uzyskuje

6 (celujaca)

Na ocene celujacg uczer spetnia kryteria jak na ocene bardzo dobrg oraz

dodatkowo:
e wykazuje szczeg6lne zainteresowanie gospodarka i ekonomia;
e  zdobywa dodatkowa wiedze z zakresu omawianych zagadnien
i przekazuije jg innym uczniom;
e uczestniczy w konkursach i olimpiadach ekonomicznych i uzyskuje
wyrdzniajace wyniki na poziomie ponadszkolnym;
e podejmuie sie (indywidualnie lub w zespole) wykonania dodatkowych

zadan znacznie wykraczajacych poza program nauczania.

/rodto: opracowanie wtasne

W statutach niektérych szkét znajduja sie zapisy dotyczace mozliwosci poprawiania

ocen. W takiej sytuacji rozwigzania przyjete przy poprawianiu ocen z podstaw
przedsigbiorczosci powinny by¢ zgodne z zapisami statutu szkoty. Jezeli statut

szkoty nie zawiera zapis6w dotyczacych poprawiania ocen, to nauczyciel podstaw
przedsiebiorczosci w przedmiotowym systemie oceniania moze zaproponowac takie
rozwigzania w tym zakresie, jakie uzna za skuteczne. Proponujemy nastepujace
rozwigzania w zakresie poprawiania ocen:




a) poprawianie ocen biezacych z podstaw przedsiebiorczoéci przez uczniéw z réznych
klas powinno odbywac¢ sie w formie pisemnej lub ustnej na dodatkowych zajeciach
zorganizowanych np. na lekcji zerowej — w terminach ustalonych na poczatku roku
szkolnego (np. w kazdy drugi czwartek miesiaca na lekcji zerowej jest mozliwos¢
poprawiania ocen z poprzedniego miesiaca);

b) uczers moze przystapi¢ jeden raz do poprawy kazdej niesatysfakcjonujacej go oceny
biezacej;

c) 0 zamiarze przystapienia do poprawy oceny uczei powinien poinformowaé
nauczyciela na tydzier przed terminem poprawy;

d) przystapienie do poprawy oceny nie powoduje wymazania poprzedniej oceny biezacej
— przy wystawianiu ocen $rédrocznych i koncowych beda uwzgledniane wszystkie
oceny uzyskane przez ucznia, a wiec zaréwno oceny poprawiane, jak i poprawione.



Systematyczna ewaluacja programu nauczania Podstawy przedsiebiorczosci 2.0 jest
warunkiem jego skutecznosci, poniewaz tylko ona zapewni monitorowanie, a przede
wszystkim udoskonalenie programu. Efektem ewaluacji powinno by¢ dostosowanie
programu do potrzeb i mozliwosci uczniow, specyfiki i charakteru szkoty, do jej bazy
dydaktycznej oraz do przepiséw wewnetrznych obowiazujacych w szkole (m.in. do
statutu szkoty, szkolnego zestawu programéw nauczania i innych wewnetrznych
regulaminéw obowiazujacych w szkole). Narzedziami wykorzystywanymi w procesie
ewaluadji programu nauczania s3: ankiety, wywiady, arkusze obserwacji, notatki,
zestawienia oraz prace uczniéw, np. prace klasowe, testy, prezentacje czy dokumentacje
projektéw.

Pierwsza ewaluacje nalezy przeprowadzi¢ przed zarekomendowaniem dyrektorowi
szkoty wprowadzenia tego programu do szkolnego zestawu programéw nauczania. Jest
to tzw. ewaluacja przedempiryczna. Na jej podstawie nalezy podja¢ decyzje o tym, czy
zaproponowac dyrektorowi wtasnie ten program. A jezeli decyzja jest pozytywna, to
czy rozpoczad jego realizacje bez zmian, czy po dokonaniu korekt. W ramach ewaluagji
przedempirycznej sprawdza sie przede wszystkim zgodnos¢ programu z podstawa
programowa oraz dostosowanie programu do specyfiki uczniéw i do posiadanej przez
szkote bazy dydaktycznej.

Jezeli decyzj dyrektora program nauczania Podstawy przedsiebiorczosci 2.0
zostat wprowadzony do szkolnego zestawu programéw nauczania, to w trakcie jego
realizacji nalezy dokonywac tzw. ewaluacji formatywnej. Jej celem jest wprowadzenie
ewentualnych zmian w programie w trakcie jego realizacji. Zmiany te mogg polegac na:

dodaniu lub usunieciu niektérych tresci nauczania i zwigzanych z nimi celéw

szczegotowych (oczywicie jest to mozliwe tylko w przypadku tych tresci, ktére
wykraczaja poza podstawe programowa);

wprowadzeniu innych metod lub technik nauczania;

innym rozdziale godzin na poszczegélne jednostki.

W zwigzku z tym, ze wptyw na wiele tresci nauczania zawartych w programie
Podstawy przedsiebiorczodci 2.0 majg obowigzujace przepisy prawne, nalezy
zwracac szczegdlng uwage na ten aspekt ewaluacji. Jezeli zmienia sie przepisy
prawne regulujace wystepujace w programie zagadnienia (np. przepisy o ochronie
praw konsumentéw lub o podejmowaniu dziatalnoéci gospodarczej), to w trybie
natychmiastowym nalezy dokona¢ odpowiednich zmian w programie nauczania.

Ewaluacja formatywna pozwala sprawdzi¢ adekwatnos¢ i aktualnos¢ programu
oraz jako$¢ procesu ksztatcenia opartego na zawartych w nim tresciach. Waznym
narzedziem ewaluacji formatywnej sa informacje zwrotne (feedback) otrzymywane



od uczniéw i ewentualnie od rodzicow. Réwniez kazde badanie osiggniec uczniow
stanowi posrednig ewaluacje programu. Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ktére

cele programowe zostaty zrealizowane w petni, ktére — czeSciowo, a ktére w ogéle nie
zostaty zrealizowane. W zwigzku z tym, Zze z podstaw przedsiebiorczosci nie ma zadnego
egzaminu zewnetrznego, do badania osiggnie¢ mozna wykorzystac testy opracowane
przez nauczyciela lub testy tworzone przez wydawnictwa.

Po zakonczeniu realizacji programu nauczania w kazdej klasie nalezy przeprowadzi¢
ewaluacje sumatywna. Ewaluacja sumatywna to ostateczna i catosciowa ocena
programu. Ma okresli¢, jakie zmiany wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaszty w czasie
realizacji programu i czy zostaty osiggniete zamierzone cele. Jej celem jest podjecie
decyzji o kontynuowaniu realizacji programu w kolejnym roku szkolnym lub rezygnacji
Z niego.

W proces ewaluacji programu nauczania na kazdym etapie powinni by¢
zaangazowani nie tylko nauczyciele, uczniowie i dyrekcja szkoty, lecz takze
interesariusze zewnetrzni szkoty, ktérzy moga wystapic jako niezalezni eksperci
(np. wspétpracujacy ze szkota przedsiebiorcy, powiatowy rzecznik konsumentéw,
rodzice). Angazujac w proces ewaluacji osoby z zewnatrz, trzeba je poinformowaé
o podstawowych ograniczeniach, tj. o tym, Ze program nauczania musi by¢ zgodny
z podstawg programowa oraz ze przewidziana na jego realizacje liczba godzin jest
okreslona w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej.
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