Plan wynikowy
(rozklad materiatu nauczania)

BIZNES | ZARZADZANIE
ZAKRES ROZSZERZONY

Przeznaczony dla technikow oraz liceéw ogodlnoksztatcacych

Data sporzadzenia: 27.08.2024 .

Aktualizacja: 11.02.2025 r. (dodano plan wynikowy na drugi semestr nauczania)
Aktualizacja: 12.09.2025 r. (dodano plan wynikowy na trzeci i czwarty semestr nauczania)
Aktualizacja: 01.09.2026 r. (dodano plan wynikowy na piaty, szésty i siddmy semestr nauczania)

Na kolejnych stronach zamieszczono propozycje planu wynikowego do zakresu rozszerzonego przedmiotu biznes i zarzadzanie.

Plan wynikowy moze by¢ wykorzystywany przez nauczycieli uczacych biznesu i zarzadzania w technikach i liceach ogdélnoksztatcacych w oparciu
o materiaty edukacyjne przygotowane przez Wydawnictwo ,Ekonomik” - Jacek Musiatkiewicz.

Uwaga: Poszczegdlne czesci planu wynikowego zostaty utozone w kolejnosci zaproponowanej przez autora. Zachowuja jednak numeracje zgodna
z zapisami podstawy programowej dla zakresu rozszerzonego biznesu i zarzadzania.
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PLAN WYNIKOWY

Lp.

Liczba
godzin

Temat

0Ogolne efekty
ksztatcenia

Materiat nauczania

Szczegotowe efekty ksztatcenia
Uczen:

Pierwszy semestr nauczania (2 godziny tygodniowo)

Czesc |. Zarzadzanie projektami — 30 godzin

1-3 3 Wprowadzenie 1.1) Projekt a proces. Znaczenie zarzadzania e odrdznia projekt od procesu
do zarzadzania projektami. Typy projektéw. e rozumie role projektéw w zarzadzaniu
projektami
4-7 4 Design thinking 1.3) Czym jest design thinking? Korzysci z zastosowania = e stosuje narzedzia myslenia projektowego (design thinking) w tworzeniu innowacyjnych
i techniki kreatywnego 1.16) design thinking. Techniki kreatywnego myslenia. rozwigzan
myslenia e charakteryzuje techniki kreatywnego myslenia
¢ wykorzystujgc techniki kreatywnego myslenia, definiuje i prezentuje problem oraz
formutuje i uzasadnia cele przygotowywanego projektu
8-11 4 Podejscia i techniki 1.2) Dopasowanie podejscia do specyfiki projektu. e rozrdznia podejscia do zarzadzania projektami
zarzadzania 1.11) Przeglad technik zarzadzania projektami. Narzedzia ¢ dopasowuje podejscie do zarzadzania projektami do specyfiki projektu i jego celéw
projektami informatyczne wspomagajace zarzadzanie ¢ wykorzystuje wybrane techniki zarzadzania projektami na réznych etapach cyklu zycia
projektami. projektu
¢ wykorzystuje narzedzia informatyczne wspomagajace prace projektowa
12- 6 Planowanie projektu 1.7) Inicjowanie i definiowanie projektu. Okreslanie ¢ analizuje otoczenie projektu, w tym poszczegdlne grupy interesariuszy i na tej podstawie
17 1.8) celéw projektu. Analiza otoczenia projektu doprecyzowuje cele projektu
1.9) i interesariuszy. Tworzenie struktury podziatu prac e tworzy strukture podziatu prac dla zadan realizowanego projektu
(WBS). Budzetowanie i zrédta finansowania. e okresla budzet projektu i identyfikuje Zzrédta jego finansowania
18- 4 Zespot projektowy 1.4) Role w projekcie. Dobér oséb do zespotu e okresla role w projekcie (wewnetrzne i zewnetrzne)
21 i role w projekcie 1.5) projektowego. Cechy i zadania kierownika ¢ dobiera cztonkéw zespotu projektowego
1.6) projektu. Integracja zespotu i zarzadzanie ¢ identyfikuje cechy kierownika projektu pod katem specyfiki danego projektu
1.12) konfliktami. Modele organizacji zespotu. e stosuje proste techniki motywowania cztonkéw zespotu w czasie realizacji zadan
Zarzadzanie zespotem rozproszonym.
22- 5 Realizacja 1.10) Stosowanie technik zarzadzania projektami na e zarzadza czasem w projekcie
26 i monitorowanie 1.13) réznych etapach cyklu zycia projektu. Zarzadzanie e organizuje prace zespotu projektowego
projektu 1.15) czasem w projekcie. Zarzagdzanie ryzykiem ¢ dostrzega ryzyka zwigzane z zakresem, czasem i budzetem projektu
i wprowadzanie zmian. Komunikacja w projekcie * na podstawie zauwazanych ryzyk wprowadza zmiany do wczesniejszego planu projektu
i techniki motywowania cztonkéw zespotu. e skutecznie komunikuje sie w ramach pracy projektowej

IEkonomik
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PLAN WYNIKOWY

L L'CZb.a Temat ol efe'k ty Materiat nauczania
godzin ksztatcenia
27- 4 Zakonczenie 1.7) Sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych
30 i ewaluacja projektu 1.14) prac projektowych. Prezentacja wynikow projektu.
1.17) Identyfikacja kluczowych czynnikdw sukcesu

(i porazki).

Szczegotowe efekty ksztatcenia
Uczen:

¢ okresla wskazniki realizacji zadan projektowych (kamienie milowe)

e krytycznie analizuje przebieg projektu

e sporzadza sprawozdania z przeprowadzonych prac projektowych

e prezentuje wyniki i wycigga wnioski co do modyfikacji obecnego projektu i realizacji
przysztych projektéw

¢ analizuje kluczowe czynniki sukcesu realizacji projektu na podstawie doswiadczen
ze zrealizowanego projektu
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i 6 Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. Liczba Temat Ogglne efekty Materiat nauczania 4 g

godzin ksztatcenia Uczen:

Drugi semestr nauczania (2 godziny tygodniowo)

Czesc Il. Gospodarka rynkowa — 30 godzin

31 1 Rzadkos¢ I1.1) Rzadkos¢ i jej konsekwencje w gospodarce. ¢ wyjasnia pojecia: ,,rzadko$¢ (ograniczenia zasobdw)”, , koszt alternatywny (koszt
utraconych mozliwosci)”, ,,dochdd utracony” i ,,alokacja zasobéw”

¢ wyjasnia, dlaczego rzadkos$¢ jest podstawowq przyczyng wyboréw w gospodarce

e przeprowadza analize kosztéw i korzysci na podstawie otrzymanych informacji

32 1 Czynniki produkcji 11.2) Czynniki produkcji. Znaczenie przedsiebiorcy e wymienia i charakteryzuje czynniki produkgji
i przedsiebiorczosci w procesach gospodarczych. ¢ wyjasnia szczegblne znaczenie przedsiebiorczosci i przedsiebiorcy w procesach
gospodarczych
33- 2 Informacje 11.9) Informacje gospodarcze. Wykresy w ekonomii. ¢ wyjasnia pojecia: ,,informacje gospodarcze”, ,dane ekonomiczne”, ,,szereg czasowy”,
34 gospodarcze 11.11) Modele ekonomiczne. Prognozowanie w ekonomii. ,dane przekrojowe”, ,wartosci absolutne”, ,wartosci wzgledne”, ,procent”, ,, punkt
11.23) procentowy”, ,wskaznik (wskaznik ekonomiczny)”, ,,miernik ekonomiczny” ,wartos¢

nominalna”, ,warto$¢ realna”, ,interpretacja danych”, ,wykres”, , korelacja”, ,model
ekonomiczny”, ,prognozowanie”, ,,prognoza gospodarcza”

¢ wymienia polskie i miedzynarodowe instytucje, ktére publikuja informacje gospodarcze

¢ wymienia tradycyjne i elektroniczne zrédta informacji gospodarczych oraz korzysta z nich

e wymienia najwazniejsze dla gospodarstw domowych i przedsiebiorstw (biznesu) mierniki
i wskazniki ekonomiczne oraz wyszukuje dane o ich poziomie i dokonuje ich oceny

e odczytuje informacje z wykreséw i sporzadza wykresy na podstawie otrzymanych
informacji

¢ wyjasnia relacje, jaka zachodzi miedzy modelami ekonomicznymi a rzeczywistos$cia
gospodarcza

¢ wyszukuje i analizuje prognozy gospodarcze oraz dyskutuje nad ich trafnosciag

IEkonomik .



BIZNES | ZARZADZANIE. ZAKRES ROZSZERZONY

PLAN WYNIKOWY

Liczba
Lp. godzin Temat
35- 4 Dziatanie rynku
38
39- 2 Formy rynkéw
40 (struktury rynkowe)
INSJLAWVIALA N

0Ogolne efekty
ksztatcenia

Materiat nauczania

11.6) Rynek. Model popytu i podazy. Krzywa

11.7) popytu. Wielko$¢ zapotrzebowania. Nadwyzka
konsumenta. Catkowita nadwyzka konsumentéw.
Zmiany popytu — wzrost popytu, spadek popytu.
Krzywa podazy. llo$¢ oferowana. Nadwyzka
producenta. Zmiany podazy — wzrost podazy,
spadek podazy. Mechanizm rynkowy. Punkt
réwnowagi. Niedob6r. Nadwyzka. Cena
kontrolowana. Cena minimalna i cena maksymalna
i ich wptyw na sytuacje rynkowa.

11.3) Formy rynkdw (struktury rynkowe). Konkurencja
11.4) doskonata. Konkurencja monopolistyczna.
1.5) Oligopol. Monopol.

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Uczen:

wyjasnia pojecia: ,rynek”, ,rynek konkurencyjny”, ,popyt”, ,zapotrzebowanie”,
»substytut”, ,nadwyzka konsumenta”, ,,catkowita nadwyzka konsumentéw”, ,,dobra
normalne”, ,dobra podrzedne”, ,dobra substytucyjne”, ,,dobra komplementarne”,

”

»podaz”, ,ilos¢ oferowana”, ,,niedobdr”, ,,nadwyzka” ,nadwyzka producenta”, , catkowita
nadwyzka producentéw”, ,,podatki”, ,,subsydia”, ,,cena kontrolowana”, ,,cena minimalna”
i ,cena maksymalna”

odczytuje informacje z wykresu przedstawiajacego krzywa popytu i krzywa podazy
rysuje na wykresie krzywa popytu i krzywa podazy na podstawie otrzymanych danych
wskazuje na wykresie popytu nadwyzke konsumenta i catkowita nadwyzke konsumentéw
przedstawia na wykresie wzrost i spadek popytu

wskazuje na wykresie podazy nadwyzke producenta i catkowita nadwyzke producentéow
przedstawia na wykresie wzrost i spadek podazy

wyjasnia réznice miedzy zmiang wielkos$ci zapotrzebowania a zmiang popytu

wyjasnia réznice miedzy zmiang ilosci oferowanej a zmiang podazy

analizuje wykresy z krzywymi popytu i podazy, uwzgledniajgce zmiany jednego

z parametréw i przesuniecie punktu réwnowagi cenowej

analizuje zdarzenia z rzeczywistosci gospodarczej za pomoca modelu popytu i podazy

na podstawie otrzymanych informacji

wymienia i wyjasnia konsekwencje wprowadzenia ceny maksymalnej

wymienia i wyjasnia konsekwencje wprowadzenia ceny minimalnej

analizuje wptyw ceny minimalnej i ceny maksymalnej na sytuacje rynkowa

wyjasnia pojecia: ,forma rynku (struktura rynkowa)”, , konkurencja doskonata”,
»konkurencja monopolistyczna”, ,oligopol”, ,monopol”, ,,monopson”, ,zmowa cenowa”
rozréznia struktury rynkowe: konkurencje doskonata, konkurencje monopolistyczna,
oligopol i monopol

podaje rzeczywiste przyktady konkurencji doskonatej, monopoli, konkurencji
monopolistycznej i oligopoli

dyskutuje na temat wad i zalet ww. struktur rynkowych z punktu widzenia przedsiebiorcy
i konsumenta

wymienia i charakteryzuje negatywne skutki ograniczonej konkurencji na rynku
wymienia i charakteryzuje rodzaje niedozwolonych praktyk, ktére prowadzg do
ograniczenia konkurencji miedzy przedsiebiorcami

wyjasnia negatywny wptyw ww. praktyk na gospodarke rynkowa
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Liczba Ogélne efekty . . Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. ; Temat . Materiat nauczania ,
godzin ksztatcenia Uczenh:
41- 2 Konsument na rynku 11.8) Konsument. Racjonalnos¢. Teoria wyboru * wyjasnia pojecia: ,konsument”, ,racjonalnosé”, ,,ograniczenie budzetowe konsumenta”,
42 11.22) konsumenta. Ograniczenia budzetowe. Linia »linia ograniczenia budzetowego”, , krzywa obojetnosci”, ,,uzytecznosc”, ,,optimum
ograniczenia budzetowego. Krzywa obojetnosci. konsumenta”, ,,ekonomia behawioralna”, ,,budzet konsumenta (gospodarstwa
Wybory konsumenta. Ekonomia behawioralna. domowego)”
Znaczenie konsumentéw w funkcjonowaniu e odczytuje i interpretuje informacje z wykresu przedstawiajacego linie ograniczenia
gospodarki rynkowej. Mechanizmy wptywu budzetowego
konsumentdéw na ceny. Rzecznik konsumentow. ¢ objasnia prawo malejacej uzytecznosci kraricowej
Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentdéw. ¢ odczytuje i interpretuje informacje z wykresu przedstawiajgcego krzywa obojetnosci

e opisuje model wyboru konsumenta

e wymienia i charakteryzuje podstawowe twierdzenia ekonomii behawioralnej

¢ odczytuje i interpretuje informacje z wykresu przedstawiajgcego optimum konsumenta
* wyjasnia znaczenie konsumentédw w funkcjonowaniu gospodarki rynkowej

¢ wyjasnia mechanizmy wptywu konsumentéw na ceny

¢ charakteryzuje role i zadania rzecznika konsumentéw

o charakteryzuje role i zadania Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow

43- 2 Panstwo 11.112) Rola panstwa w gospodarce. Polityka gospodarcza * wyjasnia pojecia: ,,zawodnos¢ rynku”, ,dobra publiczne”, ,,zasoby wspdlne”, ,dobra
44 w gospodarce 11.13) i jej narzedzia. Etatystyczne i liberalne podejscie prywatne”, ,, dobra klubowe”, ,,gapowicz”, ,tragedia zasobdw wspdlnych”, , efekty
11.14) panstwa do gospodarki. Interwencjonizm zewnetrzne”, ,asymetria gospodarki”, ,nieréwnosci dochodowe”, , nieréwnosci
i protekcjonizm. Metody przeciwdziatania majatkowe”, ,,dobra pozgdane spotecznie”, ,zawodnosé panstwa”, ,polityka
zjawiskom kryzysowym w gospodarce krajowe;j gospodarcza”, ,etatyzm”, ,liberalizm”, , protekcjonizm”, ,interwencjonizm”, ,,zjawiska
i Swiatowej. Zawodno$¢ rynku. Tworzenie ram kryzysowe (kryzysy) w gospodarce krajowej i Swiatowej”
prawnych dla dziatania rynkéw. Przeciwdziatanie ¢ wymienia i charakteryzuje narzedzia oddziatywania parstwa na gospodarke
monopolom i ograniczaniu konkurencji. e rozrdznia etatystyczne i liberalne podejscie panistwa do gospodarki

e przedstawia wptyw kazdego z ww. podejs¢ panstwa do gospodarki na konsumentéw oraz
na funkcjonowanie biznesu

* wyjasnia, na czym polega interwencjonizm i protekcjonizm parnstwowy

e podaje argumenty za i przeciw interwencji panstwa w gospodarce

¢ podaje przyktady interwencji paristwa w gospodarce

¢ analizuje skutki interwencjonizmu i protekcjonizmu parstwowego dla konsumentéw oraz
dla biznesu i handlu miedzynarodowego

e wymienia i charakteryzuje metody przeciwdziatania zjawiskom kryzysowym
w gospodarce krajowej i Swiatowej

¢ wyjasnia, dlaczego powinno przeciwdziata¢ powstawaniu monopoli

e prezentuje metody przeciwdziatania ograniczaniu konkurencji na rynku

NUVLIVIIIEN 6
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Liczba Ogélne efekty . . Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. ; Temat . Materiat nauczania ,
godzin ksztatcenia Uczen:
45- 4 Polityka fiskalna 11.15) Polityka fiskalna. Finanse publiczne. Budzet wyjasnia pojecia: , polityka fiskalna” ,finanse publiczne”, ,budzet panstwa”, ,deficyt
48 11.16) panstwa. Podstawowe zrédta wptywow budzetowy”, , dtug publiczny”, ,podatek”, ,,forma opodatkowania”, ,szara strefa”
i kierunki wydatkéw budzetu panstwa. Wptyw wyszukuje informacje o polityce fiskalnej oraz opisuje jej mozliwosci i ograniczenia
deficytu budzetowego i dtugu publicznego wyszukuje informacje o stosowanych aktualnie narzedziach polityki fiskalnej
na funkcjonowanie gospodarki. Podatki i ich klasyfikuje podatki wedtug réznych kryteriow
klasyfikacja wedtug réznych kryteridow (rodzaje charakteryzuje rézne formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce
podatkéw). Podatki progresywne i liniowe. Formy rozréznia progresje i liniowo$¢ opodatkowania
opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce. wyjasnia, jaki jest wptyw podatkéw na budzet panstwa oraz funkcjonowanie
Woptyw podatkdw na budzet panstwa oraz na przedsiebiorstw i gospodarstw domowych
funkcjonowanie przedsiebiorstw i gospodarstw przedstawia przyktady i konsekwencje nieetycznych dziatar zwigzanych z obowigzkami
domowych. Szara strefa w Polsce, jej przyczyny podatkowymi
i negatywne skutki jej rozwoju. Sposoby realizacji znajduje informacje o przyczynach powstawania szarej strefy, jej rozmiarach oraz
przez panstwo polityki fiskalnej (podejscia panstwa negatywnych skutkach jej rozwoju dla budzetu paristwa, przedsiebiorstw i gospodarstw
do polityki fiskalnej ) i ich wptyw na aktywnosé domowych
gospodarczg. wymienia i charakteryzuje rézne sposoby realizacji przez panstwo polityki fiskalnej
(podejscia paristwa do polityki fiskalnej)
wyjasnia wptyw réznych podejs¢ w polityce fiskalnej paristwa na aktywnos$¢ gospodarczg
49- 2 Polityka pienigzna 11.17) Bank centralny i polityka pienigzna. Ekspansywna wyjasnia pojecia: ,bank centralny”, , polityka pieniezna (monetarna)”, ,,narzedzia
50 (monetarna) 11.18) i restrykcyjna polityka monetarna. Narzedzia (instrumenty) polityki pienieznej”, , kurs walutowy”, ,bank centralny”
(instrumenty) polityki pienieznej. Bilans ptatniczy. rozréznia ekspansywng i restrykcyjng polityke monetarng
Narzedzia polityki handlowej. Kursy walutowe. wskazuje réznice miedzy podstawowymi rodzajami polityki monetarnej
Narodowy Bank Polski — jego charakterystyka wyszukuje informacje o polityce pienieznej oraz opisuje jej mozliwosci i ograniczenia
i znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki wymienia i charakteryzuje instrumenty (narzedzia) polityki monetarnej (pienieznej)
narodowej i przedsiebiorstw oraz w zyciu kazdego stosowane przez NBP
cztowieka. Najwazniejsze funkcje i zadania objasnia wptyw poszczegdlnych instrumentdw polityki monetarnej (pienieznej)
Narodowego Banku Polskiego. Rada Polityki na funkcjonowanie gospodarki, przedsiebiorstw oraz gospodarstw domowych
Pienieznej i jej zadania. wyszukuje informacje o stosowanych aktualnie instrumentach polityki pienieznej
wyjasnia wptyw kursu walut na handel miedzynarodowy i funkcjonowanie
przedsiebiorstw eksportujgcych oraz importujgcych dobra i ustugi
NWVLIVILIIEN 7
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Liczba Ogélne efekty . . Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. ; Temat . Materiat nauczania ,
godzin ksztatcenia Uczen:
51- 3 Wozrost i rozwdj 11.10) Wozrost gospodarczy. Rozwdj gospodarczy. Rdznice * wyjasnia pojecia: ,wzrost gospodarczy”, ,,rozwdj gospodarczy”, ,bodzce”, ,,ubdstwo
53 gospodarczy w poziomie zamoznosci miedzy krajami. Zagadka skrajne”, ,,ubdstwo wzgledne”
wzrostu gospodarczego. Czynniki sprzyjajace ® rozroznia wzrost i rozwdj gospodarczy
wzrostowi gospodarczemu. Przyszto$é wzrostu * prezentuje zaleznosci, jakie wystepujg miedzy wzrostem gospodarczym a poziomem zycia
gospodarczego. obywateli

e wymienia i charakteryzuje czynniki sprzyjajace wzrostowi gospodarczemu

¢ wyjasnia, jaki wptyw na wzrost gospodarczy ma konkurencja na rynkach (oraz jej brak)

¢ wyjasnia, dlaczego korupcja ma szkodliwy wptyw na wzrost gospodarczy

¢ wyjasnia, dlaczego stabilnos¢ polityczna ma korzystny wptyw na wzrost gospodarczy

¢ wyjasnia, dlaczego zle funkcjonujacy system prawny ma szkodliwy wptyw na wzrost
gospodarczy

¢ przedstawia perspektywy dla wzrostu gospodarczego w przysztosci

54- 3 Cykle koniunkturalne 11.10) Cykl koniunkturalny. tagodzenie przebiegu cyklu ¢ wyjasnia pojecia: ,,cykl koniunkturalny”, ,ozywienie”, ,recesja”, ,kryzys finansowy”
56 i kryzysy koniunkturalnego. Fazy cyklu koniunkturalnego. ¢ wyjasnia, dlaczego istniejg cykle koniunkturalne
Ozywienie. Recesja. Kryzysy finansowe. ¢ wymienia i charakteryzuje fazy cyklu koniunkturalnego

¢ odczytuje i interpretuje informacje z wykresu przedstawiajgcego cykl koniunkturalny

¢ wyjasnia na przyktadach zachowania gospodarki w kolejnych fazach cyklu
koniunkturalnego

e przedstawia sposoby wptywania na cyklu koniunkturalny

¢ charakteryzuje sposoby fagodzenia skutkéw cyklu koniunkturalnego

e wymienia i charakteryzuje przyczyny powstawania kryzysu finansowego

e wymienia i charakteryzuje skutki, jakie wywotuje w gospodarce kryzys finansowy

57- 2 Wspdlny rynek Unii 11.19) Integracja gospodarcza i jej formy. Europejska * wyjasnia pojecia: ,integracja gospodarcza”, ,wspdlny rynek” ,integracja

58 Europejskiej swoboda dziatalnosci gospodarczej. Wspolny rynek walutowa” ,import”, ,,eksport”, ,nabycie wewnatrzwspdélnotowe” i ,dostawa
Unii Europejskiej. Integracja walutowa w ramach wewnatrzwspdlnotowa”
strefy euro. ¢ wymienia, charakteryzuje i poréwnuje rézne formy integracji gospodarczej

* wyjasnia, na czym polega europejska swoboda dziatalnosci gospodarczej

¢ charakteryzuje gospodarcze konsekwencje funkcjonowania wspdlnego rynku Unii
Europejskiej

e charakteryzuje gospodarcze konsekwencje integracji walutowej w ramach strefy euro

NUVLIVIIIEN 8
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i 5 Szczegotowe efekty ksztatcenia
L L'CZb.a Temat ogaime efe'k ty Materiat nauczania 3 g
godzin ksztatcenia Uczen:
59- 2 Globalizacja 11.20) Gospodarka globalna. Wymiana gospodarcza. * wyjasnia pojecia: ,wspotpraca miedzynarodowa”, ,internacjonalizacja” ,gospodarka
60 11.21) Korzysci z handlu. Przewaga absolutna. Przewaga globalna” ,globalizacja”
komparatywna. Globalizacja. Wolny handel. e wymienia i charakteryzuje formy wspotpracy miedzynarodowej przedsiebiorstw
e opisuje korzysci i zagrozenia ze wspotpracy miedzynarodowej przedsiebiorstw
* wyjasnia, na czym polega proces internacjonalizacji przedsiebiorstw
e przygotowuje tezy do dyskusji na temat wad i zalet globalizacji
e przedstawia konsekwencje proceséw globalizacyjnych dla funkcjonowania biznesu
f"%l\ull\.ulul(
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Liczba Ogdlne efekty . i Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. A Temat A Materiat nauczania ,
godzin ksztatcenia Uczen:

Trzeci i czwarty semestr nauczania (3 godziny tygodniowo)

Czesc V. Przedsiebiorstwo — 90 godzin

61- 2 Podstawowe V.2) Rynek. Popyt i podaz. Struktury rynkowe. Rodzaje * wyjasnia, czym jest rynek

62 informacje o rynku rynkéw. Dane rynkowe. Wielko$¢ rynku. Struktura * wyjasnia, czym s3g dane rynkowe i jakie s sposoby ich zdobycia
rynku. Struktura konkurencji i klientéw. Sposoby ¢ wyjasnia pojecia: ,wielkos¢ rynku”, ,struktura rynku”, ,,struktura konkurenciji i klientéw
wyrdznienia sie na rynku. (beneficjentéw)”

¢ wyjasnia, dlaczego wazne jest wyrdznienie sie przedsiebiorstw na rynku
¢ podaje przyktady réznych sposobéw wyrdznienia sie na rynku

63- 2 Gospodarka rynkowa V.2) Gospodarka rynkowa. Filary gospodarki e charakteryzuje gospodarke rynkowa

64 rynkowej. Zalety gospodarki rynkowej. * wyjasnia znaczenie: wtasnosci prywatnej, wolnosci gospodarczej, konkurencji
Podmioty gospodarki rynkowej: gospodarstwa e rozroznia konkurencje cenowg od pozacenowej
domowe, przedsiebiorstwa i panstwo. e prezentuje i objasnia schemat zaleznosci miedzy podmiotami gospodarki rynkowej
Zaleznosci miedzy podmiotami gospodarki * wyjasnia pojecia: , przedsiebiorca”, ,,przedsiebiorczos¢” i ,,cztowiek przedsiebiorczy”
rynkowej. Przedsiebiorczos¢ i jej znaczenie ¢ wyjasnia znaczenie przedsiebiorczosci w gospodarce rynkowej

w gospodarce rynkowej. Cztowiek przedsiebiorczy ¢ wskazuje przyktady przedsiebiorcéw i 0s6b przedsiebiorczych w swoim otoczeniu
a przedsiebiorca.

65- 2 Dziatalnos¢ V.13 Dziatalno$¢ gospodarcza. Zasada swobody ¢ wyjasnia pojecie ,dziatalnos$¢ gospodarcza”
66 gospodarcza jako dziatalno$ci gospodarczej. Ograniczenie swobody e odrdznia dziatalno$¢ gospodarcza od innych form dziatalnosci cztowieka
forma aktywnosci podejmowania dziatalnosci gospodarczej: ¢ sprawdza we wtasciwym rejestrze (na podstawie numeru NIP lub REGON) informacje
cztowieka koncesje, zezwolenia, dziatalno$¢ regulowana. 0 wpisanym do niego przedsiebiorstwie
Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza: ¢ wyjasnia réznice miedzy spétkami osobowymi a spétkami kapitatowymi
osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki e rozroznia osoby fizyczne od oséb prawnych
organizacyjne nieposiadajace osobowosci * na podstawie przedstawionego opisu sytuacji identyfikuje, czy okreslony rodzaj
prawnej. Zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci aktywnosci cztowieka stanowi dziatalnos¢ gospodarcza
prawnych. Organy oséb prawnych. Dziatalno$¢ ¢ podaje przyktady przedsiewzie¢ biznesowych i spotecznych
nierejestrowana i warunki jej prowadzenia. e rozrdznia pojecia ,klient”, , beneficjent” i ,interesariusz”

Przedsiewziecia biznesowe i przedsiewziecia
spoteczne — podobienstwa i réznice. Klienci
a beneficjenci i interesariusze.

IEkonomik 0
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Liczba
Lp. godzin Temat
67- 3 Podstawowe
69 wiadomosci
o przedsiebiorstwie
70- 4 Zarzadzanie
73 przedsiebiorstwem
INSJLAWVIALA N

0Ogolne efekty
ksztatcenia

V.1)
V.3)

V.13)
V.17)
V.18)

Materiat nauczania

Przedsiebiorstwo. Typy przedsiebiorstw. Cele
dziatalnosci przedsiebiorstw. Modele biznesu.
Innowacyjne modele biznesu. Startupy.

Pojecie zarzadzania przedsigbiorstwem. Cele

i funkcje zarzadzania. Poziomy zarzgdzania
(zarzadzanie strategiczne, taktyczne i operacyjne).
Obszary zarzadzania przedsiebiorstwem. Proces
podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie.
Przywdédztwo w firmie. Style zarzagdzania
przedsiebiorstwem. Przebieg procesow
wytwérczych (lub ustugowych). Zasady dobrej
organizacji pracy. Zasady bezpieczeristwa i higieny
pracy.

1

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Uczen:

wyjasnia, czym jest przedsiebiorstwo

klasyfikuje przedsiebiorstwa wedtug: formy organizacyjno-prawnej, rodzaju prowadzonej
dziatalnosci, celéw dziatalnosci, wielkosci i formy wtasnosci

podaje przyktady réznych typdw przedsiebiorstw w swoim otoczeniu

wyjasnia specyfike dziatalnosci przedsiebiorstw spotecznych

znajduje przedsiebiorstwa spoteczne (w tym spotdzielnie socjalne) w swoim otoczeniu
wyjasnia pojecie modelu biznesowego

charakteryzuje rézne modele biznesowe

wyjasnia specyfike innowacyjnych modeli biznesowych

wyjasnia pojecie startupu

charakteryzuje specyfike startupu

wyjasnia, na czym polega zarzadzanie przedsiebiorstwem

wymienia funkcje zarzadzania

charakteryzuje funkcje zarzadzania

wymienia cele zarzadzania

charakteryzuje cele zarzgdzania

wyjasnia pojecie poziomu zarzadzania

wskazuje podobienstwa i réznice miedzy réznymi poziomami zarzadzania
wyjasnia, na czym polega zarzadzanie operacyjne

omawia zasady zarzadzania operacyjnego

przedstawia proces podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie
charakteryzuje najwazniejsze obszary zarzadzania przedsigebiorstwem
wyjasnia znacznie przywddztwa w firmie

charakteryzuje cechy przywdédcy

wyjasnia cechy i funkcje skutecznego przywddcy (lidera)

wymienia style zarzadzania przedsigbiorstwem

charakteryzuje style zarzadzania przedsiebiorstwem

wskazuje wady i zalety réznych styldw zarzadzania przedsiebiorstwem
projektuje procesy wytwdrcze lub ustugowe w przedsiebiorstwie, uwzgledniajgc zasady
dobrej organizacji pracy oraz zasady bezpieczeristwa i higieny pracy
przestrzega zasad dobrej organizacji pracy

przestrzega zasad bhp
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Liczba 0Ogolne efekty

SEE godzin USIES ksztatcenia
74- 3 Struktura V.13)
76 organizacyjna
przedsiebiorstwa
77- 2 Dalsze otoczenie V.5)
78 przedsiebiorstwa
(makrootoczenie)
79- 4 Prawo a dziatalnos¢ V.5)
82 gospodarcza V.11)
INSJLAWVIALA N

Materiat nauczania

Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa. Schemat
organizacyjny. Podziat zadan i odpowiedzialnosci

w organizacji. Przeptyw informacji w organizacji.
Rodzaje struktur organizacyjnychiich
charakterystyka.

Makrootoczenie przedsiebiorstwa. Czynniki
ksztattujgce makrootoczenie: polityczne,
ekonomiczne, spoteczne, technologiczne,
srodowiskowe. Analiza PEST.

Prawo. Zrédta prawa. Akt normatywny.
Podstawowe zasady prawne. Domniemanie
powszechnej znajomosci prawa. Systematyka
prawa — podziat prawa na gatezie. Rola réznych
gatezi prawa (prawa cywilnego prawa pracy,
prawa administracyjnego, prawa karnego, prawa
gospodarczego, prawa podatkowego oraz prawa
w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej

i ochrony danych osobowych) w dziatalnosci
gospodarczej. Znaczenie umoéw w dziatalnosci
gospodarczej. Wiasnosé intelektualna i jej ochrona.
Prawo autorskie. Przedmiot prawa autorskiego.
Autorskie prawa osobiste i ich ochrona. Autorskie
prawa majatkowe i ich ochrona. Dozwolony
uzytek. Domena publiczna i otwarte licencje.
Przedsiebiorca w urzedzie i przed sadem.

12

Szczegotowe efekty ksztatcenia
Uczen:

¢ wyjasnia pojecia: ,struktura organizacyjna”, ,schemat organizacyjny”, , podziat zadan
i odpowiedzialnosci”, , przeptyw informacji”

e opracowuje schemat organizacyjny

¢ wyjasnia zasady przeptywu informacji w organizacji

e opracowuje projekt struktury organizacyjnej planowanego przedsiewziecia biznesowego
lub spotecznego

* wyjasnia znaczenie wtasciwego podziatu zadan i przeptyw informacji dla sprawnego
funkcjonowania organizacji

¢ wymienia rodzaje struktur organizacyjnych

¢ charakteryzuje rodzaje struktur organizacyjnych

* wyjasnia pojecie makrootoczenia

e wymienia grupy czynnikéw tworzgcych makrootoczenie

o charakteryzuje grupy czynnikdéw tworzgcych makrootoczenie

¢ zbiera, analizuje i prezentuje informacje o makrootoczeniu

e korzysta z metody PEST

¢ wskazuje szanse i zagrozenia ptynace z analizy makrootoczenia

o formutuje plany dziatarn majacych na celu wykorzystanie przysztych szans i ostabienie
nadchodzacych zagrozen

* wyjasnia pojecie ,prawo”

e korzysta z roznych zrédet prawa

¢ wyjasnia, na czym polega domniemanie powszechnej znajomosci prawa oraz znaczenie
zasad: ,nieznajomos¢ prawa szkodzi” i ,,nieznajomosc prawa nikogo nie usprawiedliwia”

¢ wyjasnia role prawa cywilnego, prawa pracy, prawa administracyjnego, prawa karnego,
prawa gospodarczego, prawa podatkowego oraz prawa w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej i ochrony danych osobowych w dziatalnosci gospodarczej

¢ wskazuje rézne umowy zawierane przez przedsiebiorce i wyjasnia ich znaczenie dla
prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej

¢ wymienia i charakteryzuje obowigzki przedsiebiorcy zwigzane z ochrong danych osobowych

* wyjasnia pojecia: ,wtasnos¢ intelektualna”, ,,utwor”, ,,dozwolony uzytek”, ,domena
publiczna”, ,,otwarte licencje”

¢ podaje przyktady utwordw chronionych przez prawo autorskie

¢ potrafi dokona¢ podziatu praw autorskich na prawa osobiste i majgtkowe

* wymienia uprawnienia oséb korzystajacych z oprogramowania komputerowego
udostepnianego na podstawie powszechnej licencji publicznej

e wymienia i charakteryzuje warunki korzystania z utworu udostepnionego na zasadzie
licencji CCC (Creative Commons)

¢ potrafi zachowad sie w urzedzie i w sadzie
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Liczba Ogélne efekty . . Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. ; Temat . Materiat nauczania ,
godzin ksztatcenia Uczen:
83- 2 Mikrootoczenie V.6) Mikrootoczenie przedsiebiorstwa. Podmioty ¢ wyjasnia pojecie mikrootoczenia
84 przedsiebiorstwa — tworzace mikrootoczenie, w tym m.in.: klienci, e wymienia grupy, na ktére mozna podzieli¢ podmioty tworzgce mikrootoczenie
wprowadzenie konkurenci, partnerzy biznesowi. Analiza relacji o klasyfikuje rézne podmioty do wtasciwej grupy
w mikrootoczeniu. Badania rynkowe. Metoda * zbiera, analizuje i prezentuje informacje o mikrootoczeniu
5 sit Portera. Badania ankietowe. Wywiady. ¢ analizuje relacje w mikrootoczeniu
Benchmarking. Metoda tajemniczego klienta. e wymienia i charakteryzuje metody badania mikrootoczenia: metode 5 sit Portera,

badania ankietowe, wywiady, benchmarking, metode tajemniczego klienta

e korzysta z metody PEST

¢ wskazuje szanse i zagrozenia ptynace z analizy mikrootoczenia

e formutuje plany dziatarh majacych na celu wykorzystanie przysztych szans i ostabienie
nadchodzgcych zagrozen

85- 3 Konkurencja V.6) Konkurencja i jej formy. Zrédta przewagi ¢ wyjasnia pojecie konkurencji
87 i wspétpraca z innymi V.11) konkurencyjnej. Formy wspétpracy ¢ wyjasnia pojecie nieuczciwej konkurencji
przedsiebiorstwami przedsiebiorstw. Alianse strategiczne. Outsourcing ¢ identyfikuje dziatania prowadzone w ramach konkurencji cenowej i pozacenowej
jako metoda wspotpracy przedsiebiorstw. e wymienia i charakteryzuje zrédta przewagi konkurencyjnej

* przeprowadza proste badania rynkowe w celu poznania stabych i mocnych stron
potencjalnych konkurentow (z wykorzystaniem benchmarkingu i metody tajemniczego
klienta)

¢ analizuje informacje zgromadzone w trakcie badan rynkowych oraz wykorzystuje je
w dalszych decyzjach biznesowych

e wymienia i charakteryzuje potencjalne zrédta przewagi konkurencyjnej, w tym m.in.:
przywddztwo kosztowe (koszty), jakos¢ (przywddztwo jakoSciowe, systemy zarzadzania
jakoscig), marketing (strategie marketingowe, wyrdznianie sie na rynku), logistyke,
pozycje na rynku, specjalizacje, doswiadczenie, dostep do zasobdéw surowcowych,
potencjat w zakresie wtasnosci intelektualnej

o okresla zrédta przewagi konkurencyjnej planowanego przedsiewziecia biznesowego lub
spotecznego wtasnosci intelektualnej

¢ wskazuje na przedstawionych przyktadach czyny nieuczciwej konkurencji

¢ identyfikuje powigzania miedzy przedsiebiorstwami

* wyjasnia pojecie kooperacji

* wyjasnia, na czym polega outsourcing

e przedstawia wady i zalety outsourcingu

e przedstawia przyktady korzystania z outsourcingu w przedsiebiorstwach

* rozpoznaje formy outsourcingu

o wskazuje mozliwe do zrealizowania przedsiewziecia z innymi przedsiebiorstwami

e stosuje kryteria wyboru dostawcy i dokonuje wyboru dostawcy w opisanej sytuacji

¢ wyjasnia pojecie konsorcjum

* wyjasnia, na czym polega wspotpraca na zasadzie podwykonawstwa

KOINIVIIIIN 13



BIZNES | ZARZADZANIE. ZAKRES ROZSZERZONY PLAN WYNIKOWY

Liczba Ogélne efekty X . Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. ; Temat . Materiat nauczania ,
godzin ksztatcenia Uczen:
88- 3 Klienci i ich potrzeby V.6) Klient. Segmentacja rynku. Potrzeby i zachowania analizuje potrzeby klienta
90 V.7) klientéw i ich badanie. Profil klienta. Podstawowe przeprowadza proste badania rynkowe (z wykorzystaniem ankiet i wywiadéw) w celu
charakterystyki profilu klienta. poznania potrzeb klientéw lub beneficjentéw
analizuje informacje zgromadzone w trakcie badan rynkowych oraz wykorzystuje je
w dalszych decyzjach biznesowych
opracowuje profil klienta lub beneficjenta docelowego na podstawie zgromadzonych
informacji
podaje podstawowe charakterystyki profilu klienta: demograficzne, geograficzne,
psychograficzne, zachowania zakupowe, potrzeby i oczekiwania
91- 2 Obstuga klientéw V.6) Obstuga klientéw. Standard obstugi klientow. wyjasnia pojecia , obstuga klienta” i ,standard obstugi klienta”
92 V.7) Formy ptatnosci. Ptatnosci gotéwkowe. Ptatnosci podaje przyktady firm z wysokim i niskim poziomem obstugi klientéw
bezgotéwkowe. Formy ptatnosci stosowane wymienia i charakteryzuje formy ptatnosci
przez sklepy i serwisy internetowe. Dokumenty proponuje zastosowanie okreslonych form ptatnosci w przedstawionych sytuacjach
potwierdzajgce sprzedaz. Obowiazki przedsiebiorcy opisuje sposdb zachowania sprzedawcy przyjmujgcego ptatnos¢ gotéwkowa
zwigzane ze sprzedazg konsumencka. opisuje sposdb zachowania sprzedawcy przyjmujgcego ptatnosé karta ptatnicza
wymienia i charakteryzuje dokumenty potwierdzajgce sprzedaz
wymienia obowigzki przedsiebiorcy wynikajgce z prowadzonej przez niego sprzedazy
konsumenckiej, sprzedazy poza lokalem przedsiebiorstwa i sprzedazy na odlegtosé
93- 3 Marketing V.2) Definicja marketingu. Znaczenie marketingu definiuje marketing
95 V.19) w funkcjonowaniu przedsiebiorstw. Marketing 4P, poréwnuje rézne definicje marketingu
5P i 7P. Instrumenty marketingowe: produkt, cena, wyjasnia znaczenie marketingu w funkcjonowaniu przedsiebiorstw i innych organizacji
dystrybucja, promocja, ludzie, procesy, Swiadectwa wyjasnia, jakie sposoby wyrdznienia sie przedsiebiorstwa na rynku daje marketing
materialne. Informacje i badania marketingowe. charakteryzuje instrumenty marketingowe produkt, cene, dystrybucje, promocje, ludzi,
Dziatania marketingowe przedsiebiorstw. procesy, Swiadectwa materialne
Wykorzystania social mediéw w marketingu. znajduje informacje dotyczace stosowania poszczegdlnych instrumentéw marketingu
Sposoby dotarcia do klientow. wyjasnia znaczenie reklamy w dziatalnosci
wyjasnia znaczenie informacji i badan marketingowych
przedstawia sposoby wykorzystania social mediéw w marketingu
projektuje sposoby dotarcia do klientéw wskazanego przedsiebiorstwa
projektuje dziatania marketingowe we wskazanym przedsiewzieciu biznesowym lub
spotecznym
NWVLIVILIIEN 14
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Liczba Ogélne efekty . . Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. ; Temat . Materiat nauczania ,
godzin ksztatcenia Uczeh:
96- 3 Produkt V.8) Potrzeby klientow lub beneficjentéw i informacje * wyjasnia pojecia: ,,potrzeby”, ,,propozycja wartosci”, ,,koncepcja produktu”, ,minimalna
98 V.19) o nich. Propozycja wartosci. Koncepcja produktu. wersja produktu” — Minimum Viable Product (MVP), ,,produkt”, ,,nowy produkt”
Minimalna wersja produktu — Minimum e wymienia, charakteryzuje i rozréznia funkcje produktu
Viable Product (MVP). Produkt i jego funkcje. ¢ przedstawia sposoby zbierania przez przedsiebiorstwa informacji o potrzebach klientéw
Wyposazenie produktu. Etapy wprowadzania ¢ wyjasnia role produktu w procesie zaspokajania potrzeb nabywcy
nowego produktu. Cykl zycia produktu. Fazy e wymienia i rozréznia elementy wyposazenia produktu
w cyklu zycia produktu na rynku. Strategia ¢ wyjasnia wptyw wyposazenia produktu na podjecie przez konsumenta decyzji o zakupie
produktu. Warianty strategii produktu. ¢ pordéwnuje wyposazenie roznych produktow

e przedstawia etapy wprowadzania nowego produktu na rynek

e formutuje propozycje wartosci (zestaw korzysci zaspokajajgcy potrzeby klientow lub
beneficjentow) dla wskazanego przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego

¢ tworzy wstepng koncepcje produktu (zgodnie z podejsciem minimalnej wersji produktu —
Minimum Viable Product (MVP), wykorzystujgc do tego zebrane informacje o potrzebach
klientéw lub beneficjentéw

¢ definiuje pojecie , cykl zycia produktu”

¢ wymienia i rozpoznaje fazy cyklu zycia produktu na rynku

¢ rysuje cykl zycia produktu na podstawie informacji o jego sprzedazy

¢ opisuje dziatania marketingowe podejmowane w réznych fazach cyklu zycia produktu
na rynku

e wymienia i rozréznia podstawowe strategie produktu

¢ identyfikuje na podstawie opisu dziatalnosci przedsiebiorstwa stosowang przez nie
strategie produktu

99- 2 Wptyw normalizacji V.8) Normalizacja. Normalizacja miedzynarodowa, ¢ wyjasnia pojecia: ,normalizacja”, ,norma”, ,,ocena zgodnosci”
100 i oceny zgodnosci na europejska i krajowa. Polski Komitet ® rozrdznia oznaczenia norm ISO, norm europejskich i Polskich Norm
produkt Normalizacyjny. Norma. Cechy normy. Polskie e korzysta z wyszukiwarki Polskich Norm
Normy. Oznaczenie norm miedzynarodowych, ¢ wyjasnia, na czym polega ocena zgodnosci
europejskich i polskich. Wyszukiwarka Polskich e wymienia korzysci ptyngce z normalizacji
Norm. Zgodnos¢ z Polskg Norma. Znak * wyjasnia, dlaczego przedsiebiorstwa i inne jednostki organizacyjne stosuja w swojej
zgodnosci CE. Certyfikat zgodnosci i deklaracja dziatalnosci normy
zgodnosci. ¢ wyszukuje normy stosowane w danej branzy (w branzy zgodnej z zawodem, ktéry
zdobywa)

¢ odrdznia certyfikat zgodnosci od deklaracji zgodnosci
¢ wyjasnia wptyw normalizacji i oceny zgodnosci na tworzenie nowych produktow

ANSVLIGIEAA RN 15
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PLAN WYNIKOWY

Liczba 0Ogolne efekty

SEE godzin USIES ksztatcenia
101- 4 Zasoby V.9)
104 przedsiebiorstwa V.21)

i zrodta ich
finansowania
105- 3 Finanse V.20)
107 przedsiebiorstwa
INSJLAWVIALA N

Materiat nauczania

Zasoby przedsiebiorstwa. Rodzaje zasobdw.
Wydatki niezbedne do uruchomienia

i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Sposoby pozyskiwania zasobéw. Zrédta
finansowania przedsiewzie¢ biznesowych

i spotecznych: oszczednosci przedsiebiorcy

oraz pozyczki od rodziny i znajomych, kredyty

i pozyczki bankowe, fundusze europejskie,
dotacje dla 0s6b z niepetnosprawnosciami,
dotacje i pozyczki dla bezrobotnych, fundusze
pozyczkowe i poreczeniowe, fundusze venture
capital i aniofowie biznesu. Alternatywne sposoby
finansowania dziatalnosci gospodarczej: leasing,
najem, franczyza, inkubatory przedsiebiorczosci,
crowdfunding (finansowanie spotecznosciowe).
Dostepnos¢ poszczegdlnych zrodet finansowania
dla réznych przedsiebiorstw.

Koszty i wydatki. Przychody i wptywy. Wynik
finansowy. Optymalizowanie przychodéw

i kosztéw. Rentownosé. Prég rentownosci.
Wskaznik rentownosci. Ptynnos¢. Wskazniki
ptynnosci.

16

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Uczen:

wyjasnia pojecia: ,zasoby przedsiebiorstwa”, ,,majatek przedsiebiorstwa”, , zrédta
finansowania”

wymienia i charakteryzuje poszczegdlne rodzaje zasobdw, tj.: zasoby ludzkie, materialne,
niematerialne i finansowe

klasyfikuje zasoby

na podstawie analizy otoczenia i specyfiki dziatalnosci okresla zasoby niezbedne do
uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

wymienia i charakteryzuje sposoby pozyskiwania zasobdw

wymienia rodzaje wydatkdw, jakie nalezy ponies¢ przy zaktadaniu przedsiebiorstwa
oblicza kwote wydatkéw niezbednych do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej
charakteryzuje zrédta finansowania przedsiewzie¢ biznesowych i spotecznych, w tym
alternatywne Zrédta finansowania

okresla funkcje inkubatoréw przedsiebiorczosci w powstawaniu oraz rozwoju matych firm
charakteryzuje rézne zrédta finansowania wydatkéw zwigzanych z uruchomieniem
wtasnego przedsiebiorstwa

wyjasnia dostepnosé poszczegdlnych zrédet finansowania dla réznych przedsiebiorstw

wyjasnia pojecia: ,koszt” i ,wydatek” oraz ,przychéd” i ,wptyw”

klasyfikuje koszty przedsiebiorstwa na koszty zmienne i koszty state

szacuje planowane przychody i ponoszone koszty

wyjasnia wptyw przychodéw i kosztdw na zysk przedsiebiorcy

oblicza zysk i strate

na podstawie przedstawionych opiséw sytuacji proponuje mozliwe do podjecia dziatania
wptywajgce na zmniejszenie kosztéw i zwiekszenie przychodéw

wyjasnia pojecia: ,rentownos¢” i, ptynnos¢”

analizuje rentownosc i ptynnos¢ przedsiebiorstwa

oblicza i interpretuje wskaznik rentownosci

oblicza i interpretuje prég rentownosci (w ujeciu ilosciowym i wartosciowym)
oblicza i interpretuje wskazniki ptynnosci
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Liczba Ogélne efekty . . Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. ; Temat . Materiat nauczania ,
godzin ksztatcenia Uczen:
108- 3 Podatki V.5) Podatek. Prawo podatkowe. Podstawowe wyjasnia pojecia: , podatek”, ,podatnik”, , ptatnik”, ,inkasent”, ,,obowigzek podatkowy”,
110 w przedsiebiorstwie pojecia prawa podatkowego. Rodzaje podatkdow. »,Z0bowigzanie podatkowe”, ,,organ podatkowy”
Opodatkowanie dochodéw z dziatalnosci identyfikuje podmioty zobowigzane do ptacenia podatku dochodowego od oséb
gospodarczej. Obowigzki wynikajgce z podatku prawnych i podmioty zobowigzane do ptacenia podatku dochodowego od oséb
dochodowego od os6b prawnych. Deklaracje fizycznych
podatkowe. Obowigzki wynikajace z podatku oblicza podatek dochodowy od 0séb prawnych na podstawie przedstawionych informacji
dochodowego od 0sdb fizycznych. Podatkowa oblicza podatek dochodowy od 0s6b fizycznych na podstawie zapiséw w podatkowej
ksiega przychodéw i rozchodéw. Ewidencja ksiedze przychoddw i rozchodéw
przychoddw. Obowigzki przedsiebiorcow oblicza podatek dochodowy od 0s6b fizycznych na podstawie zapiséw w ewidencji
wynikajgce z ustawy o podatku od towaréow przychoddéw
i ustug. Deklaracje podatkowe. Ewidencja oblicza podatek nalezny i naliczony
sprzedazy i ewidencja zakupu. Pozostate obowigzki oblicza kwoty podatku do zaptacenia na podstawie informacji o podatku naleznym
podatkowe przedsiebiorcy. i podatku naliczconym
rozréznia formularze podatkowe wykorzystywane do dokonywania rozliczen z tytutu
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych i wybiera wtasciwe formularze na podstawie
przedstawionego opisu sytuacji
wymienia obowiazki przedsiebiorcéw wynikajace z podatku od towardw i ustug
111- 4 Zarzadzanie ludZmi V.13) Rekrutacja, motywowanie, ocena pracownikow. rozumie role zarzgdzania zasobami ludzkimi
114 i zespotem V.14) Przywdédztwo w zespole. Style zarzadzania okresla wymagane kwalifikacje i kompetencje pracownikéw
V.15) zespotem. Formy zatrudnienia. Koszty korzystania tworzy opisy stanowisk pracy
V.17) z réznych form zatrudnienia. Agencje pracy okresla podziat zadan miedzy pracownikami
V.18) tymczasowej. Obowigzki pracodawcy w zwigzku okresla przeptyw informacji miedzy pracownikami
z zatrudnieniem pracownikéw na podstawie planuje proces rekrutacji, analizuje dokumenty aplikacyjne oraz przeprowadza selekcje
umowy o prace, a obowigzki zwigzane z innymi wymienia i charakteryzuje sposoby motywowania pracownikéw
formami zatrudnienia. wymienia i charakteryzuje sposoby oceny pracownikéw
omawia zasady zarzadzania operacyjnego i projektuje procesy wytwadrcze lub ustugowe,
uwzgledniajac zasady dobrej organizacji oraz bezpieczenistwa i higieny pracy
wyjasnia cechy i funkcje skutecznego przywddcy (lidera) w kontekscie zarzadzania
zespotem
przestrzega zasad dobrej organizacji oraz bezpieczeristwa i higieny pracy
charakteryzuje style zarzagdzania zespotem
charakteryzuje rézne formy zatrudnienia
przedstawia koszty korzystania z réznych form zatrudnienia
przedstawia wady i zalety korzystania z agencji pracy tymczasowej
rozumie obowigzki pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem pracownikéw na podstawie
umowy o prace oraz obowigzki zwigzane z innymi formami zatrudnienia
NWVLIVILIIEN 17
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PLAN WYNIKOWY

Liczba

Lp. godzin Temat

115- 3 Wynagradzanie

117 pracownikéw

118- 2 Spoteczna

119 odpowiedzialno$é
przedsiebiorstw
i etyka biznesu

120- 2 Innowacje i cyfryzacja

121 w przedsiebiorstwie

ANSVLIGIEAA RN

0Ogolne efekty
ksztatcenia

V.15)
V.16)

V.22)

V.1)

Materiat nauczania

Zasady wynagradzania pracownikdw. Regulamin
wynagradzania. Systemy wynagrodzen. State

i zmienne sktadniki wynagrodzen. Ustalenie

z pracownikiem warunkéw zatrudnienia
pracownikéw (w tym wynagrodzenia). Obliczenie
wynagrodzenia. Obcigzenia wynagrodzenia
brutto: sktadki na ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne, podatek dochodowy, inne obcigzenia.
Wynagrodzenie brutto a wynagrodzenie netto.
Ponoszone przez pracodawce koszty zatrudnienia
pracownika. Obowigzki pracodawcy zwigzane

z zatrudnieniem pracownika. Lista ptac.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu — istota

i cele. Etyka biznesu. Dziatania etyczne i nieetyczne
w zyciu gospodarczym. Korupcja. Solidarnos¢
spoteczna jako przyktad pozytywnej postawy
przedsiebiorcow. Zachowania przedsiebiorcow
wobec $rodowiska naturalnego. Zréwnowazony
rozwoj.

Pojecie innowacji. Rodzaje innowacji wedtug ich
obszaru (innowacje: produktowe, technologiczne,
organizacyjne i marketingowe). Proces wdrazania
innowacji i jego etapy. Innowacyjne modele
biznesowe. Startupy. Cyfryzacja. E-biznes.

18

Szczegotowe efekty ksztatcenia
Uczen:

¢ wyjasnia role wynagrodzenia w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi

o okresla zasady wynagradzania, sposoby motywowania oraz oceny pracownikow

® opisuje najwazniejsze zasady wynagradzania pracownikow

¢ wyjasnia, czym jest regulamin wynagradzania

e wymienia i charakteryzuje systemy wynagrodzen

¢ wymienia sktadniki wynagrodzen i dokonuje ich podziatu na state i zmienne

¢ dla przyktadowego wynagrodzenia wylicza zaliczke na podatek dochodowy od oséb
fizycznych oraz wysoko$¢ sktadek na poszczegdlne rodzaje obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenie zdrowotne i wyjasnia ich przeznaczenie

¢ wyjasnia, czym jest lista ptac i jaka petni funkcje

¢ oblicza ponoszone przez pracodawce koszty zatrudnienia pracownika

* wymienia i opisuje obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem pracownika

¢ wyjasnia znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR)

¢ prezentuje przyktady inicjatyw z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

¢ wyjasnia role etyki w biznesie

e przedstawia przyktady przedsiebiorstw osiggajgcych sukcesy rynkowe przy petnym
poszanowaniu zasad etycznych w biznesie

e przedstawia przyktady przedsiebiorstw spotecznie odpowiedzialnych

¢ rozrdznia dziatania etyczne od nieetycznych w zyciu gospodarczym

e ocenia dziatania przedsigbiorstw z punktu widzenia etyki

¢ wyjasnia, czym jest zréwnowazony rozwdj

¢ przedstawia przyktady pozytywnych i negatywnych zachowan przedsiebiorcéw wobec
Srodowiska naturalnego

¢ definiuje pojecie ,innowacja”

e wymienia cechy charakteryzujace innowacje

e opisuje, na czym polega proces wdrazania innowacji

* na podstawie opisu innowacji umie rozrézni¢ innowacje produktowe, technologiczne,
organizacyjne i marketingowe

e wymienia etapy procesu wdrazania innowacji

¢ wyszukuje informacje o innowacjach produktowych, technologicznych, organizacyjnych
i marketingowych

¢ charakteryzuje innowacyjne modele biznesowe

e wyjasnia pojecie startupu

¢ przedstawia sposoby wykorzystania cyfrowych narzedzi w biznesie

* wyjasnia, na czym polega e-biznes
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PLAN WYNIKOWY

Liczba 0Ogolne efekty

SEE godzin USIES ksztatcenia

122- 2 Pomyst na biznes V.2

123 V.3)
V.11)

124- 2 Ryzyko prowadzenia V.23)

125 dziatalnosci

gospodarczej

126- 2 Model biznesowy V.1)

127 V.3)
V.12)

128- 2 Analiza SWOT V.10

129

130- 7 Opracowanie V.4)

136 biznesplanu

INSJLAWVIALA N

Materiat nauczania

Motywy podejmowania dziatalnosci gospodarczej.
Zrédta pomystéw na wiasny biznes: umiejetnosci

i wyksztatcenie, doswiadczenia zyciowe, pasje

i zainteresowania, obserwacje otoczenia. Ocena
wykonalnosci pomystu i informacje uzyskiwane
od potencjalnych klientéw, beneficjentéw lub
interesariuszy projektu. Przewaga konkurencyjna.
Znaczenie kreatywnosci w biznesie.

Czynniki ryzyka w biznesie. Prawdopodobieristwo
wystgpienia poszczegdlnych czynnikdéw i sita

ich wptywu. Sposoby ograniczania ryzyka.
Ubezpieczenia gospodarcze.

Model biznesowy. Elementy modelu biznesowego.
Business Model Canvas (BMC).

Mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia.
Analiza SWOT. Whioski strategiczne.

Pojecie biznesplanu. Cele biznesplanu. Adresaci
biznesplanu. Termin sporzadzenia biznesplanu.
Struktura i zawartos¢ biznesplanu (w tym m.in.

analiza rynku, plan marketingowy, plan finansowy).

19

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Uczen:

wymienia i charakteryzuje motywy podejmowania dziatalnosci gospodarczej
przedstawia zrédfa pomystéw na biznes

znajduje pomyst na wtasne przedsiewzigcie biznesowe lub spoteczne, wykorzystujac
zebrane dane rynkowe i wskazujgc sposoby wyrdznienia sie na rynku

ocenia wykonalnos¢ pomystu na biznes

udoskonala pomyst na biznes na podstawie konstruktywnych informacji zwrotnych
uzyskiwanych od potencjalnych klientéw

okresla zrédta przewagi konkurencyjnej planowanego przedsiewziecia biznesowego
wyjasnia znaczenie kreatywnosci w szukaniu pomystu na biznes i w prowadzeniu biznesu

wymienia i charakteryzuje czynniki ryzyka przy podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej

ocenia prawdopodobieristwo wystgpienia poszczegdlnych czynnikdw ryzyka

ocenia site wptywu poszczegdlnych czynnikéw ryzyka na prowadzony biznes

wymienia i charakteryzuje sposoby ograniczania ryzyka

wyjasnia istote ubezpieczen gospodarczych

wymienia i charakteryzuje istote ubezpieczen gospodarczych

opracowuje koncepcje wtasnej firmy oraz jej model biznesowy
przedstawia model biznesowy w postaci BMC (Business Model Canvas)
prezentuje przygotowany Business Model Canvas

wymienia i charakteryzuje elementy analizy SWOT

wskazuje mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia biznesu, ktéry chce uruchomic
przygotowuje analize SWOT dla planowanego przedsiewzigcia biznesowego lub
spotecznego

formutuje wnioski strategiczne na podstawie sposobdw realizacji szans z wykorzystaniem
mocnych stron oraz minimalizacji zagrozen i wzmocnienia stabych stron

wyjasnia pojecie ,biznesplan”

wymienia adresatéw biznesplanu

wymienia elementy biznesplanu

wymienia cele sporzadzania biznesplanu

charakteryzuje zawarto$¢ poszczegdlnych elementéw biznesplanu

opracowuje w zespole biznesplan przedsiewziecia biznesowego lub spotecznego,
zachowujac jego wihasciwg strukture
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PLAN WYNIKOWY

Liczba

0Ogolne efekty

SEE godzin USIES ksztatcenia
137- 5 Prezentacja V.24)
141 biznesplanu V.25)
142- 2 Etapy zaktadania V.22)
143 przedsiebiorstwa

i jego rejestracja
144- 5 Prowadzenie V.22)
148 dziatalnosci

gospodarczej
149- 2 Zawieszenie V.22)
150 i zakonczenie

dziatalnosci

gospodarczej

INSJLAWVIALA N

Materiat nauczania

Techniki prezentacji. Uzasadnianie zatozen
biznesplanu. Dyskusja z uczestnikami prezentacji.
Obrona wtasnej koncepcji. Udoskonalanie
biznesplanu na podstawie konstruktywnych
informacji zwrotnych.

Etapy zaktadania przedsiebiorstwa. Rejestracja
przedsiebiorstwa. Wniosek o wpis do CEIDG

i zatgczniki do niego. Rachunek bankowy.
Zgtoszenie 0s6b podlegajacych ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnym do ZUS. Podatek od
towardéw i ustug. Zwolnienia z podatku od towaréw
i ustug. Konsekwencje wyboru zwolnienia z VAT

i rezygnacji ze zwolnienia. Rejestracja na potrzeby
podatku od towardw i ustug. VAT-R. Obowigzek
posiadania kasy fiskalnej.

Biezace obowigzki przedsiebiorcy. Dokumenty
w firmie. Kontakty z klientami oraz z urzedem
skarbowym, ZUS i innymi urzedami. Zmiany

i przeksztatcenia przedsiebiorstwa.

Przestanki zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Procedura zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Skutki prawne i podatkowe zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej. Procedura odwieszenia
dziatalnos$ci gospodarczej. Przestanki zakoriczenia
dziatalnosci gospodarczej. Obowigzki zwigzane

z zakoniczeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

20

Szczegotowe efekty ksztatcenia
Uczen:

e wymienia i charakteryzuje techniki prezentacji

¢ dobiera technike prezentacji w zaleznosci od jej uczestnikéw

¢ prezentuje biznesplan planowanego przedsiewzigcia, uwypuklajac jego walory i uzywajac
rzeczowych oraz logicznych argumentéw

e prowadzi dyskusje na temat zaprezentowanego biznesplanu

¢ broni swojej koncepcji lub odpowiednio modyfikuje elementy biznesplanu

¢ udoskonala biznesplan na podstawie konstruktywnych informacji zwrotnych

e opisuje i porzadkuje etapy zaktadania i rejestrowania przedsiebiorstwa

e opisuje procedury rejestracji przedsiebiorstwa

¢ zdobywa informacje potrzebne do wypetnienia formularza CEIDG-1

¢ wypetnia formularz CEIDG-1 i inne formularze

¢ wie, jak zatozy¢ rachunek bankowy

* wie, jakie s3 obowigzki zwigzane ze zgtoszeniem o0sdb podlegajacych ubezpieczeniom
spotecznym i zdrowotnym do ZUS

* opisuje obowigzki oséb podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza wynikajace z przepiséw
dotyczacych podatku od towardw i ustug

¢ wyjasnia, jakie sg podstawowe obowigzki zwigzane z prowadzeniem wtasnej firmy

¢ wypetnia proste dokumenty zwigzane z prowadzeniem wtasnej firmy

¢ potrafi utrzymywac kontakty z klientami oraz z urzedem skarbowym, ZUS i innymi
urzedami

¢ wyszukuje informacje o obowigzkach oséb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg wobec
budzetu paristwa, ZUS i innych urzedéw

¢ dostrzega koniecznos$¢ wprowadzania zmian w przedsiebiorstwie

¢ analizuje konsekwencje wprowadzonych zmian w przedsiebiorstwie

e omawia przestanki zawieszenia dziatalnosci gospodarczej

e omawia procedure zawieszenia dziatalnosci gospodarczej

¢ przedstawia skutki prawne i podatkowe zawieszenia dziatalnosci gospodarczej
e omawia procedure odwieszenia dziatalnosci gospodarczej

e omawia przestanki zakoriczenia dziatalnosci gospodarczej

e omawia procedure zakoriczenia dziatalnosci gospodarczej

¢ przedstawia obowigzki zwigzane z zakoriczeniem dziatalnosci gospodarczej
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Liczba Ogdlne efekty . i Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. A Temat A Materiat nauczania ,
godzin ksztatcenia Uczen:

Pigty i sz0sty semestr nauczania (2 godziny tygodniowo)

Czesc lll. Finanse osobiste i rynek finansowy — 60 godzin

151- 2 Pienigdz 11.11) Definicja pienigdza. Funkcje pienigdza. Formy e objasnia definicje pienigdza
152 pienigdza. Obieg pienigdza w gospodarce. Rola e wymienia i objasnia funkcje pienigdza
pienigdza w zyciu cztowieka, funkcjonowaniu e wymienia i objasnia formy pienigdza
przedsiebiorstw oraz gospodarce. e przygotowuje argumenty do dyskusji na temat szans i zagrozen zwigzanych z eliminacja

pienigdza gotéwkowego i zastgpieniem go pienigdzem elektronicznym
e omawia obieg pienigdza w gospodarce
¢ przedstawia obieg pienigdza w gospodarce w postaci schematu
¢ wyjasnia role pienigdza w zyciu cztowieka oraz w funkcjonowaniu przedsiebiorstw i catej

gospodarki
153- 2 Rynek finansowy 11.12) Pojecie i funkcje rynku finansowego. Segmenty ¢ wyjasnia, czym jest rynek finansowy
154 i jego instytucje rynku finansowego. Najwazniejsze instytucje e wymienia i opisuje podstawowe segmenty rynku finansowego
rynku finansowego. Narodowy Bank Polski — * wymienia najwazniejsze instytucje rynku finansowego i okresla ich podstawowe zadania
funkcje i zadania. Organy NBP i ich zadania. Rola ¢ identyfikuje Narodowy Bank Polski jako bank centralny
NBP w funkcjonowaniu systemu finansowego e wymienia i wyjasnia najwazniejsze funkcje Narodowego Banku Polskiego
i gospodarki. ¢ wymienia i wyjasnia najwazniejsze zadania Narodowego Banku Polskiego

e wymienia i charakteryzuje organy Narodowego Banku Polskiego oraz opisuje ich
najwazniejsze zadania

¢ wyjasnia role rynku finansowego i jego instytucji w zyciu cztowieka oraz
w funkcjonowaniu przedsiebiorstw i catej gospodarki

¢ wyjasnia role Narodowego Banku Polskiego w zyciu cztowieka oraz w funkcjonowaniu
systemu finansowego i catej gospodarki

konomik 2
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PLAN WYNIKOWY

Liczba
Lp. godzin Temat
155- 4 Inwestowanie na
158 rynku finansowym
i zwigzane z tym
ryzyko

159- 8 Strategie inwestycyjne
166

ANSVLIGIEAA RN

0Ogolne efekty
ksztatcenia

.1)

1.2)
11.3)
111.9)

Materiat nauczania

Pojecie oszczedzania i inwestowania. Cele
oszczedzania i inwestowania. Réznice miedzy
oszczedzaniem a inwestowaniem. Pojecie
inwestora. Rodzaje inwestycji na rynku
finansowym. Pojecie decyzji finansowej.

Pojecie ryzyka inwestycyjnego. Rodzaje ryzyka
inwestycyjnego. Czynniki wptywajace na poziom
ryzyka inwestycyjnego. Sktonnos¢ do ryzyka i jej
zréznicowanie wsrdd inwestoréw. Ocena wtasnej
sktonnosci do ryzyka. Zaleznos¢ miedzy ryzykiem
a potencjalnym zyskiem. Sposoby ograniczania
ryzyka inwestycyjnego.

Pojecie i cele strategii inwestycyjnej. Pojecie
planu oszczedzania i planu inwestowania. Czynniki
wptywajace na wybdr strategii inwestycyjnej:
cele inwestora, horyzont inwestycyjny, sytuacja
finansowa i sktonnos¢ do ryzyka. Podstawowe
strategie inwestycyjne. Wykorzystanie
sposobOw ograniczania ryzyka w strategii
inwestycyjnej. Dywersyfikacja ryzyka. Alokacja
Srodkéw finansowych. Zasady przygotowania
planu oszczedzania lub inwestowania. Btedy

i putapki w podejmowaniu decyzji finansowych.
Ograniczenia psychologiczne inwestoréw i ich
wptyw na decyzje inwestycyjne.

22

Szczegotowe efekty ksztatcenia
Uczen:

¢ wyjasnia, czym jest oszczedzanie i inwestowanie

¢ wyjasnia réznice miedzy oszczedzaniem a inwestowaniem

¢ wyjasnia, czym jest inwestowanie i kim jest inwestor na rynku finansowym

¢ wymienia i charakteryzuje podstawowe rodzaje inwestycji na rynku finansowym
¢ wyjasnia, czym jest decyzja finansowa

¢ wyjasnia, czym jest ryzyko inwestycyjne

e wymienia i charakteryzuje podstawowe rodzaje ryzyka inwestycyjnego

e wymienia i charakteryzuje czynniki wptywajgce na poziom ryzyka inwestycyjnego
¢ wyjasnia, czym jest sktonnos¢ do ryzyka

¢ wyjasnia, dlaczego inwestorzy moga réznic sie poziomem sktonnosci do ryzyka

¢ ocenia wtasny poziom sktonnosci do ryzyka inwestycyjnego

¢ wyjasnia zalezno$¢ miedzy poziomem ryzyka a mozliwoscia osiggniecia zysku

e wymienia sposoby ograniczania ryzyka inwestycyjnego

¢ dobiera sposoby ograniczania ryzyka do sytuacji konkretnego inwestora

¢ uzasadnia wybor sposobu ograniczania ryzyka inwestycyjnego

¢ wyjasnia, czym jest strategia inwestycyjna

¢ wyjasnia, czym jest plan oszczedzania i czym jest plan inwestowania

e wymienia podstawowe zasady budowania strategii inwestycyjnej

¢ wyjasnia, w jaki sposdb sposoby ograniczania ryzyka mozna wykorzysta¢ w strategii
inwestycyjnej

¢ dobiera sposoby ograniczania ryzyka do konkretnej sytuacji inwestora

¢ wyjasnia, na czym polega dywersyfikacja ryzyka

¢ wyjasnia znaczenie alokacji Srodkéw finansowych w procesie inwestowania

¢ dobiera strategie inwestycyjng do celéw, horyzontu inwestycyjnego, sytuacji finansowej
i sktonnosci inwestora do ryzyka

* przygotowuje plan oszczedzania lub inwestowania z uwzglednieniem zasady
dywersyfikacji ryzyka

e wymienia i charakteryzuje najczestsze btedy i putapki w podejmowaniu decyzji
finansowych

* wyjasnia, w jaki sposdb ograniczenia psychologiczne mogg wptywad na decyzje
inwestoréw

¢ rozpoznaje btedy i putapki w przyktadowych sytuacjach zwigzanych z podejmowaniem
decyzji finansowych
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PLAN WYNIKOWY

Liczba
Lp. godzin Temat
167- 3 Instrumenty
169 inwestycyjne
170- 5 Nabycie instrumentéw
174 inwestycyjnych
ANSVLIGIEAA RN

0Ogolne efekty
ksztatcenia

111.5)

1.7)

Materiat nauczania

Pojecie instrumentu finansowego i instrumentu
inwestycyjnego. Zalezno$¢ miedzy instrumentem
finansowym a instrumentem inwestycyjnym.
Formy inwestowania — instrumenty inwestycyjne
rynku pienieznego, instrumenty inwestycyjne
rynku kapitatowego i alternatywne formy
inwestowania. Charakterystyka wybranych
instrumentéw inwestycyjnych. Rentownos¢,
ryzyko i ptynnos¢ instrumentéw inwestycyjnych.
Poréwnywanie instrumentow inwestycyjnych pod
wzgledem mozliwej rentownosci, poziomu ryzyka
i ptynnosci. Dobdr instrumentu inwestycyjnego do
sytuacji, celéw i strategii inwestora.

Proces nabywania instrumentéw inwestycyjnych.
Tradycyjne i elektroniczne sposoby nabywania
instrumentéw inwestycyjnych. Podmioty rynku
finansowego uczestniczace w nabywaniu
instrumentow inwestycyjnych. Rachunek maklerski
— zasady otwierania i prowadzenia. Warunki
prowadzenia rachunkéw maklerskich. Koszty
zwigzane z nabywaniem wybranych instrumentéw
inwestycyjnych. Informacje i dokumenty, ktére
nalezy sprawdzi¢ przed nabyciem instrumentu
inwestycyjnego. Nabywanie akcji spdtek
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych.
Nabywanie obligacji skarbowych. Nabywanie
obligacji korporacyjnych. Nabywanie jednostek
uczestnictwa funduszy inwestycyjnych.

23

Szczegotowe efekty ksztatcenia
Uczen:

¢ wyjasnia, czym jest instrument finansowy i czym jest instrument inwestycyjny

¢ wyjasnia zalezno$¢ miedzy instrumentem finansowym a instrumentem inwestycyjnym

¢ rozrdznia formy inwestowania na rynku pienieznym, rynku kapitatowym oraz
alternatywne formy inwestowania

e wymienia i charakteryzuje podstawowe instrumenty inwestycyjne rynku pienieznego

e wymienia i charakteryzuje podstawowe instrumenty inwestycyjne rynku kapitatowego

e wymienia i charakteryzuje podstawowe alternatywne instrumenty inwestycyjne

* wyjasnia, czym jest rentownos$¢ instrumentu inwestycyjnego

e wyjasnia, czym jest ryzyko instrumentu inwestycyjnego

¢ wyjasnia, czym jest ptynnosc¢ instrumentu inwestycyjnego

¢ ocenia mozliwg rentownosé, ryzyko i ptynno$é poszczegdlnych instrumentéow
inwestycyjnych

¢ pordéwnuje instrumenty inwestycyjne pod wzgledem mozliwej rentownosci, ryzyka
i ptynnosci

¢ dobiera instrument inwestycyjny do sytuacji, celéw i strategii inwestora

e uzasadnia wybor instrumentu inwestycyjnego

¢ przedstawia na schemacie proces nabywania instrumentéw inwestycyjnych

¢ rozrdznia tradycyjne i elektroniczne sposoby nabywania instrumentéw inwestycyjnych

e wymienia i charakteryzuje podmioty rynku finansowego uczestniczace w nabywaniu
instrumentéw inwestycyjnych

¢ wyjasnia role poszczegdlnych podmiotéw w procesie nabywania instrumentéw
inwestycyjnych

¢ wyjasnia, czym jest rachunek maklerski i jakie ma znaczenie w nabywaniu wybranych
instrumentdéw inwestycyjnych

¢ wyjasnia zasady otwierania i prowadzenia rachunku maklerskiego

e poréwnuje warunki prowadzenia réznych rachunkéw maklerskich

e wymienia podstawowe koszty zwigzane z nabywaniem wybranych instrumentéw
inwestycyjnych

¢ wskazuje informacje i dokumenty, ktdre nalezy sprawdzi¢ przed nabyciem instrumentu
inwestycyjnego

¢ wyjasnia zasady nabywania akcji spétek notowanych na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych

¢ wyjasnia zasady nabywania obligacji skarbowych

¢ wyjasnia zasady nabywania obligacji korporacyjnych

¢ wyjasnia zasady nabywania jednostek uczestnictwa funduszy inwestycyjnych
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Liczba Ogélne efekty . . Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. ; Temat . Materiat nauczania ,
godzin ksztatcenia Uczen:
175- 3 Fundusze 111.4) Pojecie funduszu inwestycyjnego i towarzystwa wyjasnia, czym jest fundusz inwestycyjny i czym jest towarzystwo funduszy
177 inwestycyjne funduszy inwestycyjnych (TFl). Zasady dziatania inwestycyjnych (TFl)
funduszu inwestycyjnego. Rola TFl w tworzeniu wyjasnia role towarzystwa funduszy inwestycyjnych w tworzeniu i zarzgdzaniu
i zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi. funduszami inwestycyjnymi
Uczestnik funduszu inwestycyjnego. Jednostka wyjasnia, na czym polega inwestowanie za posrednictwem funduszu inwestycyjnego
uczestnictwa — pojecie i zasady wyceny. wyjasnia, kim jest uczestnik funduszu inwestycyjnego
Nabywanie i odkupywanie (umarzanie) jednostek wyjasnia, czym jest jednostka uczestnictwa
uczestnictwa. Opfaty zwigzane z nabywaniem wyjasnia, na czym polega wycena jednostki uczestnictwa
i odkupywaniem jednostek uczestnictwa. Rodzaje wyjasnia, na czym polega nabywanie i odkupywanie (umarzanie) jednostek uczestnictwa
funduszy inwestycyjnych. Sposoby inwestowania identyfikuje optaty zwigzane z nabywaniem i odkupywaniem jednostek uczestnictwa
Srodkéw przez fundusze. Potencjalne zyski i ryzyko wyjasnia wptyw optat na wynik inwestycji w fundusz
strat zwigzane z inwestowaniem w fundusze. wymienia i charakteryzuje podstawowe rodzaje funduszy inwestycyjnych
Czynniki wptywajgce na wybdr rodzaju funduszu wyjasnia, w jakie aktywa moga inwestowac poszczegdlne rodzaje funduszy
inwestycyjnego. wyjasnia, od czego zalezy mozliwos¢ osiggniecia zysku i wystgpienia straty w funduszu
inwestycyjnym
poréwnuje potencjalne zyski i ryzyko strat zwigzane z réznymi rodzajami funduszy
inwestycyjnych
dobiera rodzaj funduszu inwestycyjnego do celdw, horyzontu inwestycyjnego, sytuacji
finansowej i sktonnosci inwestora do ryzyka
uzasadnia wybor rodzaju funduszu inwestycyjnego
NUVLIIVILIIN 24
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Liczba Ogélne efekty . . Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. ; Temat . Materiat nauczania ,
godzin ksztatcenia Uczen:
178- 6 Wybér akcji przez 111.8) Cele wyboru akcji przez inwestoréw gietdowych: wyjasnia, na czym polega wybdr akcji przez inwestora gietdowego
183 inwestoréw osiggniecie zatozonego poziomu zysku, wymienia i charakteryzuje cele wyboru akcji przez inwestoréw gietdowych
gietdowych uzyskanie dochodu z dywidend, wzrost wartosci wymienia i charakteryzuje kryteria wyboru akgji
zainwestowanych srodkéw w okreslonym wyjasnia, na czym polega analiza fundamentalna
czasie, ograniczenie ryzyka przy zatozonym wyjasnia, na czym polega analiza techniczna
poziomie oczekiwanej stopy zwrotu oraz inne wskazuje zalety i ograniczenia analizy fundamentalnej
cele inwestycyjne. Kryteria wyboru akcji przez wskazuje zalety i ograniczenia analizy technicznej
inwestoréw gietdowych: sytuacja finansowa poréwnuje analize fundamentalng i analize techniczng jako metody wyboru akcji
spotki, osiggane wyniki finansowe, perspektywy dobiera metode wyboru akcji do okreslonego celu i sytuacji inwestora
rozwoju spotki i branzy, poziom zadtuzenia, wykorzystuje informacje o spétkach i rynku do wyboru akcji
wysokos¢ i stabilno$é wyptacanych dywidend, wybiera akcje do symulowanego portfela inwestycyjnego na podstawie okreslonych
wycena akcji, zachowanie kursu akcji oraz sytuacja kryteriéw
na rynku i w gospodarce. Metody wyboru akcji przeprowadza symulowang alokacje srodkéw finansowych w wybrane akcje i inne
— analiza fundamentalna i analiza techniczna. instrumenty notowane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
Zalety i ograniczenia poszczegélnych metod. uzasadnia wybdr instrumentéw i sposdb alokacji srodkéw w symulowanym portfelu
Wykorzystanie informacji o spétkach i rynku inwestycyjnym
przy wyborze akcji. Wybdr akcji do portfela analizuje wyniki symulowanej inwestycji
inwestycyjnego. Alokacja srodkéw finansowych wycigga wnioski na podstawie wynikdw symulowanej inwestycji
w wybrane akcje i inne instrumenty notowane na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Symulowane
inwestowanie na gietdzie. Analiza wynikéw
symulowanej inwestycji.
RNWVLIVILIILN 25
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Liczba
Lp. godzin Temat

184- 5 Samodzielne
188 inwestowanie
na gietdzie
a inwestowanie
w fundusz
inwestycyjny

NWVLAIRARR RN

0Ogolne efekty
ksztatcenia

11.6)

Materiat nauczania

Samodzielne inwestowanie na gietdzie

a inwestowanie za posrednictwem funduszu
inwestycyjnego. Czynniki wptywajgce na wybor
sposobu inwestowania: wiedza i doswiadczenie
inwestora, dostepny czas, wysokos¢ srodkow,

cel i horyzont inwestycyjny, sktonno$¢ do

ryzyka, oczekiwany poziom zaangazowania oraz
akceptowany poziom kosztow. Poréwnanie
potencjalnych zyskéw, ryzyka, kosztow i mozliwosci
dywersyfikacji. Zalety i wady samodzielnego
inwestowania na gietdzie. Zalety i wady
inwestowania w fundusz inwestycyjny. Wybér
sposobu inwestowania odpowiedniego do sytuacji
inwestora.

26

Szczegotowe efekty ksztatcenia
Uczen:

¢ wyjasnia, na czym polega samodzielne inwestowanie na gietdzie oraz inwestowanie za
posrednictwem funduszu inwestycyjnego

e wymienia i charakteryzuje czynniki wptywajgce na wybor sposobu inwestowania

* poréwnuje wymagania dotyczace wiedzy, doswiadczenia, czasu i zaangazowania
inwestora przy obu sposobach inwestowania

¢ poréwnuje potencjalne zyski i ryzyko zwigzane z samodzielnym inwestowaniem na
gietdzie i inwestowaniem za posrednictwem funduszu inwestycyjnego

e poréwnuje koszty obu sposob6w inwestowania

e poréwnuje mozliwosci dywersyfikacji Srodkéw przy obu sposobach inwestowania

e wymienia i charakteryzuje zalety samodzielnego inwestowania na gietdzie

e wymienia i charakteryzuje wady samodzielnego inwestowania na gietdzie

¢ wymienia i charakteryzuje zalety inwestowania za posrednictwem funduszu
inwestycyjnego

¢ wymienia i charakteryzuje wady inwestowania za posrednictwem funduszu
inwestycyjnego

¢ dobiera sposéb inwestowania adekwatny do sytuacji, celéw i strategii inwestora

¢ uzasadnia wybor samodzielnego inwestowania na gietdzie lub inwestowania za
posrednictwem funduszu inwestycyjnego

* przedstawia argumenty za i przeciw samodzielnemu inwestowaniu na gietdzie oraz
inwestowaniu za posrednictwem funduszu inwestycyjnego i uczestniczy w dyskusji na ten
temat
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Liczba 0Ogolne efekty
SEE godzin USIES ksztatcenia
189- 6 Ubezpieczenia 111.10)
194
INSJLAWVIALA N

Materiat nauczania

Pojecie i funkcje ubezpieczenia. Umowa
ubezpieczenia i jej elementy. Zawarcie

umowy ubezpieczenia. Polisa i inne

dokumenty potwierdzajgce zawarcie umowy
ubezpieczenia. Podziat ubezpieczer na
obowigzkowe i dobrowolne oraz osobowe

i majgtkowe. Podstawowe rodzaje ubezpieczen:
ubezpieczenia na zycie, ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW),
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej (OC),
ubezpieczenia mienia, w tym ubezpieczenia
mieszkania, domu i samochodu, oraz
ubezpieczenia turystyczne. Zréznicowanie zakresu
ochrony w ramach poszczegdlnych rodzajow
ubezpieczen na przyktadzie ubezpieczenia
samochodu OC i autocasco (AC). Karta produktu
ubezpieczeniowego i informacje w niej

zawarte. Ogolne warunki ubezpieczenia (OWU)

i informacje w nich zawarte. Zakres ochrony
ubezpieczeniowej. Suma ubezpieczenia i sktadka
ubezpieczeniowa. Wyfaczenia i ograniczenia
odpowiedzialnosci zaktadu ubezpieczen. Analiza
karty produktu ubezpieczeniowego, OWU oraz
polisy na przyktadzie ubezpieczenia na zycie,
NNW lub ubezpieczenia turystycznego. Potrzeby
ubezpieczeniowe i dobér ubezpieczenia do
potrzeb ubezpieczonego. Ocena przydatnosci
ubezpieczenia do potrzeb ubezpieczonego.

27

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Uczen:

wyjasnia, czym jest ubezpieczenie i jakie petni funkcje

wyjasnia, czym jest umowa ubezpieczenia, wymienia jej podstawowe elementy, wyjasnia,
jak dochodzi do jej zawarcia, oraz wymienia dokumenty potwierdzajgce zawarcie umowy
ubezpieczenia

przedstawia na schemacie proces zawarcia umowy ubezpieczenia

wymienia i charakteryzuje podstawowe rodzaje ubezpieczen

rozréznia ubezpieczenia obowigzkowe i dobrowolne

rozréznia ubezpieczenia osobowe i majgtkowe

wyjasnia, czym charakteryzujg sie ubezpieczenia na zycie, NNW, OC, ubezpieczenia
mienia i ubezpieczenia turystyczne

wyjasnia réznice miedzy ubezpieczeniem OC a autocasco (AC)

wyjasnia, czym jest karta produktu ubezpieczeniowego, gdzie mozna ja znalez¢ i jakie
informacje zawiera

analizuje karte produktu ubezpieczeniowego

wyjasnia, czym sg ogolne warunki ubezpieczenia (OWU), gdzie mozna je znalez¢ i jakie
informacje zawieraja

analizuje informacje zawarte w OWU

wyjasnia, czym jest polisa i jakie jest jej znaczenie jako dokumentu potwierdzajacego
zawarcie umowy ubezpieczenia

analizuje polise i interpretuje zawarte w niej informacje

wyjasnia, co obejmuje zakres ochrony ubezpieczeniowej

wyjasnia, czym s3 suma ubezpieczenia i sktadka ubezpieczeniowa

wyjasnia réznice miedzy wytaczeniem a ograniczeniem odpowiedzialnosci zaktadu
ubezpieczen

wyszukuje informacje o wytaczeniach i ograniczeniach odpowiedzialnosci zaktadu
ubezpieczen

okresla potrzeby ubezpieczeniowe w przyktadowych sytuacjach zyciowych

dobiera rodzaj ubezpieczenia do potrzeb ubezpieczonego

okresla potrzeby ubezpieczeniowe swoje i swojej rodziny

ocenia przydatnos¢ wybranego ubezpieczenia do potrzeb ubezpieczeniowych swoich
i swojej rodziny

dobiera ubezpieczenia do potrzeb ubezpieczeniowych swoich i swojej rodziny
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Liczba Ogélne efekty . . Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. ; Temat . Materiat nauczania ,
godzin ksztatcenia Uczen:
195- 6 Podatki 11.13) Pojecie i funkcje podatkéw. Cechy podatku. wyjasnia, czym jest podatek i jakie petni funkcje
200 Prawo podatkowe i jego zZrodta. Podstawowe wymienia i charakteryzuje podstawowe cechy podatku
pojecia prawa podatkowego: podatnik, ptatnik, wyjasnia, czym jest prawo podatkowe, wskazuje jego podstawowe Zrddta i korzysta z nich
inkasent, obowigzek podatkowy, zobowigzanie wyjasnia pojecia: podatnik, ptatnik, inkasent, obowigzek podatkowy, zobowigzanie
podatkowe i organ podatkowy. Organy podatkowe podatkowe i organ podatkowy
pierwszej i drugiej instancji. Odpowiedzialnos¢ rozréznia organy podatkowe pierwszej i drugiej instancji oraz wskazuje ich podstawowe
za zobowigzania podatkowe. Podatki istniejgce zadania
w Polsce i ich klasyfikacje: podatki bezposrednie wyjasnia zasady odpowiedzialnosci za zobowigzania podatkowe
i posrednie, podatki paristwowe i samorzadowe, wymienia podatki wystepujgce w Polsce
podatki dochodowe i majatkowe. Podstawowe klasyfikuje podatki na bezposrednie i posrednie
obowigzki podatkowe przedsiebiorcéw i oséb klasyfikuje podatki na panstwowe i samorzgdowe
fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci klasyfikuje podatki na dochodowe i majatkowe
gospodarczej. Deklaracje i ewidencje podatkowe. wyjasnia réznice miedzy podatkami bezposrednimi i posrednimi, panstwowymi
Wptyw podatkéw na budzet gospodarstwa i samorzagdowymi oraz dochodowymi i majatkowymi
domowego. Wptyw podatkéw na koszty, ceny, podaje przyktady podatkéw nalezacych do poszczegdlnych grup
dochody i decyzje przedsiebiorstw. Podatki jako wymienia podstawowe obowigzki podatkowe przedsiebiorcow i oséb fizycznych
Zrédto dochoddw budzetu panstwa i jednostek nieprowadzgcych dziatalnosci gospodarczej
samorzadu terytorialnego. Wptyw podatkéw na wyjasnia znaczenie deklaracji i ewidencji podatkowych
konsumpcje, oszczednosci, inwestycje i aktywnosc wyjasnia wptyw podatkéw na budzet gospodarstwa domowego
gospodarczg oraz gospodarke kraju. wyjasnia wptyw podatkéw na koszty, ceny, dochody i decyzje przedsiebiorstw
wyjasnia wptyw podatkdw na dochody budzetu panstwa i jednostek samorzadu
terytorialnego
wyjasnia wptyw podatkdw na konsumpcje, oszczednosci, inwestycje i aktywnos¢
gospodarcza
wyjasnia wptyw podatkdw na gospodarke kraju
na podstawie opisu sytuacji analizuje wptyw podatkdw na sytuacje gospodarstwa
domowego, przedsiebiorstwa i gospodarki kraju
NUVLIVIIIEN 28
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Liczba 0Ogolne efekty

Lp. godzin Temat ksztatcenia

201- 4 Ochrona konsumenta 111.15)

204 na rynku finansowym
INSJLAWVIALA N

Materiat nauczania

Pojecie konsumenta na rynku finansowym. Prawa
konsumenta korzystajgcego z ustug finansowych.
Obowigzki podmiotéw swiadczacych ustugi
finansowe na rzecz konsumentéow. Niewykonanie
obowigzkéw wobec konsumentéw przez
podmioty $wiadczgce ustugi finansowe. Sposoby
ochrony konsumenta na rynku finansowym:
korzystanie z praw konsumenta, reklamacja
ustugi finansowej, pomoc instytucji chronigcych
konsumentdw, pozasagdowe rozwigzywanie
sporéow oraz dochodzenie roszczen na drodze
sadowej. Instytucje chronigce konsumentow

na rynku finansowym i zakres ich dziatania:
Rzecznik Finansowy, Komisja Nadzoru
Finansowego, Urzad Ochrony Konkurencji

i Konsumentéw, miejscy i powiatowi rzecznicy
konsumentdéw, Bankowy Fundusz Gwarancyjny
oraz Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny.
Rzecznik Finansowy — zadania, uprawnienia

i formy pomocy konsumentom. Korzystanie z praw
chroniacych konsumentéw na rynku finansowym.
Reklamacja ustugi finansowej — zasady, sposéb
zfozenia i elementy reklamacji. Dalsze dziatania
konsumenta w przypadku nieuwzglednienia
reklamacji.

29

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Uczen:

wyjasnia, kim jest konsument na rynku finansowym

wymienia sposoby ochrony konsumenta na rynku finansowym

wymienia i charakteryzuje podstawowe prawa konsumenta korzystajgcego z ustug
finansowych

wymienia podstawowe obowigzki podmiotéw swiadczacych ustugi finansowe na rzecz
konsumentéw

rozpoznaje przypadki niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw wobec
konsumentéw przez podmioty Swiadczgce ustugi finansowe

charakteryzuje instytucje chronigce konsumentéw na rynku finansowym i wskazuje
zakres ich dziatania

wyjasnia zadania, uprawnienia i formy pomocy Rzecznika Finansowego

wskazuje, w jakich sytuacjach konsument moze zwrdci¢ sie o pomoc do Rzecznika
Finansowego

korzysta z praw chronigcych konsumentéw na rynku finansowym

wyjasnia, na czym moze polegad naruszenie interesu konsumenta przez podmiot
Swiadczacy ustugi finansowe

wyjasnia, czym jest reklamacja ustugi finansowej, i wymienia jej podstawowe elementy
potrafi ztozy¢ reklamacje w instytucji finansowej

okresla dalsze mozliwosci dziatania konsumenta w przypadku nieuwzglednienia
reklamacji

potrafi przygotowac wystgpienie do Rzecznika Finansowego na przyktadzie problemu
dotyczacego wybranego produktu finansowego

wyjasnia, na czym polegajg pozasgdowe sposoby rozwigzywania sporéw z instytucja
finansowg

wyjasnia mozliwosci dochodzenia roszczen na drodze sagdowej

dobiera dziatanie adekwatne do sytuacji, w ktérej doszto do naruszenia interesu
konsumenta na rynku finansowym
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Liczba 0Ogolne efekty
SEE godzin USIES ksztatcenia
205- 6 Zasady 111.14)
210 zréwnowazonych
finanséw
INSJLAWVIALA N

Materiat nauczania

Pojecie zrbwnowazonego rozwoju i jego
znaczenie dla gospodarki i spoteczenstwa.

Cele zrbwnowazonego rozwoju Organizacji
Naroddéw Zjednoczonych (SDGs) i znaczenie
finansowania dziatan stuzacych ich realizacji.
Pojecie i podstawowe zasady zréwnowazonych
finanséw (uwzglednianie dtugoterminowych
skutkéw ekonomicznych, srodowiskowych

i spotecznych decyzji finansowych, odpowiedzialne
gospodarowanie kapitatem oraz uwzglednianie
ryzyka srodowiskowego, spotecznego i zwigzanego
z tadem korporacyjnym). Czynniki srodowiskowe,
spoteczne i zwigzane z tadem korporacyjnym
(ESG) uwzgledniane w decyzjach finansowych.
Przyktady zréwnowazonych produktow i ustug
finansowych, w tym zielonych kredytdw, zielonych
obligacji i inwestycji uwzgledniajacych czynniki
ESG. Greenwashing — pozorne przedstawianie
produktdéw, ustug lub dziatalnosci jako zgodnych

z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.
Rozpoznawanie przyktadéw greenwashingu.
Uwzglednianie zasad zréwnowazonych

finanséw w decyzjach gospodarstw domowych,
przedsiebiorstw, inwestoréw i instytucji
finansowych oraz znaczenie tych decyzji dla
Srodowiska, spoteczeristwa i gospodarki.

30

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Uczen:

wyjasnia, czym jest zrbwnowazony rozwoj i wymienia jego trzy podstawowe aspekty:
Srodowiskowy, spoteczny i gospodarczy

wyjasnia, czym s3 cele zrbwnowazonego rozwoju Organizacji Narodéw Zjednoczonych
(SDGs)

wyjasnia, czym sg zrownowazone finanse

wymienia i wyjasnia podstawowe zasady zréwnowazonych finanséw

wyjasnia znaczenie uwzgledniania dtugoterminowych skutkéw ekonomicznych,
Srodowiskowych i spotecznych w decyzjach finansowych

wyjasnia skrot ESG i charakteryzuje czynniki Srodowiskowe, spoteczne i zwigzane z tadem
korporacyjnym

wskazuje przyktady uwzgledniania czynnikdéw ESG w decyzjach finansowych

wskazuje przyktady zréwnowazonych produktéw i ustug finansowych, w tym zielonych
kredytoéw, zielonych obligacji i inwestycji uwzgledniajacych czynniki ESG

wskazuje przyktady stosowania zasad zréwnowazonych finansdw przez gospodarstwa
domowe, przedsiebiorstwa, inwestordw i instytucje finansowe

wyjasnia znaczenie odpowiedzialnego gospodarowania kapitatem dla srodowiska,
spotfeczenstwa i gospodarki

wyjasnia, w jaki sposdb finansowanie dziatan stuzacych realizacji celéw zréwnowazonego
rozwoju moze wptywac na gospodarke i spoteczeristwo

rozpoznaje przyktady greenwashingu i wyjasnia, na czym polega ta praktyka

wyjasnia znaczenie przeciwdziatania greenwashingowi dla konsumentéw i inwestoréw
na podstawie opisu sytuacji wskazuje rozwigzania zgodne z zasadami zrGwnowazonych
finanséw i uzasadnia ich wybér

wskazuje przyktady stosowania zasad zrownowazonych finanséw i rozumie ich znaczenie
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Liczba Ogélne efekty . i Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. . Temat . Materiat nauczania ;
godzin ksztatcenia Uczen:

Siodmy semestr nauczania (2 godziny tygodniowo)

Czesc IV. Rynek pracy i zatrudnienie — 30 godzin

211- 3 Rynek pracy IV.1) Pojecie rynku pracy. Popyt na prace i podaz pracy. * wyjasnia, czym jest rynek pracy
213 IV.2) Zasoby pracy i aktywnos$¢ zawodowa. Podstawowe = e wyjasnia pojecia popytu na prace, podazy pracy, zasobow pracy i aktywnosci zawodowej
mierniki i wskazniki rynku pracy: wspotczynnik * wyjasnia mechanizm popytu i podazy na rynku pracy
aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia ¢ wskazuje czynniki wptywajace na popyt na prace i podaz pracy
i stopa bezrobocia. Mechanizm popytu i podazy ¢ wyjasnia mechanizm funkcjonowania rynku pracy
na rynku pracy. Czynniki wptywajgce na popyt na * wyjasnia, na czym polega rownowaga na rynku pracy
prace i podaz pracy. Rbwnowaga na rynku pracy. * wyjasnia, czym sg wspodtczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik zatrudnienia i stopa
Zmiany sytuacji na rynku pracy. bezrobocia
e oblicza podstawowe mierniki i wskazniki rynku pracy na podstawie przedstawionych
danych

¢ analizuje podstawowe mierniki i wskazniki rynku pracy
¢ interpretuje dane dotyczace sytuacji na rynku pracy

214- 3 Aktywizacja zasobdéw IV.3) Aktywizacja zasobdw pracy. Pojecie i rodzaje * wyjasnia, na czym polega aktywizacja zasobdw pracy
216 pracy, bezrobocie bezrobocia. Przyczyny i skutki bezrobocia. Formy * wyjasnia pojecie bezrobocia
i przeciwdziatanie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych. ® rozroznia podstawowe rodzaje bezrobocia
bezrobociu Dziatania panstwa i instytucji rynku pracy stuzgce e wskazuje przyczyny i skutki bezrobocia
ograniczaniu bezrobocia. Aktywizacja zawodowa e wymienia i charakteryzuje podstawowe formy aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych
0s0b z niepetnosprawnosciami. * wyjasnia role panstwa i instytucji rynku pracy w aktywizacji zasobdw pracy

i przeciwdziataniu bezrobociu
¢ wskazuje dziatania stuzgce aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami
* wskazuje instytucje dziatajace na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
Z niepetnosprawnosciami
¢ analizuje dziatania panstwa i instytucji rynku pracy stuzgce ograniczaniu bezrobocia
* na podstawie opisu sytuacji dobiera dziatania stuzgce aktywizacji zawodowej
i przeciwdziataniu bezrobociu
¢ analizuje dziatania stuzace aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami
* na podstawie opisu sytuacji dobiera dziatania stuzgce aktywizacji zawodowej oséb
Z niepetnosprawnosciami

IEkonomik .
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Liczba Ogélne efekty . . Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. ; Temat . Materiat nauczania ,
godzin ksztatcenia Uczen:
217- 3 Aktywnos$¢ zawodowa IV.4) Motywy aktywnos$ci zawodowej cztowieka. wymienia, opisuje i rozpoznaje motywy aktywnos$ci zawodowej cztowieka
219 i planowanie kariery IV.5) Znaczenie pracy w zyciu cztowieka. Kompetencje, wyjasnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka
zawodowej kwalifikacje, zainteresowania i predyspozycje rozréznia kompetencje, kwalifikacje, zainteresowania i predyspozycje zawodowe
zawodowe. Mocne i stabe strony. Szanse analizuje swoje mocne i stabe strony z punktu widzenia rozwoju swojej kariery
i mozliwosci oraz zagrozenia rozwoju kariery zawodowej
zawodowej. Cele zawodowe. Planowanie analizuje szanse i mozliwos$ci oraz zagrozenia rozwoju swojej kariery zawodowej
kariery zawodowej. Uczenie sie przez cate okresla swoje zainteresowania, kompetencje i mozliwosci rozwoju zawodowego
zycie. Mozliwosci rozwoju kariery zawodowe;j okresla swoje cele zawodowe
na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym planuje rozwdj swojej kariery zawodowej
i miedzynarodowym. wyjasnia znaczenie uczenia sie przez cate zycie dla rozwoju kariery zawodowej
analizuje mozliwosci rozwoju swojej kariery zawodowej na rynku lokalnym, regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym
220- 2 Zdobywanie IV.6) Znaczenie doswiadczenia zawodowego dla rozwoju wyjasnia znaczenie doswiadczenia zawodowego dla rozwoju kariery zawodowej
221 doswiadczenia IV.11) kariery zawodowej. Wolontariat, praktyka, staz wyjasnia, czym jest wolontariat i jakie znaczenie moze mie¢ dla zdobywania
zawodowego przed IV.12) oraz praca wakacyjna i weekendowa jako formy doswiadczenia zawodowego i rozwijania kompetencji
podjeciem pierwszej zdobywania doswiadczenia zawodowego. Inne rozpoznaje rézne sposoby zdobywania doswiadczenia zawodowego i rozwijania
pracy sposoby zdobywania doswiadczenia zawodowego kompetencji
i rozwijania kompetencji, w tym udziat dokonuje samooceny z punktu widzenia mozliwosci zdobycia doswiadczenia
w projektach szkolnych i spotecznych, realizacja zawodowego
wiasnych projektdw, aktywnosé internetowa wyszukuje mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego i rozwijania kompetencji
oraz pomoc w prowadzeniu rodzinnego ocenia przydatnos¢ réznych sposobéw zdobywania doswiadczenia zawodowego z punktu
przedsiebiorstwa lub gospodarstwa rolnego. widzenia wtasnego rozwoju zawodowego
Poszukiwanie mozliwosci zdobycia doswiadczenia znajduje mozliwosc zdobycia doswiadczenia zawodowego w formie wolontariatu
zawodowego. Dokumentowanie zdobytego zgodnego ze swoimi zainteresowaniami i kompetencjami lub odbywa wizyte
doswiadczenia zawodowego. u potencjalnego pracodawcy w celu uzyskania informacji na temat oczekiwan
pracodawcow wobec pracownikéw i potrzeb rynku pracy
przygotowuje sprawozdanie z pracy w formie wolontariatu lub raport na temat
oczekiwan pracodawcy wobec pracownikdw po wizycie u pracodawcy
NUVLIVIIIEN 32
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SEE godzin USIES ksztatcenia
222- 4 Poszukiwanie pracy IV.7)
225 i dobor pracownikéow IV.8)
IV.9)
IV.10)
INSJLAWVIALA N

Materiat nauczania

Metody poszukiwania pracy oraz ocena ich
przydatnosci i efektywnosci, w tym korzystanie

z portali z ofertami pracy, stron internetowych
pracodawcoéw, urzedéw pracy, agencji
zatrudnienia, serwiséw o charakterze zawodowym,
takich jak LinkedIn, sieci kontaktéw oraz
bezposredniego kontaktu z pracodawcg. Oferty
pracy — wyszukiwanie, analiza i ocena pod katem
witasnych kompetencji, kwalifikacji, zainteresowan
i planéw zawodowych. Dokumenty aplikacyjne
—rodzaje, zasady przygotowania i dostosowanie
do konkretnej oferty pracy. Dobér pracownikéw
—rekrutacja i selekcja. Metody doboru
pracownikéw i mozliwosci ich zastosowania, w tym
analiza dokumentow aplikacyjnych, rozmowa
kwalifikacyjna, testy kompetencji i wiedzy, zadania
praktyczne, assessment center oraz sprawdzanie
referencji. Rozmowa kwalifikacyjna z perspektywy
kandydata i pracodawcy. Przygotowanie, przebieg
i zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Najczestsze btedy popetniane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Symulacja procesu rekrutacyjnego
— analiza oferty pracy, przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych oraz udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej w roli kandydata i pracodawcy.

33

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Uczen:

wymienia i rozréznia metody poszukiwania pracy

wskazuje zrodta ofert pracy

wyszukuje oferty odpowiadajace jego kompetencjom, kwalifikacjom, zainteresowaniom
i planom zawodowym

ocenia przydatnos¢ i efektywnos¢ réznych metod poszukiwania pracy z punktu widzenia
wiasnej $ciezki rozwoju zawodowego

analizuje oferty pracy pod katem wtasnych kompetencji, kwalifikacji, zainteresowan

i planéw zawodowych

przygotowuje oferte pracy na podstawie przedstawionych wytycznych

dostosowuje dokumenty aplikacyjne do konkretnej oferty pracy i oczekiwan pracodawcy
wyjasnia, czym jest rekrutacja, a czym selekcja

wymienia i rozpoznaje rézne metody doboru pracownikéw

wskazuje mozliwosci zastosowania poszczegdlnych metod doboru pracownikéw
wskazuje wady i zalety réznych metod doboru pracownikéw

przygotowuje sie do rozmowy kwalifikacyjnej jako kandydat do pracy

przygotowuje rozmowe kwalifikacyjna jako pracodawca

uczestniczy w symulowanej rozmowie kwalifikacyjnej zaréwno jako kandydat do pracy,
jak i jako pracodawca

rozpoznaje btedy popetniane podczas rozmowy kwalifikacyjnej zaréwno przez kandydata
do pracy, jak i przez pracodawce

wskazuje sposoby wyeliminowania btedéw popetnianych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej
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Lp. ; Temat . Materiat nauczania ,
godzin ksztatcenia Uczen:
226- 3 Formy zatrudnienia IV.13) Formy zatrudnienia: stosunek pracy, umowy rozréznia formy zatrudnienia: stosunek pracy, umowy cywilnoprawne i samozatrudnienie
228 cywilnoprawne i samozatrudnienie (B2B). Umowa (B2B)
0 prace — rodzaje i podstawowe elementy wyjasnia, na czym polega stosunek pracy
umowy. Umowy cywilnoprawne — umowa- wymienia i charakteryzuje podstawowe rodzaje umoéw o prace
zlecenia i umowa o dzieto. Samozatrudnienie wskazuje podstawowe elementy umowy o prace
(wspotpraca B2B) — istota i podstawowe cechy. sporzadza umowe o prace na podstawie otrzymanych informacji
Réznice miedzy stosunkiem pracy, umowami wyjasnia, na czym polega zatrudnienie na podstawie umowy cywilnoprawnej
cywilnoprawnymi a samozatrudnieniem (B2B). rozréznia umowe-zlecenie i umowe o dzieto
Korzysci i konsekwencje wyboru poszczegdlnych wskazuje podstawowe elementy umowy-zlecenia i umowy o dzieto
form zatrudnienia dla pracownika i pracodawcy. wyjasnia, na czym polega samozatrudnienie (wspotpraca B2B)
Dobor formy zatrudnienia do rodzaju wykonywanej wskazuje podstawowe cechy samozatrudnienia (B2B)
pracy oraz sytuacji pracownika i pracodawcy. poréwnuje stosunek pracy, umowy cywilnoprawne i samozatrudnienie (B2B)
Analiza przyktadowych umdw i sytuacji oraz wybor wskazuje korzysci i konsekwencje wyboru poszczegdlnych form zatrudnienia dla
odpowiedniej formy zatrudnienia. pracownika i pracodawcy
dobiera forme zatrudnienia do rodzaju wykonywanej pracy oraz sytuacji pracownika
i pracodawcy
analizuje przyktadowe umowy i sytuacje oraz wybiera odpowiednig forme zatrudnienia
RNWVLIVILIILN 34
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229- 5 Prawa i obowigzki IV.14)
233 pracownika
i pracodawcy
INSJLAWVIALA N

Materiat nauczania

Podstawowe prawa i obowigzki pracownika
(m.in. prawo do wynagrodzenia, wypoczynku,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
réwnego traktowania i poszanowania godnosci
oraz obowigzek sumiennego i starannego
wykonywania pracy, przestrzegania ustalonego
czasu pracy, organizacji i porzadku pracy oraz

przepiséw BHP). Podstawowe prawa i obowigzki

pracodawcy (m.in. prawo do organizowania
pracy, wydawania polecen dotyczacych pracy

i egzekwowania obowigzkéw pracowniczych oraz

obowigzek terminowej wyptaty wynagrodzenia,
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy, réwnego traktowania

i poszanowania godnosci pracownika). Czas
pracy (normy czasu pracy, okres rozliczeniowy,
praca w godzinach nadliczbowych i obowigzek
przestrzegania ustalonego czasu pracy).

Urlopy pracownicze (rodzaje urlopdw, urlop
wypoczynkowy i jego wymiar). Szczegdlne
uprawnienia pracownikow zwigzane

z rodzicielstwem. Uprawnienia pracownika
mtodocianego (normy czasu pracy i zasady
udzielania urlopéw). Bezpieczenstwo i higiena
pracy — obowigzki pracodawcy i pracownika.
Motywowanie i docenianie pracownikéw.
Ochrona praw pracownika. Nawigzanie

i ustanie stosunku pracy. Sposoby rozwigzania
stosunku pracy (rozwigzanie za porozumieniem
stron, wypowiedzenie oraz rozwigzanie bez
wypowiedzenia). Wygasniecie stosunku pracy.

Swiadectwo pracy i jego znaczenie dla pracownika.
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Uczen:

wyjasnia, z czego wynikaja prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy

wskazuje podstawowe prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy

wyjasnia, na czym polega obowigzek pracodawcy zapewnienia pracownikowi
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

wskazuje obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

wyjasnia, na czym polega obowigzek przestrzegania ustalonego czasu pracy

wymienia podstawowe normy czasu pracy oraz wyjasnia pojecie okresu rozliczeniowego
i pracy w godzinach nadliczbowych

wymienia rodzaje urlopéw przystugujacych pracownikowi

na podstawie Kodeksu pracy oblicza wymiar urlopu wypoczynkowego oraz urlopéw
zwigzanych z rodzicielstwem

wyszukuje w Kodeksie pracy informacje dotyczgce norm czasu pracy pracownikéw

i pracownikéw mtodocianych

wyszukuje w Kodeksie pracy informacje dotyczace zasad udzielania urlopdw
wypoczynkowych pracownikom i pracownikom mfodocianym

wyszukuje w Kodeksie pracy informacje dotyczace obowigzkdw pracownika i pracodawcy
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy

podaje przyktady ptacowych i pozaptacowych narzedzi motywowania pracownikow
korzysta z Kodeksu pracy w celu wyszukania informacji dotyczacych praw i obowigzkéw
pracownika i pracodawcy

wymienia sposoby rozwigzania stosunku pracy

rozréznia rozwigzanie stosunku pracy za porozumieniem stron, za wypowiedzeniem i bez
wypowiedzenia

ustala na podstawie przepiséw Kodeksu pracy termin rozwigzania umowy o prace, ktéra
zostata wypowiedziana

wyjasnia znaczenie Swiadectwa pracy

odczytuje informacje ze Swiadectwa pracy
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234- 5 Wynagrodzenia IV.15) Pojecie i ogdlne zasady ustalania wynagrodzenia wyjasnia, czym jest wynagrodzenie za prace

238 za prace. Systemy wynagradzania (czasowy, rozréznia systemy wynagradzania: czasowy, akordowy, prowizyjny i mieszany
akordowy, prowizyjny i mieszany). Rodzaje charakteryzuje poszczegdlne systemy wynagradzania i wskazuje mozliwosci ich
i sktadniki wynagrodzenia (wynagrodzenie zastosowania
zasadnicze, sktadniki dodatkowe, state i zmienne rozréznia podstawowe rodzaje i sktadniki wynagrodzenia
sktadniki wynagrodzenia oraz $wiadczenia rozréznia state i zmienne sktadniki wynagrodzenia
pozaptacowe). Minimalne wynagrodzenie za podaje przyktady swiadczen pozaptacowych
prace. Sktadowe kosztédw pracy ponoszonych przez wyjasnia znaczenie minimalnego wynagrodzenia za prace
pracodawce. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne identyfikuje podstawowe sktadowe kosztéw pracy ponoszonych przez pracodawce
i zdrowotne oraz zaliczka na podatek dochodowy. rozrdznia sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne oraz
Potracenia z wynagrodzenia (obligatoryjne zaliczke na podatek dochodowy
i dobrowolne). Obliczanie wynagrodzenia netto rozréznia potracenia obligatoryjne i dobrowolne z wynagrodzenia
na podstawie wynagrodzenia brutto. Analiza wyjasnia, jakie elementy wptywajg na réznice miedzy wynagrodzeniem brutto a netto
przyktadowych wynagrodzen i poréwnywanie oblicza wynagrodzenie netto na podstawie wynagrodzenia brutto
ich wysokosci z uwzglednieniem systemu analizuje przyktadowe wynagrodzenia z uwzglednieniem systemu wynagradzania,
wynagradzania, rodzaju wykonywanej pracy rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji pracownika
i kwalifikacji pracownika. poréwnuje wynagrodzenia uzyskiwane w réznych systemach wynagradzania

ocenia wysokos$¢ wynagrodzenia z uwzglednieniem rodzaju wykonywanej pracy,
kwalifikacji i doswiadczenia pracownika

239 1 Mobbing IV.17) Pojecie mobbingu i jego cechy. Przejawy wyjasnia, czym jest mobbing
i przyktady zachowan noszgcych znamiona wymienia cechy mobbingu
mobbingu. Skutki mobbingu dla pracownika rozpoznaje zachowania noszace znamiona mobbingu
i organizacji. Sposoby przeciwdziatania wskazuje skutki mobbingu dla pracownika i pracodawcy
mobbingowi w miejscu pracy. Mozliwosci wyjasnia odpowiedzialnos$¢ pracodawcy za mobbing
zgtaszania mobbingu i innych naduzy¢ w miejscu wskazuje roszczenia przystugujace pracownikowi poddanemu mobbingowi
pracy. Rola pracodawcy w przeciwdziataniu wskazuje sposoby dochodzenia roszczen zwigzanych z mobbingiem
mobbingowi. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy wskazuje sposoby przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy
za mobbing. Roszczenia pracownika poddanego wskazuje mozliwosci zgtaszania mobbingu i innych naduzy¢ w miejscu pracy
mobbingowi oraz sposoby ich dochodzenia.
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240 1 Kodeks etyki IV.16) Pojecie i znaczenie kodeksu etyki * wyjasnia, czym jest kodeks etyki przedsiebiorstwa
w przedsiebiorstwie. Zasady i wartosci etyczne ¢ wyjasnia znaczenie kodeksu etyki w dziatalnosci przedsiebiorstwa
obowigzujgce w przedsiebiorstwie. Kodeks etyki ¢ wymienia podstawowe zasady i wartosSci etyczne obowigzujgce w przedsiebiorstwie
a relacje pracownikéw, pracodawcy, klientow * rozpoznaje zachowania zgodne i niezgodne z zasadami etyki zawodowej
i kontrahentéw. Przyktady zachowarn zgodnych ¢ wskazuje konsekwencje naruszania zasad okreslonych w kodeksie etyki
i niezgodnych z zasadami etyki zawodowe;. ¢ analizuje kodeks etyki wybranego przedsiebiorstwa
Konsekwencje naruszania zasad okreslonych
w kodeksie etyki. Analiza kodeksu etyki wybranego
przedsiebiorstwa.
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