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1. ZASTOSOWANIE ROZKtADU MATERIAtU NAUCZANIA

Zaprezentowany rozktad materiatu nauczania moze by¢ stosowany w technikach, szkotach policealnych i liceach ogdlnoksztatcgcych, w ktérych realizowane sg tresci
nauczania dotyczgce prawa.

Przede wszystkim znajdzie on zastosowanie w:

e technikachiszkotach policealnych realizujgcych ksztatcenie w zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec, technik rachunkowosci, technik prac biurowych
oraz technik ustug pocztowych i finansowych — poniewaz obejmuje on tresci nauczania dotyczgce prawa wystepujgce w podstawach programowych ksztatcenia
w tych zawodach?;

¢ liceach ogdlnoksztatcacych, technikach i szkotach branzowych | stopnia, w ktorych realizowany jest program edukacji prawnej — poniewaz uwzglednia on tresci
nauczania realizowane w ramach réznych programéw edukacji prawnej2.

2. MODYFIKACJE PLANU WYNIKOWEGO

W zaleznosci od realizowanego w szkole programu nauczania lub programu edukacji prawnej mozna modyfikowac ten plan wynikowy m.in. w zakresie:
e szczegdtowosci omawiana niektdrych tematéw;
e liczby godzin przeznaczonych na poszczegdlne tematy;
e pomijania niektorych tematéw z zaprezentowanego planu wynikowego;
e dodawania tematéw wymaganych przez program nauczania lub program edukacji prawnej, a nieuwzglednionych w planie wynikowym.

3. OGOLNE EFEKTY KSZTALCENIA

Zaprezentowane ogdlne efekty ksztatcenia uwzgledniajg analize zapisow zawartych w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach z 2019 roku dla technika
ekonomisty, technika handlowca, technika rachunkowosci, technika prac biurowych oraz technika ustug pocztowych i finansowych oraz analize zatozen réznych programéw
edukacji prawnej realizowanych w szkotfach. Dzieki temu przedmiot elementy prawa ma charakter kompleksowy i obejmuje wszystkie najwazniejsze zagadnienia z prawa.

1 Szczegotowe informacje dotyczace efektow ksztatcenia zwigzanych z prawem dla poszczegdlnych zawodoéw zawiera zatgcznik nr 1 (s. 29), w ktérym przedstawiono te fragmenty podstaw programowych

(m.in. efekty ksztatcenia i kryteria ich weryfikacji) dla poszczegdlnych zawoddw, ktére dotycza prawa.

2 Linki do wybranych programoéw edukacji prawnej realizowanych w szkotach ponadpodstawowych zawiera zatgcznik nr 2 (s. 34).
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Lista ogdlnych efektow ksztatcenia sporzadzona w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia w zawodach z 2019 r.
oraz zatozenia réznych programoéw edukacji prawnej realizowanych w szkotach

Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

wyjasnia, czym rdznia sie normy prawne od innych typéw norm;

postuguje sie podstawowymi pojeciami prawnymi;

charakteryzuje system prawa w Rzeczypospolitej Polskiej;

postuguje sie podstawowymi pojeciami prawa konstytucyjnego;

charakteryzuje wtadze publiczne w Rzeczypospolitej Polskiej i ich organy;
przedstawia Zzrédta prawa obowigzujgce w Rzeczypospolitej Polskiej i ich hierarchie;
korzysta z aktéw normatywnych;

postuguje sie podstawowymi pojeciami prawa cywilnego;

stosuje wybrane przepisy prawa cywilnego;

wyjasnia podstawowe instytucje prawne prawa rodzinnego w Rzeczypospolitej Polskiej;
postuguje sie podstawowymi pojeciami prawa pracy;

stosuje wybrane przepisy prawa pracy;

postuguje sie podstawowymi pojeciami prawa administracyjnego;

przedstawia strukture organdw administracji w Rzeczypospolitej Polskiej;

rozrdznia prawne formy dziatania jednostek administracji publicznej;

postuguje sie podstawowymi pojeciami prawa karnego i prawa o wykroczeniach;
postuguje sie podstawowymi pojeciami prawa gospodarczego;

stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
postuguje sie podstawowymi pojeciami prawa finansowego;

stosuje wybrane przepisy prawa w zakresie ochrony wtasnosci intelektualnej oraz wtasnosci przemystowej;

stosuje przepisy prawa w zakresie ochrony danych osobowych;
wymienia podstawowe zasady prawa;
przedstawia przebieg postepowania administracyjnego w Rzeczypospolitej Polskiej;

przedstawia przebieg postepowania karnego w Rzeczypospolitej Polskiej oraz uczestniczagce w nim strony;
przedstawia przebieg postepowania cywilnego w Rzeczypospolitej Polskiej oraz uczestniczgce w nim strony.
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4. CZAS REALIZACII PRZEDMIOTU ELEMENTY PRAWA

Przepisy rozporzadzenia w sprawie ramowych plandw nauczania® nie okreslajg, w ktérej klasie majg by¢ realizowane poszczegdlne przedmioty zawodowe — jest to decyzja
szkoty. Poniewaz zagadnienia omawiane w ramach elementdw prawa bedg wykorzystywane przy realizacji innych przedmiotéw zawodowych, proponujemy realizacje tego
przedmiotu w | i Il klasie technikéw.

5. LICZBA GODZIN PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PRZEDMIOTU ELEMENYTY PRAWA

Plan wynikowy zostat sporzadzony przy zatozeniu, ze na efekty ksztatcenia zwigzane z prawem przewidziano 120 godzin. Proponujemy 60 godzin w klasie | oraz 60 godzin
w klasie Il. Jezeli w Panstwa szkole liczba godzin przewidziana na ten przedmiot jest inna, nalezy dostosowac jg do wykorzystywanego programu nauczania. W tym celu
nalezy dokonaé zmian w kolumnach ,Lp.” oraz , Liczba godzin”.

6. PODRECZNIK | CWICZENIA

W procesie nauczania bedzie wykorzystywany podrecznik J. Musiatkiewicza ,Elementy prawa” wydany przez Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz (rok wydania
2023) oraz ksigzka J. Musiatkiewicza ,,Elementy prawa — ¢wiczenia” wydana przez Wydawnictwo Ekonomik — Jacek Musiatkiewicz (rok wydania 2023).

7. PLAN WYNIKOWY

Na kolejnych stronach zaprezentowany zostat plan wynikowy przedmiotu elementy prawa. Numeracja efektéw ksztatcenia przedstawiona w czwartej kolumnie tabeli odnosi
sie do numeracji efektéw ksztatcenia wymienionych na s. 3 tego dokumentu.

3 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 80).
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. Ogolne Szczegotowe efekty ksztatcenia
Liczba . .
Lp. odzin Temat efekty Materiat nauczania
g ksztatcenia Uczen:
1. PODSTAWOWE WIADOMOSCI O PRAWIE
1 1 Zasady pracy na Podstawa programowa. Program ¢ Definiuje pojecia: podstawa programowa, program nauczania, materiat nauczania.
lekcjach przedmiotu nauczania. Materiat nauczania. * Wylicza zrédta, z ktérych bedzie korzystat w czasie uczenia sie (podrecznik, éwiczenia, inne zrédta).
»prawo” Wymagania edukacyjne. Ocenianie. . -
. . . ¢ Wyjasnia zasady oceniania.
Sprawy organizacyjne. Organizacja pracy
W pracowni
2 1 Normy prawne 1) Normy spoteczne. Normy prawne. Budowa ¢ Wyjasnia pojecia: norma spoteczna, norma prawna, przepis prawny.
a inne normy normy prawnej. Klasyfikacje norm prawnych = o gdré:nia normy prawne od innych norm postepowania.
spoteczne - .
e Rozréznia rodzaje norm prawnych.
e Poréwnuje normy prawne z normami moralnymi, obyczajowymi i religijnymi.
¢ Wyodrebnia i wskazuje elementy normy prawnej.
¢ Wskazuje réznice miedzy pojeciami: przepis prawny i norma prawna.
3 1 Panstwo i prawo 2) Pojecie panstwa i prawa. Prawo pozytywne ¢ Wyjasnia pojecia: panstwo, prawo (w znaczeniu przedmiotowym), prawo pozytywne, prawo naturalne
i prawo naturalne. Sposoby powstawania oraz funkcje prawa.
prawa. Funkcje prawa » Wyjasdnia, na czym polega zagwarantowanie przestrzegania prawa przymusem pafnstwowym.
e Rozumie pojecia: prawo stanowione, prawo zwyczajowe, prawo precedensowe.
¢ Wymienia i charakteryzuje sposoby powstawania prawa.
¢ Wskazuje powigzania miedzy pafistwem i prawem.
¢ Wyjasnia zasady niedziatania prawa wstecz oraz poszanowania praw nabytych.
* Rozrdznia pojecia: prawo pozytywne i prawo naturalne.
e Wskazuje réznice miedzy prawem stanowionym, prawem zwyczajowym i prawem precedensowym.
¢ Wymienia i charakteryzuje funkcje prawa.
4 1 Prawo podmiotowe 2) Prawo podmiotowe. Prawa podmiotowe ¢ Wyjasnia pojecia: prawo podmiotowe, prawo podmiotowe bezwzgledne i wzgledne, uprawnienia,
wzgledne i prawa podmiotowe roszczenia, prawo przedmiotowe.
bezwzgledne. Uprawnienia i roszczenia * Wskazuje prawa podmiotowe w opisanych sytuacjach.
¢ Dokonuje klasyfikacji praw podmiotowych na prawa podmiotowe wzgledne i prawa podmiotowe
bezwzgledne.
¢ Wyodrebnia w opisanych sytuacjach prawa podmiotowe bezwzgledne i prawa podmiotowe wzgledne.
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. Ogolne Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. L|czb'a Temat efekty Materiat nauczania
Bl ksztatcenia Uczen:
5 1 Stosunek prawny 2) Pojecie stosunku prawnego. Elementy ¢ Wyjasnia pojecie: stosunek prawny.
i jego elementy stosunku prawnego ¢ Wyodrebnia stosunki prawne ze wszystkich stosunkéw spotecznych.
¢ W opisanych sytuacjach wskazuje prawa i obowigzki wynikajgce ze stosunku prawnego.
¢ Wymienia i charakteryzuje cechy stosunku prawnego.
e W opisanych sytuacjach wyodrebnia wszystkie elementy stosunku prawnego.
6 1 Zdarzenia prawne 2) Zdarzenie prawne. Podziat zdarzen ¢ Wyjasnia pojecia: zdarzenie prawne, skutek prawny.
prawnych  Podaje przyktady zdarzen prawnych i okre$la ich skutki.
¢ Dzieli zdarzenia na zdarzenia prawne i zdarzenia obojetne z punktu widzenia prawa.
o Klasyfikuje zdarzenia prawne.
7 1 Systematyka prawa 3) System prawa. Prawo prywatne i prawo * Wyjasnia pojecia: system prawa, gataz prawa, zasady prawa, instytucja prawna.
publiczne. Prawo migdzynarodowe i prawo o |dentyfikuje zakres i gatezie prawa materialnego.
wewngtrzne. Pfaw° materialne i Prawo ¢ Identyfikuje zakres prawa formalnego (procesowego).
formalne. Podziat prawa na gatezie. Inne
podziaty prawa * Wymienia zasady budowy systemu prawa.
e Rozrdznia prawo prywatne od prawa publicznego.
e Rozréznia prawo miedzynarodowe od prawa wewnetrznego.
e Rozrdznia prawo materialne od prawa formalnego.
¢ Wymienia i charakteryzuje podstawowe gatezie prawa.
e Charakteryzuje poszczegdlne zasady budowy systemu prawa.
e Wskazuje przynaleznos¢ podanej normy prawnej do jednej z podstawowych gatezi prawa.
¢ Wyjasnia pojecie: funkcjonalna gataz prawa i podaje przyktady takich gatezi prawa.
¢ Wskazuje relacje, jakie zachodzg miedzy pojeciami: podstawowa gatgz prawa i funkcjonalna gataz prawa.
e Rozrdznia zdarzenia regulowane przez prawo cywilne, rodzinne i opiekuncze, pracy, administracyjne i karne.
8 1 Przestrzeganie 2) Pojecie przestrzegania i stosowania ¢ Charakteryzuje pojecia: przestrzeganie prawa, stosowanie prawa, wyktadnia prawa.
i stosowanie prawa prawa. Etapy stosov.var?ia prawa i _ich  Wymienia w kolejnosci etapy stosowania prawa.
orsz wykiachi charakterystyka. Pojece wKIadn P,y renia kytera Kiasyfikaci wykdac praw.

® Rozumie réznice miedzy przestrzeganiem i stosowaniem prawa.
e Charakteryzuje etapy stosowania prawa.

¢ Klasyfikuje wyktadnie prawa wedtug réznych kryteriéw (podmiotu dokonujacego wyktadni, metody
wyktadni i wyniku wyktadni).
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. Ogolne Szczegotowe efekty ksztatcenia
Liczba . .
Lp. odzin Temat efekty Materiat nauczania
g ksztatcenia Uczen:
2. PRAWO KONSTYTUCYJNE
9 1 Przedmiot 4) Pojecia prawa konstytucyjnego. Konstytucja | e Charakteryzuje prawo konstytucyjne oraz jego range w systemie prawa.
i Zrodta prawa Rzeczypospolite] Polskiej e Wymienia podstawowy akt normatywny w zakresie prawa konstytucyjnego.
konstytucyjnego o Korzysta z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.
10 1 Podstawowe zasady 4) Podstawowe zasady funkcjonowania ¢ Wymienia i charakteryzuje podstawowe zasady funkcjonowania panstwa.
funkcjonowania RP. Przepisy Konstytucji RP obejmujace « Rozumie znaczenie Konstytucji RP.
Ezlesckzi\é?ospolltej E:::;c\z:\vv;/owe zasady funkcjonowania ¢ Odnajduje w Konstytucji RP przepisy, ktére zawierajg podstawowe zasady funkcjonowania panstwa.
¢ Analizuje przepisy Konstytucji RP zawierajace podstawowe zasady funkcjonowania paristwa.
11- 3 Organy wtadz 5) Pojecie organu witadzy publiczne;j. ¢ Charakteryzuje pojecia: organ wtadzy publicznej, wtadza sgdownicza, wymiar sprawiedliwosci, sedzia,
13 publicznych Organy wtadzy ustawodawczej. Organy fawnik, powszechna skarga konstytucyjna.
wfadzy.wykonawczej: Organy samorzadu e Wymienia organy wtadzy ustawodawczej w Polsce.
terytor{alnte'go. SadY I.trybunafy. Organy ¢ Wymienia organy wtadzy wykonawczej w Polsce.
kontroli paristwowej i ochrony prawa
¢ Wymienia organy wiadzy samorzadowej dziatajgce w poszczegdlnych jednostkach samorzadu
terytorialnego.
¢ Opisuje zadania Trybunatu Konstytucyjnego i wyjasnia jego znaczenie w demokratycznym panstwie
prawnym.
e Opisuje zadania Rzecznika Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka.
¢ Klasyfikuje organy wtadzy publicznej na organy centralne i terytorialne.
¢ QOpisuje sposob dziatania Sejmu i Senatu.
¢ Opisuje sposdb dziatania Prezydenta RP, Rady Ministréw i administracji rzadowej.
¢ Klasyfikuje organy wiadzy samorzagdowej dziatajgce w poszczegdlnych jednostkach samorzgdu
terytorialnego na organy stanowigce i organy wykonawcze.
* Przedstawia strukture wymiaru sprawiedliwosci w Polsce.
e Charakteryzuje zadania Trybunatu Stanu.
¢ Opisuje zadania Najwyzszej Izby Kontroli i Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.
¢ Korzysta z przepisow prawa regulujacych organizacje i funkcjonowanie organéw panstwowych.
14- 3 Zrédta prawa 6),7) Materialne i formalne zrédta prawa. * Rozrdznia pojecia: materialne zrédta prawa i formalne zrédta prawa.
16 Dzienniki urzedowe. Akt normatywny. e Charakteryzuje zrédta prawa.
Podziat akjcow normatywn.ych. e Rozréznia akty normatywne (Zrédta prawa powszechnie obowigzujacego) od aktéw nienormatywnych.
Konstytucja, ustawy, ratyfikowane umowy o
miedzynarodowe, rozporzadzenia. * Klasyfikuje akty normatywne.
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Liczba Ogolne Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. odzin Temat efekty Materiat nauczania
goczl ksztatcenia Uczen:

Zrédta prawa miejscowego. Zrédta e Korzysta ze zrédet prawa miejscowego.

prawa wewnetrznego. Budowa aktow e Opisuje zasady stosowania prawa europejskiego w Polsce.

normatywnych. Ogtaszanie aktéw L I . -

L o . e Wskazuje miejsca publikacji poszczegdlnych zrédet prawa.

normatywnych i ich wejscie w zycie. Zasady o

obowigzywania aktéw normatywnych. * Korzysta z dziennikéw urzgdowych.

Zrédta prawa Unii Europejskiej i ich ¢ Opisuje zasady obowigzywania aktéw normatywnych w czasie oraz zasady terytorialnego zasiegu

obowigzywanie w Polsce obowigzywania aktéw normatywnych.
¢ Na przyktadach wskazuje elementy, z jakich zbudowany jest akt normatywny.
¢ Wskazuje podmioty wtasciwe do stanowienia poszczegdlnych aktéw normatywnych.
¢ Opisuje przebieg drogi ustawodawczej.
¢ Wskazuje podmioty wiasciwe do stanowienia aktéw prawa miejscowego.
¢ Wyodrebnia elementy aktéw normatywnych.
e Korzysta z norm kolizyjnych.
* Rozrdznia organy Unii Europejskiej uprawnione do stanowienia prawa.
o Klasyfikuje i charakteryzuje Zzrédta prawa Unii Europejskiej.
¢ Objasnia sposoby ogtaszania aktu normatywnego.
¢ Wyszukuje informacje z réznych zrédet prawa.

17 1 Sprawdzian dotyczacy rozdziatow: Podstawowe wiadomosci o prawie, Prawo konstytucyjne

18

1

Wprowadzenie do
prawa cywilnego

8)

Stosunek cywilnoprawny. Rola prawa
cywilnego w gospodarce. Zasady prawa
cywilnego. Systematyka i zrédta prawa
cywilnego

3. PRAWO CYWILNE

¢ Wymienia cechy stosunku cywilnoprawnego.

e Wskazuje stosunki spoteczne regulowane normami prawa cywilnego.
¢ Wyjasnia role prawa cywilnego w gospodarce.

¢ Wyjasnia pojecia: dobra osobiste, zasady wspdtzycia spotecznego.

¢ Wymienia zasady prawa cywilnego.

¢ Wskazuje stosunki spoteczne regulowane normami prawa cywilnego wsrdd réznych stosunkow
spotecznych.

¢ Wymienia i opisuje Srodki stuzace ochronie débr osobistych.
e Wymienia i charakteryzuje czesci prawa cywilnego.

® Rozrdznia poszczegdlne czesci prawa cywilnego (czes$é ogdlng, prawo zobowigzaniowe, prawo
rzeczowe, prawo spodkowe).

e Charakteryzuje zasady prawa cywilnego.
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. Ogolne
Lp. L:;:,iz Temat efekty
& ksztatcenia
19- 6 Czes¢ ogodlna prawa 8),9)
24 cywilnego
NSVLANIREANN

Materiat nauczania

Podmioty stosunkéw cywilnoprawnych:
osoby fizyczne i osoby prawne. Cechy

0s6b fizycznych. Cechy oséb prawnych.
Osoby fizyczne: zdolnos¢ prawna i zdolnos¢
do czynnosci prawnych. Osoby prawne:
zdolno$¢ prawna. Czynnosci prawne i ich
klasyfikacja. Forma czynnosci prawnych.
Wady oswiadczenia woli. Sankcje

w prawie cywilnym. Przedstawicielstwo

i petnomocnictwo. Przedstawicielstwo
ustawowe. Petnomocnictwo i jego

rodzaje. Prokura. Sposoby oznaczania

i zasady obliczania terminéw. Pojecie,
skutki, zawieszenie i przerwanie biegu
przedawnienia. Odpowiedzialnos¢ w prawie
cywilnym. Sankcje w prawie cywilnym

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Uczen:

Rozrdznia osoby fizyczne i osoby prawne.
Wymienia i charakteryzuje cechy oséb fizycznych i oséb prawnych.

Wskazuje w podanych opisach sytuacji podmioty prawa cywilnego.

Wyjasnia pojecia: zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ubezwtasnowolnienie, zdolnos$¢ prawna, specjalna

zdolnos¢ prawna.

Wyodrebnia czynnosci prawne sposrod wszystkich czynnosci wykonywanych przez cztowieka.
Rozréznia podmioty, stosunki i czynnosci cywilnoprawne.

Rozréznia formy czynnosci prawnych.

Wymienia wady oswiadczenia woli.

Dobiera odpowiednia forme prawng do czynnosci prawnej.

Przewiduje skutki prawne niezachowania witasciwej formy prawnej.

e Wymienia i charakteryzuje sankcje wystepujace w prawie cywilnym.

Wyjasnia pojecia: petnomocnictwo, przedstawicielstwo.

Wymienia rodzaje przedstawicielstw i petnomocnictw.

Klasyfikuje petnomocnictwa i charakteryzuje ich rodzaje.

Ustala zakres petnomocnictwa na podstawie przedstawionego wzoru.
Wymienia sposoby oznaczania termindw w prawie cywilnym.

Oblicza terminy zgodnie z prawem cywilnym, korzystajac z kodeksu cywilnego.
Charakteryzuje instytucje przedawnienia roszczen.

Okresla skutki przedawnienia roszczen.

Klasyfikuje osoby fizyczne na podstawie ich zdolnosci do czynnosci prawnych.

Na podstawie opisu sytuacji okresla skutki czynnosci prawnych dokonanych przez osoby
nieposiadajgce zdolnosci do czynnosci prawnych i przez osoby posiadajgce ograniczong zdolnosc
do czynnosci prawnych.

Klasyfikuje czynnosci prawne.

Identyfikuje na wybranych przyktadach wady oswiadczenia woli, jakie wystapity przy dokonywaniu
czynnosci prawnych.

Charakteryzuje szczegdlne formy czynnosci prawnych.
Wskazuje réznice miedzy réznymi rodzajami petnomocnictwa.

Odrdznia przedstawicielstwo ustawowe od petnomocnictwa.



ELEMENTY PRAWA PLAN WYNIKOWY

. Ogolne Szczegotowe efekty ksztatcenia
Liczba . .
Lp. odzin Temat efekty Materiat nauczania
8 ksztatcenia Uczen:
® Sporzadza petnomocnictwa w okreslonych sprawach.
¢ |dentyfikuje przyczyny wygasniecia petnomocnictwa.
o Okresla skutki przerwania biegu przedawnienia i zawieszenia biegu przedawnienia.
e Korzysta z przepiséw prawnych dotyczacych przedawnienia.
¢ Wyjasnia, na czym polega odpowiedzialnos¢ w prawie cywilnym.
¢ Wymienia i charakteryzuje rodzaje odpowiedzialnosci w prawie cywilnym.
* Wymienia i charakteryzuje rodzaje sankcji w prawie cywilnym.
25- 3 Witasnosciinne 8),9) Prawo rzeczowe. Rzeczy i ich rodzaje. ¢ Wyjasnia pojecia: prawo rzeczowe, wiasnos¢, rzecz, czes¢ sktadowa rzeczy, mienie.
27 prawa rzeczowe Mienie. Wtasnosc i jej ochrona: pojecie .

wtasnosci, uprawnienia wtasciciela.

Nabycie, wykonywanie i utrata wtasnosci.
Wspétwiasnoéé. Ochrona wiasnosci. Pozytki.  ® Klasyfikuje rzeczy w znaczeniu prawa cywilnego rzeczowego: nieruchome, ruchome, oznaczone co do

Posiadanie i dzierzenie. Uzytkowanie rodzaju, oznaczone co do gatunku.

wieczyste i ograniczone prawa rzeczowe. e Charakteryzuje sposoby nabycia i utraty prawa wiasnosci.
Ksiegi wieczyste

Wymienia cechy prawa rzeczowego.

e Rozrdznia formy wtasnosci.

¢ |dentyfikuje uprawnienia wtasciciela.

e Okresla réznice i podobienistwa miedzy wtasnoscia i posiadaniem.

¢ Rozumie pojecia: obrona konieczna i samopomoc.

e Wymienia inne niz wiasno$¢ prawa rzeczowe (ograniczone prawa rzeczowe).

¢ Wyjasnia znaczenia ksigg wieczystych i korzysta z ksigg wieczystych zamieszczonych w internecie.
¢ Interpretuje wpisy w ksiegach wieczystych.

¢ Dokonuje podziatu rzeczy na rzeczy oznaczone co do tozsamosci i rzeczy oznaczone co do gatunku.
e Charakteryzuje uprawnienia przystugujgce witascicielowi.

o Okresla roznice miedzy wspotwtasnoscig w czesciach utamkowych i wspdtwtasnoscia taczna.

o Okresla prawa i obowigzki wspotwiascicieli.

e Okresla réznice miedzy posiadaniem i dzierzeniem oraz miedzy posiadaniem samoistnym
i posiadaniem zaleznym.

e Charakteryzuje instytucje uzytkowania wieczystego.
¢ Charakteryzuje ograniczone prawa rzeczowe.

¢ Wyjasnia podobienstwa i réznice miedzy zastawem i hipoteka.

KOINIVIIIIN 10



ELEMENTY PRAWA PLAN WYNIKOWY

L Ogolne Szczegotowe efekty ksztatcenia
iczba . .
Lp. odzin Temat efekty Materiat nauczania

g ksztatcenia Uczen:

28- 4 Prawo zobowigzan

31

INQLIGVEIRRREN

Zobowigzania: pojecie, zrodta, rodzaje.
Wierzytelnosc¢ i dtug. Zasady wykonania

i skutki niewykonywania zobowigzan.
Odpowiedzialno$¢ cywilna i jej rodzaje.
Umowa: pojecie umowy, zasada swobody
umoOw, zawarcie Umowy, wWzorce umowy,
formy i sposoby zawarcia umowy,
wykonanie umowy i jego zabezpieczenie.
Rodzaje umoéw. Umowa przedwstepna.
Umowy jednostronnie zobowigzujgce

i dwustronnie zobowigzujace, nazwane,
nienazwane i mieszane, odptatne

i nieodptatne

Wyjasnia, na czym polega stosunek zobowigzaniowy, oraz znaczenie pojeé: Swiadczenie, wierzytelnosé, diug.
Wymienia zrédta powstania zobowigzan.

Okresla réznice miedzy wierzytelnoscig i dtugiem.

Wymienia i charakteryzuje zasady wykonania zobowigzan.
Wymienia sposoby wygasniecia zobowigzan.

Wyjasnia pojecie odpowiedzialnosci cywilnej.

Wyijasnia pojecia: umowa, wzorzec umowy, zawarcie Umowy.
Przedstawia zasade swobody umdw.

Wymienia sposoby zawarcia umowy.

Na podstawie opisu sytuacji ustala czas obowigzywania oferty.
Omawia zrédta powstawania i formy wygasniecia zobowigzan.
Wymienia sposoby zabezpieczenia wykonania umowy.
Przedstawia funkcje zadatku.

Wyijasnia, na czym polega wykonanie umowy.

Klasyfikuje umowy na podstawie nastepujgcych kryteridow:

— liczby podmiotdw, na ktérych spoczywa obowigzek Swiadczenia;
— uregulowania w obowigzujgcych przepisach prawnych;

— uzyskania korzysci majatkowe;.

Na podstawie opisu sytuacji identyfikuje zrédto powstania zobowigzania.
Wymienia cechy zobowigzania solidarnego.

Charakteryzuje sposoby wygasniecia zobowigzan oraz identyfikuje zdarzenia prawne powodujgce
wygasniecie zobowigzania.

Charakteryzuje dwa podstawowe rodzaje odpowiedzialnosci cywilnej: odpowiedzialno$é kontraktowa
i odpowiedzialnos¢ deliktowa.

Okresla sytuacje, w ktorych zawarcie umowy wymaga szczegdlnej formy prawne;j.
Charakteryzuje i rozréznia sposoby zawarcia umowy.

Charakteryzuje i rozréznia sposoby zabezpieczenia wykonania umowy.

Wymienia cechy i funkcje umowy przedwstepne;j.

Wymienia cechy umoéw jednostronnie zobowigzujgcych i uméw dwustronnie zobowigzujgcych.
Wymienia cechy uméw nazwanych, nienazwanych i mieszanych.

Wymienia cechy umoéw odptatnych i umoéw nieodptatnych.

1



ELEMENTY PRAWA PLAN WYNIKOWY
. Ogolne Szczegotowe efekty ksztatcenia
Liczba . .
Lp. dzin Temat efekty Materiat nauczania
i ksztatcenia Uczen:
32 1 Wybrane umowy z 8),9) Wybrane umowy z kodeksu cywilnego. * Rozrdznia nastepujgce umowy nazwane: umowa dostawy, umowa sprzedazy na raty, umowa-zlecenie,
kodeksu cywilnego Strony tych umoéw oraz ich prawa umowa o dzieto, umowa najmu, umowa dzierzawy, umowa leasingu, umowa agencyjna, umowa
i obowigzki rachunku bankowego, umowa ubezpieczenia, umowa pozyczki, umowa uzyczenia, umowa poreczenia.
¢ Wskazuje strony ww. umdw.
¢ Wyszukuje w kodeksie cywilnym informacje o prawach i obowigzkach stron ww. umoéw.
33- 2 Umowa sprzedazy 8),9) Umowa sprzedazy — charakterystyka. ¢ Wyjasnia sens umowy sprzedazy i jej znaczenie gospodarcze.
34 Sprzedaz konsumencka. Szczegolne rodzaje o |dentyfikuje sytuacje, w ktérych dochodzi do zawarcia umowy z konsumentem.
sprzedazy. Odpowiedzialnosé sprzedawcy L . . . .
. AR ¢ Wymienia i charakteryzuje szczegdlne rodzaje sprzedazy.
za wady, rekojmia i gwarancja jakosci
e Korzysta z uprawnien przystugujacych konsumentowi w zwigzku z odpowiedzialnoscig sprzedawcy
za wady oraz w zwigzku z zawarciem umowy poza lokalem przedsiebiorstwa, zawarciem umowy
na odlegtosc.
e Qdrdznia sytuacje, w ktorych sprzedawca ponosi odpowiedzialnos$¢ za wady, od sytuacji, w ktorych
sprzedawca ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu rekojmi.
¢ Wyjasnia zasady odpowiedzialnosci za wady oraz odpowiedzialnosci z tytutu rekojmi i gwarancji.
* Sporzadza umowe sprzedazy stosujgc wtasciwe przepisy prawa cywilnego.
35 1 Umowa o dzieto 8),9) Umowa o dzieto. Umowa-zlecenie ¢ Wymienia i charakteryzuje cechy umowy-zlecenia i umowy o dzieto.
i umowa-zlecenie e Poréwnuje umowe-zlecenie z umowa o dzieto.
® Rozrdznia sytuacje, w ktorych powinna by¢ zawarta umowa-zlecenie, od sytuacji, w ktérych powinna
by¢ zawarta umowa o dzieto.
* Sporzadza umowe-zlecenie i umowe o dzieto — stosujac wtasciwe przepisy prawa cywilnego.
36- 2 Prawo spadkowe 8),9) Spadek. Dziedziczenie ustawowe. * Wyjasnia pojecia: spadek, dziedziczenie ustawowe i testamentowe, zachowek, wydziedziczenie, zapis,
37 Dziedziczenie testamentowe. Powotanie polecenie, wykonawca testamentu, powotanie do spadku, otwarcie spadku.
do spadku, zachowek, wydziedziczenie, ¢ Rozréznia sytuacje, w ktérych ma miejsce dziedziczenie ustawowe, od sytuacji, w ktérych ma miejsce
zapis, polecenie, wykonanie testamentu. dziedziczenie testamentowe.
Formy testamentu. Otwarcie spadku L . Lo .
¢ Wymienia i stosuje zasady dziedziczenia ustawowego.
¢ Oblicza udziaty spadkowe przy dziedziczeniu ustawowym.
® Rozrdznia testamenty zwykte od testamentéw szczegdlnych.
* Sporzadza testament zwykty, stosujgc wtasciwe przepisy prawa cywilnego.
NOULIVIIIIN 12



ELEMENTY PRAWA PLAN WYNIKOWY
Liczba 0Ogodlne Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. odzin Temat efekty Materiat nauczania
g ksztatcenia Uczen:

4. PRAWO RODZINNE | OPIEKUNCZE

Wiadomosci
wstepne z zakresu
prawa pracy

11)

38- 2 Wprowadzenie. 10) Prawo rodzinne. Kodeks rodzinny ¢ Charakteryzuje stosunki spoteczne regulowane normami prawa rodzinnego i opiekurnczego.
39 Matzeristwo i opiekuriczy. Matzeristwo: zawarcie, zakazy o Korzysta ze zrédet prawa rodzinnego (kodeks rodzinny i opiekuriczy).
zawierania, prawa i obowigzki matzonkow, . - . . Lo L , . . .
niewaznionie | ustanie. separacia ¢ Wyjasnia pojecie matzenstwa i wymienia warunki, jakie muszg by¢ spetnione przy zawieraniu
un W z ,', : ,I u €, sep ) " matzenstwa, oraz zakazy zawarcia matzenstwa.
Wspdlnos¢ majatkowa. Umowy majatkowe .
matzenskie ¢ Wymienia i charakteryzuje prawa i obowigzki matzonkdw.
¢ Zalicza sktadniki majatku matzonkéw do majatku wspdlnego lub do majatku osobistego kazdego
z matzonkdw.
¢ Wyjasnia pojecie wspolnosci majgtkowej oraz skutki jej powstania.
¢ Wymienia i charakteryzuje sposoby ustania matzerstwa.
¢ Wyjasnia, na czym polega uniewaznienie matzenstwa i kiedy do niego dochodzi.
¢ Wymienia przyczyny powodujgce ustanie matzenstwa.
e Wskazuje réznice miedzy uniewaznieniem i ustaniem matzenstwa.
¢ Wyjasnia pojecie separacji.
e Rozréznia i charakteryzuje rodzaje umownych stosunkéw majatkowych miedzy matzonkami.
40 1 Pokrewienstwo i 10) Pokrewienstwo. Powinowactwo. Linie ¢ Wyjasnia pojecia: pokrewiernstwo, powinowactwo, wtadza rodzicielska, obowigzek alimentacyjny.
powinoYvac.two. i stopnie pok'rtlewieﬁstwa i powinowactwa. * Wymienia i charakteryzuje prawa i obowiazki rodzicéw oraz prawa i obowigzki dziecka (w tym
Stosunki migdzy Wtadza rodzicielska petnoletniego) wynikajace z wtadzy rodzicielskiej.
rodzicami a dzie¢mi L L . . . L
¢ Wskazuje linie pokrewienstwa i powinowactwa oraz oblicza ich stopien.
e Charakteryzuje pojecia: przysposobienie, opieka, kuratela.
41 1 Sprawdzian dotyczacy rozdziatow: Prawo cywilne, Prawo rodzinne i opiekuricze

5. PRAWO PRACY

Praca. Pracownik. Pracodawca. Zrédta .
prawa pracy. Zasady prawa pracy .

Charakteryzuje stosunki prawne regulowane przez prawo pracy.

Objasnia pojecia: praca, pracownik, pracodawca.

Analizuje zapisy Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej dotyczace pracy (art. 24, 33, 59, 65, 66).
Korzysta z kodeksu pracy i innych Zrédet prawa pracy.

Wyjasnia pojecie: uktad zbiorowy pracy.

Wymienia i charakteryzuje rodzaje uktadéw zbiorowych.

Objasnia podstawowe zasady prawa pracy zapisane w kodeksie pracy (art. 10-18).

IEkonomik



ELEMENTY PRAWA

PLAN WYNIKOWY

Liczba
Lp. godzin Temat
43- 4 Stosunek pracy —
46 powstanie, zmiana
i ustanie
a7 1 Ochrona pracy
NSVLANIREANN

Ogolne
efekty

ksztatcenia

11), 12)

11), 12)

Materiat nauczania

Powstanie stosunku pracy. Umowa o prace.

Telepraca. Praca tymczasowa. Zatrudnianie
0s6b niepetnosprawnych. Zmiana
stosunku pracy. Porozumienie zmieniajace.
Wypowiedzenie zmieniajgce. Ustanie
stosunku pracy. Sposoby ustania stosunku
pracy. Okresy wypowiedzenia

Organy panstwowe sprawujgce nadzor
nad warunkami pracy. Organy doradcze
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. Spoteczna inspekcja pracy

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Uczen:

Wyjasnia pojecia: stosunek pracy, umowa o prace.

Okresla sposoby nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z osobg petnoletnig.
Rozpoznaje sposoby nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.

Wymienia elementy umowy o pra-ce.

Charakteryzuje rézne rodzaje umow o prace i wskazuje réznice miedzy nimi.

Wskazuje, w jakich sytuacjach praca powinna by¢ $wiadczona na podstawie umowy o prace, a nie
umow cywilnoprawnych.

Okresla réznice miedzy umowa o prace i umowami cywilnoprawnymi.

Wyijasnia pojecie: zmiana stosunku pracy i wymienia jej formy.

Wymienia sposoby ustania stosunku pracy i okresla réznice miedzy nimi.

Oblicza okres wypowiedzenia umowy o prace i ustala termin jej rozwigzania.

Wymienia sposoby powstania stosunku pracy i okresla réznice miedzy nimi.

Stosuje wybrane przepisy prawa pracy — sporzagdza umowe o prace.

Wyijasnia pojecia: praca tymczasowa, telepraca.

Podaje wady i zalety telepracy i pracy tymczasowej.

Wyszukuje informacje dotyczace wspierania pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.

Charakteryzuje formy zmiany stosunku pracy, tj. porozumienie zmieniajace i wypowiedzenie
zmieniajace.
Charakteryzuje przyczyny rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

Stosuje wybrane przepisy prawa pracy — sporzadza pismo o wypowiedzeniu umowy o prace.

Wyjasnia pojecie: ochrona pracy.

Wyszukuje w Konstytucji RP i w kodeksie pracy przepisy prawne dotyczace ochrony pracy.

¢ Wymienia instytucje, ktérych celem jest ochrona pracy.

Charakteryzuje zadania stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy oraz komisji bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Charakteryzuje zadania Panstwowej Inspekcji Pracy, Panistwowej Inspekcji Sanitarnej i Urzedu Dozoru
Technicznego.

Odnajduje w przepisach prawnych informacje, ktére pozwolg ustali¢, kiedy pracodawca ma obowigzek
powotania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, a kiedy komisji bezpieczenstwa i higieny pracy.
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ELEMENTY PRAWA

PLAN WYNIKOWY

. Ogdlne
Lp. L:;:,iz Temat efekty
g ksztatcenia
48- 6 Prawa i obowigzki 12)
53 pracownika i
pracodawcy
INSJLAWVIALA N

Materiat nauczania

Obowigzki przed rozpoczeciem pracy.
Obowigzek prowadzenia dokumentacji
pracowniczej. Obowigzki ptatnika.
Obowigzek zatrudnienia pracownika

i wypfaty wynagrodzenia. Sumienne

i staranne wykonywanie pracy oraz
przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy.
Prawo do urlopu: urlop wypoczynkowy,
urlop bezptatny, urlop szkoleniowy,

urlop okolicznosciowy. Uprawnienia
pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem.
Prawa i obowigzki zwigzane z zatrudnianiem
0s6b w wieku ponizej 18 lat. Obowigzek
przestrzegania tajemnic. Tajemnica
przedsiebiorstwa. Tajemnica zawodowa

i stuzbowa. Ochrona informacji niejawnych.
Obowigzki pracownika i pracodawcy

w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy. Prawo do réwnego traktowania.
Przeciwdziatanie mobbingowi. Obowigzki
pracodawcy w zwigzku z ustaniem stosunku
pracy. Swiadectwo pracy. Prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy w europejskim
prawie pracy

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Uczen:

Wypetnia kwestionariusz osobowy.

Analizuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia akt osobowych pracownikéw oraz pozostatej
dokumentacji.

Wymienia obowigzki, jakie ma do wykonania pracodawca przed zatrudnieniem pracownika.

Wylicza i nazywa poszczegdlne czesci akt osobowych pracownika.

Wymienia obowigzki pracodawcy jako ptatnika podatku dochodowego i sktadek ubezpieczeniowych.
Wyjasnia pojecia: wynagrodzenie, ochrona wynagrodzenia.

Wyijasnia, co to jest czas pracy i na czym polega jego przestrzeganie.

Wyszukuje informacje o réznych systemach rozliczania czasu pracy.

Wymienia rodzaje urlopéw przystugujacych pracownikowi.

Korzysta z przepisow prawa dotyczgcych udzielania urlopdw, np. urlopu wypoczynkowego, urlopu
okolicznosciowego.

Omawia uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielstwem.

Oblicza wymiar urlopu wypoczynkowego oraz urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem.
Wymienia uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem.

Okresla sposoby nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z mtodocianym.

Wyszukuje informacje o zasadach ustalania, wyptaty i ochrony wynagrodzenia za swiadczong prace
oraz przyznawania pracownikowi innych Swiadczen ze stosunku pracy.

Wymienia i charakteryzuje formy, w jakiej praca moze by¢ swiadczona przez osoby w wieku ponizej
18 lat.

Wymienia cechy pracownikdw mtodocianych w rozumieniu prawa pracy.

Charakteryzuje obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony zdrowia mtodocianych.
Wyijasnia pojecie: tajemnica przedsiebiorstwa i podaje jej przyktady.

Wymienia obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Definiuje pojecia: wypadek przy pracy, choroba zawodowa.

Wyjasnia pojecia: mobbing, nieréwne traktowanie pracownikéw oraz wymienia i charakteryzuje
obowigzki pracodawcy majgce na celu przeciwdziatanie tym zjawiskom.

Wskazuje wszystkie niezbedne informacje w $wiadectwie pracy.
Wymienia dokumenty, ktérych moze zadaé pracodawca od kandydata do pracy.
Wypetnia formularz PIT-2.

Wskazuje, w ktorej czesci akt osobowych powinny znalez¢ sie poszczegdlne dokumenty.

15



ELEMENTY PRAWA

PLAN WYNIKOWY

Liczba
Lp. godzin Temat

54 1 Odpowiedzialnos¢
pracownicza

INQLIGVEIRRREN

Ogolne
efekty
ksztatcenia

12)

Materiat nauczania

Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa
i dyscyplinarna. Odpowiedzialnos¢
materialna i jej rodzaje

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Uczen:

Charakteryzuje obowigzki pracodawcy jako ptatnika podatku dochodowego i sktadek
ubezpieczeniowych.

Wymienia $rodki stuzgce ochronie wynagrodzenia.
Podaje obowigzujgcy wymiar czasu pracy.
Charakteryzuje rodzaje urlopéw przystugujacych pracownikowi.

Oblicza wymiaru urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego
i urlopu rodzicielskiego.

Charakteryzuje umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Wymienia warunki zatrudniania mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe.
Oblicza wymiar urlopu wypoczynkowego oraz wymiar czasu pracy mtodocianych.

Wyijasnia pojecia: tajemnica stuzbowa, tajemnica zawodowa, ochrona informacji niejawnych.
Charakteryzuje obowigzki pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczerstwa i higieny pracy.

Wyijasnia pojecie ryzyka zawodowego i wymienia oraz charakteryzuje obowigzki pracodawcy w tym
zakresie.

Stosuje wybrane przepisy prawa pracy — sporzadza Swiadectwo pracy.
Opisuje procedure sprostowania $wiadectwa pracy.
Opisuje prawa i obowigzki stron umowy o prace.

W przepisach prawnych wyszukuje informacje o terminach przechowywania dokumentacji
pracowniczej.

Rozpoznaje sposoby postepowania w przypadku niedopetnienia obowigzkéw wynikajacych

ze stosunku pracy przez pracownika i pracodawce.

Wymienia i charakteryzuje rodzaje odpowiedzialnosci pracownicze;j.

Przygotowuje pismo zawierajgce sprzeciw w zwigzku z natozeniem na pracownika kary porzagdkowe;j.

Wskazuje przestanki powstania odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone pracodawcy z winy
pracownika.

Wskazuje podstawe prawng wspdlnej odpowiedzialnosci pracownikdéw za powierzone mienie.
Sporzadza pismo informujace o natozeniu kary porzgdkowe;j.

Wymienia rodzaje kar, jakie mogg by¢ natozone na pracownika w ramach odpowiedzialnosci
porzgdkowej.

Rozréznia sytuacje, kiedy odpowiedzialno$¢ pracownika za szkody wyrzadzone pracodawcy z winy
pracownika jest ograniczona, od sytuacji, w ktérych odpowiedzialnos¢ ta jest nieograniczona.
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ELEMENTY PRAWA

PLAN WYNIKOWY

Liczba Ogdlne Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. odzin Temat efekty Materiat nauczania
g ksztatcenia Uczen:
55 1 Ubezpieczenia 11) Ubezpieczenia spoteczne. Ubezpieczenia * Wyjasnia istote ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.
spoteczne zdrowotne e Wymienia instytucje prowadzace posrednictwo pracy.
i zdrowotne oraz L . . . .
posrednictwo e Charakteryzuje Swiadczenia przystugujace z tytutu ubezpieczen spotecznych.
pracy i ochrona * Okresla warunki, jakie musi spetni¢ osoba ubiegajaca sie o status bezrobotnego.
bezrobotnych
56 1 Sprawdzian dotyczacy rozdziatu Prawo pracy

6. PRAWO ADMINISTRACYJNE

w Polsce

IEkonomik

57 1 Wprowadzenie 13) Pojecie administracji. Pojecie prawa ¢ Wyjasnia pojecia: administracja, stosunek administracyjnoprawny, sprawa administracyjna.
do prawa administracyjnego. Prawo administracyjne o Identyfikuje zakres i zrédta prawa administracyjnego.
administracyjnego formalne, materialne i ustrojowe. Stosunek - L. - .
. . . * Wymienia czesci prawa administracyjnego.
administracyjnoprawny. Zrédta prawa
administracyjnego. Zasady administracji * Charakteryzuje stosunki prawne nalezgce do prawa administracyjnego.
publicznej. Strefy dziatania administracji o Korzysta ze zrodet prawa administracyjnego.
publicznej « Wymienia sposoby powstania stosunkdw administracyjnoprawnych.
¢ Podaje przyktady stosunkéw administracyjnoprawnych.
¢ Wyjasnia, czym w administracji publicznej sg instrukcje, regulaminy i statuty.
¢ Wymienia i charakteryzuje najwazniejsze zasady administracji publicznej.
e Wymienia i charakteryzuje strefy dziatania administracji publicznej.
o Wskazuje réznice miedzy prawem administracyjnym formalnym i ustrojowym.
¢ Klasyfikuje normy prawa administracyjnego na normy prawa administracyjnego materialnego,
formalnego lub ustrojowego.
e Wyszukuje w Konstytucji RP zapisy, ktére dotyczg funkcjonowania administracji publiczne;j.
e Charakteryzuje sposoby powstania stosunku administracyjnoprawnego.
o Charakteryzuje strefy dziatania administracji publiczne;j.
58- 3 Organizacja 14) Podziaty terytorialne panistwa. Organy ¢ Wyjasnia pojecie: podziat terytorialny panstwa.
60 administracji administracji publicznej i ich zadania

Wyjasnia, na czym polega zasadniczy podziat terytorialny panstwa i wymienia jednostki wyodrebniane
w jego ramach.

Charakteryzuje rézne rodzaje podziatow terytorialnych panstwa.
Prezentuje strukture administracji publiczne;j.

Podaje definicje pojec¢: organ administracji publicznej, wtasciwos¢ przestrzenna, wtasciwosé rzeczowa.
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ELEMENTY PRAWA PLAN WYNIKOWY

L Ogolne Szczegotowe efekty ksztatcenia
iczba . .
Lp. odzin Temat efekty Materiat nauczania

g ksztatcenia Uczen:

¢ Klasyfikuje organy administracji publicznej na: organy administracji rzadowej i organy administracji
samorzadowej, organy centralne i terytorialne, organy kolegialne i jednoosobowe.

* Wskazuje réznice miedzy naczelnymi i centralnymi organami administracji rzagdowe;.

¢ Wymienia zadania Rady Ministréw.

¢ Wymienia zadania Prezesa Rady Ministrow.

¢ Wymienia zadania centralnych organdw administracji rzgdowe;j.

¢ Wymienia organy wykonujace administracje rzgdowa na terenie wojewddztwa.

e Charakteryzuje zadania wojewody.

o Klasyfikuje organy jednostek samorzgdu terytorialnego na organy stanowigce i organy wykonawcze.

¢ Wyjasnia, na czym polega pomocniczy podziat terytorialny panstwa, i podaje przyktady jednostek
wyodrebnionych w jego ramach.

¢ Wyjasnia, na czym polegaja specjalne podziaty terytorialne panstwa, i podaje przyktady jednostek
wyodrebnionych w ich ramach.

¢ Wymienia czynniki ksztattujgce podziat terytorialny panstwa.
e Okresla cel dokonywania podziatu terytorialnego panstwa.

* Znajduje w przepisach prawnych zapisy dotyczace witasciwosci przestrzennej i rzeczowej organéw
administracji publiczne;j.

e Ustala organ administracji publicznej wtasciwy do rozstrzygniecia konkretnego stanu faktycznego.

¢ Wymienia podmioty upowaznione do powotywania naczelnych organéw administracji rzgdowej.

¢ Wymienia podmioty upowaznione do powotywania centralnych organédw administracji rzgdowe;j.

¢ Wskazuje réznice miedzy organami administracji zespolonej i organami administracji niezespolonej.

o Klasyfikuje organy administracji na organy administracji zespolonej i organy administracji
niezespolone;j.
e Opisuje zadania poszczegdlnych organdw jednostek samorzgdu terytorialnego.
¢ Opisuje organy administracji publicznej na wszystkich szczeblach i klasyfikuje je.
61- 3 Funkcjonowanie 15) Prawne formy dziatania administracji. ¢ Definiuje pojecie: prawne formy dziatania administracji publiczne;j.
63 administracji Kontrola i nadzor w administracji e Wymienia i rozréznia prawne formy dziatania administracji publiczne;.

¢ Wyodrebnia wydawanie aktéw normatywnych ze wszystkich prawnych form dziatania administracji
publicznej.

¢ Wymienia cechy aktu administracyjnego.

e Odrdznia akty administracyjne od innego rodzaju dokumentéw.
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ELEMENTY PRAWA PLAN WYNIKOWY

L Ogolne Szczegotowe efekty ksztatcenia
iczba . .
Lp. odzin Temat efekty Materiat nauczania

g ksztatcenia Uczen:

* Sporzadza decyzje administracyjna.
* Rozpoznaje, kiedy decyzja administracyjna jest wazna.
e Wskazuje organy administracji publicznej majgce prawo wydawania aktow normatywnych.

¢ Wyodrebnia wydawanie aktéw wewnetrznych ze wszystkich prawnych form dziatania administracji
publicznej.

¢ Wyodrebnia zawieranie porozumien administracyjnych ze wszystkich prawnych form dziatania
administracji publicznej.

¢ Podaje przyktadowe cele zawierania porozumien administracyjnych.

¢ Wyodrebnia zawieranie umoéw cywilnoprawnych ze wszystkich prawnych form dziatania administracji
publicznej.

¢ Wyodrebnia czynnosci materialno-techniczne i dziatalnos¢ spoteczno-organizatorska ze wszystkich
prawnych form dziatania administracji publiczne;.

¢ Definiuje pojecia: kontrola, nadzor.

¢ Klasyfikuje kontrole wedtug zakresu, rodzaju zaleznosci wystepujgcych miedzy jednostkg kontrolowang
a jednostka kontrolujaca.

¢ Wymienia cechy kontroli administracji publiczne;j.

¢ Wymienia podmioty sprawujace kontrole panstwowsa.

e Wymienia i charakteryzuje zadania Najwyzszej Izby Kontroli.

¢ Wymienia formy kontroli wewnetrznej.

e Charakteryzuje wewnetrzng i zewnetrzng sfere dziatania administracji publiczne;j.

¢ Charakteryzuje wtadcze i niewtadcze dziatania administracji publicznej.

¢ Wskazuje podstawe prawng wydania aktéw normatywnych (na przykfadzie).

o Okresla zakres obowigzywania aktdw wewnetrznych (na przyktadzie).

* Wskazuje podstawe prawng porozumier administracyjnych (na przyktadzie).

¢ Dokonuje podziatu $wiadczen organédw administracji publicznej na odptatne i nieodptatne.

¢ Definiuje pojecie czynnosci materialno-technicznych.

¢ Wskazuje cele dziatalnosci spoteczno-organizatorskiej organéw administracji publicznej
(na przyktadach).

¢ Wskazuje podobienstwa i rdznice miedzy kontrolg zupetng i kontrolg ograniczong.

e Charakteryzuje cechy kontroli administracji publiczne;.

e Okresla kryteria klasyfikacji kontroli administracji publicznej.
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ELEMENTY PRAWA

PLAN WYNIKOWY

L Ogolne Szczegotowe efekty ksztatcenia
iczba . .
Lp. odzin Temat efekty Materiat nauczania
g ksztatcenia Uczen:
¢ Charakteryzuje sposéb sprawowania kontroli administracji publicznej przez Sejm.
o Okresla zakres kontroli administracji publicznej sprawowanej przez poszczegdlne organy sprawujace
te kontrole.
e Charakteryzuje kontrole resortowg.
e Charakteryzuje kontrole instancyjna.
e Charakteryzuje kontrole miedzyresortowa.
7. PRAWO KARNE
64 1 Podstawowe pojecia 16) Prawo karne: charakterystyka, czesci ¢ Podaje definicje prawa karnego.
izakresu prav;a i z’(;édfa. i:jrzesltepstvkvo. Zbrodnia. Wystzpek. « Wymienia czesci prawa karnego.
arnego. Zasady Odpowiedzialno$¢ karna: pojecie, zasady, . Lo . . Lo .
odpowiedzialnogci wylaczenie ¢ Wyjasnia pojecia: przestepstwo, wykroczenie, zbrodnia, wystepek, odpowiedzialno$¢ karna.
karnej  Charakteryzuje czesci prawa karnego.
¢ Wyjasnia rdéznice miedzy prawem karnym materialnym, prawem karnym wykonawczym i prawem
karnym procesowym.
e Charakteryzuje podstawowe zasady odpowiedzialnosci karnej.
¢ Wyjasnia pojecie: wyfaczenie odpowiedzialnosci karnej.
65- 2 System sankgcji. 16) Kary i $rodki karne. Zaostrzenie ustawowego | ¢ Przedstawia obowigzujacy system sankcji w prawie karnym.
66 Czynniki.wp’rywajqce wymiaru kary. Nadzwyczajng zlagodzenie » Wyjasnia pojecia: kara, $rodek karny, zaostrzenie ustawowego wymiaru kary, nadzwyczajne
na wymiar kary. Warunkowe zawieszenie wykonania ztagodzenie kary, warunkowe zawieszenie wykonania kary, warunkowe przedterminowe zwolnienie
i wykonanie kary. karyl. Warunko(\;vbe przedtermkinowe z odbycia reszty kary.
Przestepstwa zwolnienie z odbycia reszty kary. . L,
gospodarcze. Przestepstwa gospodarcze. Przestepstwa e Korzysta z kodeksu karnego w zakresie przepiséw dotyczacych przestepstw gospodarczych.
Przestepstwa i wykroczenia przeciwko prawom . Korzysta. z kodeksu karnego w zakresie przepiséw dotyczacych przestepstw przeciwko prawom oséb
i wykroczenia pracownika wykonujgcych prace zarobkowa.
przeciwko prawom e Korzysta z kodeksu pracy w zakresie przepiséw dotyczacych odpowiedzialnosci za wykroczenia
pracownika przeciwko prawom pracownika.
e Wymienia kary i Srodki karne wystepujace w kodeksie karnym.
¢ Analizuje, na podstawie informacji ze srodkéw masowego przekazu, konkretne sytuacje, w ktérych
doszto do przestepstw gospodarczych.
¢ Analizuje, na podstawie informacji ze Srodkdw masowego przekazu, konkretne sytuacje, w ktérych
doszto do przestepstwa lub wykroczenia przeciwko prawom pracownikéw.

IEkonomik

20




ELEMENTY PRAWA PLAN WYNIKOWY

Liczba Ogdlne Szczegotowe efekty ksztatcenia
odzin Temat efekty Materiat nauczania
g ksztatcenia Uczen:
8. PRAWO GOSPODARCZE
67 1 Pojecie prawa 17) Pojecie, zakres i zrodta prawa ¢ Definiuje pojecia: prawo gospodarcze, przedsiebiorstwo, mienie, majgtek, wartos¢, pienigdz.
gospodarczego, jego gospodarczego. Prawo gospodarcze » Wskazuje stosunki spofeczne regulowane normami prawa gospodarczego.
frodta i podstawowe prywatne i prawo gospodarcze publiczne. e Wskazuje cechy prawa gospodarczego prywatnego i prawa gospodarczego publicznego
definicje Podstawowe pojecia: przedsiebiorstwo, ) v P gosp gopry gotp gosp gop g0-
mienie, majatek, wartosc¢ i pienigdz
68- 5 Dziatalnos$¢ 18) Pojecie dziatalno$ci gospodarcze;j. e Korzysta z prawa przedsiebiorcow oraz z kodeksu spétek handlowych.
72 gospodarcza Przedsigbiorca. Obowigzki przedsigbiorcy. * Wyjasénia pojecie dziatalnosci gospodarczej i wskazuje przyktady podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
i podmioty, ktdre ja Odpowiedzialnos¢ cywilna i karna. gospodarcza.
prowadza Ograniczenia swobody podejmowania

¢ Wyjasnia pojecie przedsiebiorcy w rozumieniu przepisdw prawa przedsiebiorcéw i wskazuje réznice

dziatalnosci gospodarczej. Oznaczenie . ) ; o
miedzy prawnym i potocznym znaczeniem tego pojecia.

przedsiebiorcy. Rejestry dziatalnosci

gospodarczej: CEIDG i KRS. Klasyfikacje ¢ Na podstawie prawa przedsiebiorcow ustala obowiazki przedsiebiorcy wynikajgce z tej ustawy
dziatalnoéci gospodarczej wedtug: w zakresie: zamieszczania informacji na towarach wprowadzanych do obrotu, podawania w ofercie
przedmiotu dziatalnosci, wielkosci informacji o przedsiebiorcy oraz przyjmowania lub dokonywania ptatnosci za posrednictwem rachunku
przedsiebiorcy, formy prawnej prowadzenia bankowego.

dziatalnos$ci gospodarczej. Podmioty ¢ Wymienia i charakteryzuje formy ograniczania swobody dziatalnosci gospodarcze;j.

prowadzace dziatalnosc gospodarcza: ¢ Wyjasnia pojecie: firma i opisuje zasady ustalania firmy osoby fizycznej i osoby prawnej.

dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez
osoby fizyczne, spotki prawa handlowego,
przedsiebiorstwo parnstwowe, spétdzielnia.
Dziatalnosé gospodarcza prowadzona przez L4 KOrZySta z elektronicznego dOStqu do KRS oraz do CEIDG

podmioty zagraniczne. Algorytm zatozenia * Korzysta z Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci opublikowanej na stronie internetowej GUS.
dziatalnos$ci gospodarczej

* Opisuje sposob funkcjonowania Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz
Krajowego Rejestru Sgdowego.

¢ Wymienia i charakteryzuje rodzaje przedsiebiorcédw wyodrebnione na podstawie ich wielkosci.

¢ Wymienia i charakteryzuje rodzaje przedsiebiorcéw wyodrebnione na podstawie formy prawnej
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

e Wymienia i charakteryzuje poszczegdlne spétki prawa handlowego.
¢ Charakteryzuje réznice miedzy spotkami kapitatowymi i spétkami osobowymi.

e Ustala na podstawie kodeksu spdtek handlowych minimalng wysokosci kapitatu zaktadowego dla
poszczegdlnych spétek prawa handlowego.

¢ Wymienia etapy tworzenia spétki z 0.0. i spétki akcyjnej.
¢ Wymienia organy sp6tki z 0.0. i spotki akcyjne;j.

¢ Wyjasnia pojecie: akcje uprzywilejowane.
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ELEMENTY PRAWA PLAN WYNIKOWY

L Ogolne Szczegotowe efekty ksztatcenia
iczba . .
Lp. odzin Temat efekty Materiat nauczania

g ksztatcenia Uczen:

¢ Definiuje pojecia: przedsiebiorstwo panstwowe, spétdzielnia.
* Przedstawia algorytm podejmowania dziatalnosci gospodarcze;j.
e Opisuje tryb wykreslenia przedsiebiorcy z CEIDG.

¢ Na podstawie obserwacji lub opisu sytuacji potrafi stwierdzi¢, czy obserwowany lub opisywany
przedsiebiorca spetnia poszczegdlne obowigzki okreslone w prawie przedsiebiorcéw.

e Rozrdznia formy ograniczania swobody dziatalnosci gospodarczej.
¢ Na podstawie firmy potrafi zidentyfikowac forme prawna prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

e Wskazuje rejestr, do ktérego powinien by¢ wpisany przedsiebiorca prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg we wskazanej formie prawnej.

* Sporzadza wniosek o wpis do CEIDG.
¢ Wymienia czesci Krajowego Rejestru Sagdowego.

¢ Na podstawie opisu sytuacji ustala termin, w ktérym dziatalno$¢ gospodarczg moze rozpoczgé
przedsiebiorca wpisany do CEIDG oraz przedsiebiorca wpisany do KRS.

e Ustala numer PKD dla opisanej dziatalnosci gospodarczej.
¢ Na podstawie opisu sytuacji klasyfikuje przedsiebiorcéw wedtug ich wielkosci.

¢ Na podstawie opisu sytuacji klasyfikuje przedsiebiorcéw wedtug formy prawnej prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

¢ Wymienia i charakteryzuje organy przedsiebiorstwa panstwowego i spétdzielni.

¢ Klasyfikuje spotki prawa handlowego na spétki osobowe i spétki kapitatowe.

e Okresla réznice miedzy komplementariuszem i komandytariuszem.

e Charakteryzuje zadania poszczegdlnych organdw spoétki z 0.0., spétki akcyjnej oraz prostej spotki
akcyjnej.

e Wskazuje forme zawarcia umowy spotki dla poszczegdlnych spotek.

e Charakteryzuje specyfike spotki europejskiej oraz wymienia i charakteryzuje jej organy.

e Zna warunki podejmowania dziatalnosci gospodarczej w Polsce przez przedsiebiorcéw zagranicznych.

e Wskazuje i wyjasnia réznice miedzy oddziatem z siedzibg w Polsce i przedstawicielstwem.

e Charakteryzuje sposoby ustania bytu prawnego przedsiebiorcy.

e QOpisuje tryb i etapy ustania bytu prawnego przedsiebiorcy wpisanego do CEIDG.
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ELEMENTY PRAWA

PLAN WYNIKOWY

Lp.

73

Liczba
godzin

Temat

Ochrona konkurenciji

Ogolne
efekty
ksztatcenia

17, 18)

Materiat nauczania

Praktyki ograniczajgce konkurencje.
Nieuczciwa konkurencja

Uczen:

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Wyijasnia pojecia: rynek wtasciwy, czyn nieuczciwej konkurencji.
Wymienia praktyki ograniczajace konkurencje.
Podaje przyktady czyndw nieuczciwe]j konkurenciji.

Wymienia uprawnienia przedsiebiorcy, ktérego interes zostat zagrozony lub naruszony czynem
nieuczciwej konkurenciji.

Zna nazwe organu administracji publicznej wtasciwego do wydania decyzji o uznaniu praktyki za
ograniczajaca konkurencje.

Podaje przyktady zachowan rynkowych, ktére stanowia porozumienia ograniczajace konkurencje lub
naduzywanie pozycji dominujgce;j.

Stosuje przepisy dotyczgce zakazu konkurencji.

74

1

Sprawdzian dotyczacy rozdziatéw: Prawo administracyjne, Prawo karne, Prawo gospodarcze

9. PRAWO FINANSOWE

IEkonomik

z dziatalnosci gospodarczej. Prawo
podatkowe. Podatnik. Ptatnik. Inkasent.
Obowigzek podatkowy. Zobowigzanie
podatkowe. Organy podatkowe.
Odpowiedzialnos¢ za zobowigzania
podatkowe

75 1 Wprowadzenie do 19) Prawo finansowe: zakres, dziaty, znaczenie. ¢ Wyjasnia pojecia: prawo budzetowe, budzet panistwa, budzet jednostki samorzadu terytorialnego.
prawa ﬁnar.wsowego. Prawo budie.towe’. Proc’esy zwi.alzane * Na podstawie wtasnych obserwacji oraz informacji ze srodkéw masowego przekazu opisuje wptyw
Prawo budzetowe z gromadzeniem srodkéw publicznych oraz prawa finansowego na funkcjonowanie paristwa oraz na dziatanie przedsiebiorstw i zycie obywateli.
ich rozdysponowywaniem. Budzet pafistwa e Znajduje w Konstytucji RP przepisy z zakresu prawa finansowego
i tryb jego uchwalania. Budzety jednostek Jauje w YLUCJIRE przepisy z z U praw Wego.
samorzadu terytorialnego ¢ Przedstawia na schemacie tryb uchwalania ustawy budzetowej.
¢ Opisuje tryb podejmowania uchwat budzetowych przez jednostki samorzgdu terytorialnego.
76- 2 Prawo podatkowe 19) Podatek i jego cechy. Klasyfikacja podatkéw. e Wyjasnia pojecia: podatek, podatnik, ptatnik, inkasent, obowigzek podatkowy, zobowigzanie
77 Formy opodatkowania dochoddéw podatkowe, organ podatkowy.

Wymienia i opisuje cechy podatku.

Oblicza na prostych przyktadach podatek od towardw i ustug.

Korzysta ze skali podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Wskazuje réznice miedzy materialnym, formalnym i instytucjonalnym prawem podatkowym.
Znajduje adresy organow podatkowych potozonych w poblizu miejsca zamieszkania.
Klasyfikuje podatki na bezposrednie i posrednie oraz paristwowe i samorzgdowe.

Klasyfikuje podatki bezposrednie na podatki dochodowe i podatki majgtkowe.
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ELEMENTY PRAWA PLAN WYNIKOWY

. Ogolne Szczegotowe efekty ksztatcenia
Liczba . .
Lp. odzin Temat efekty Materiat nauczania
g ksztatcenia Uczen:
e Wskazuje réznice miedzy podatkami bezposrednimi i podatkami posrednimi oraz miedzy podatkami
panstwowymi i podatkami samorzadowymi.
e Wskazuje réznice miedzy podatkami dochodowymi i majgtkowymi.
¢ Wskazuje organy podatkowe pierwszej instancji i organy podatkowe drugiej instancji.
78 1 Prawo 19) Prawo ubezpieczeniowe: charakterystyka o Korzysta ze zrédet prawa ubezpieczeniowego.
ubezpieczeniowe i Zrodta. Dziatalnos¢ ubezpieczeniowa. * Wyjasénia réznice miedzy dziatalnoscia agentéw ubezpieczeniowych i dziatalnoscig brokeréw
Rodzaje ubezpieczen. Posrednictwo ubezpieczeniowych.
bezpieczeniowe. Instytucje ochrony, - . Lo
Y ezpleczenlowe. r.15 yiucje ochrony o Klasyfikuje ubezpieczenia w zaleznosci od zakresu swobody ubezpieczajacego.
nadzoru zrzeszania i samorzadu
¢ Wyszukuje w ustawach i na stronach internetowych zadania nastepujgcych instytucji:
Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego, Komisji Nadzoru Finansowego, Polskiej I1zby
Ubezpieczen, Polskiego Biura Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, Rzecznika Ubezpieczonych.
79 1 Prawo bankowe 19) Charakterystyka i zrodta prawa bankowego. e Korzysta ze zrédet prawa bankowego.

NBP, BFG. Dziatalnos¢ kredytowa e Wyjasnia pojecie: zdolnoé¢ kredytowa.
bankoéw. Zdolnos¢ kredytowa. Inne ustugi

wykonywane przez banki ¢ Wymienia rodzaje ustug swiadczonych przez banki.

¢ Wymienia organy Narodowego Banku Polskiego.

¢ Oblicza wartosci srodkéw, jakie zostang zwrdcone oszczedzajgcemu przez Bankowy Fundusz
Gwarancyjny.

¢ Wymienia najwazniejsze zadania Narodowego Banku Polskiego.

e Charakteryzuje zadania organéw Narodowego Banku Polskiego.

10. OCHRONA WASNOSCI INTELEKTUALNEJ

80- 4 Wprowadzenie 20) Wiasnosc¢ intelektualna. Prawo autorskie. ¢ Wyjasnia pojecia: wtasnos¢ intelektualna, utwor, dozwolony uzytek, domena publiczna, otwarte
83 do zagadnien Przedmiot prawa autorskiego. Autorskie licencje.

ochrony wiasnosci prawa osobiste i ich ochrona. Autorskie « Podaje przyktady utworéw chronionych przez prawo autorskie.

intelektualnej oraz prawa majatkowe i ich ochrona. Dozwolony

* Wskazuje zrodta prawa regulujgce zasady korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych i korzysta

prawa autorskie uzytek. Domena publiczna i otwarte licencje 2 nich

i prawa pokrewne
¢ Wymienia autorskie prawa osobiste.

¢ Wymienia autorskie prawa majatkowe.
¢ Potrafi dokona¢ podziatu praw autorskich na prawa osobiste i majatkowe.

e Wskazuje, jakie zachowania nie naruszajg przepiséw o dozwolonym uzytku, a jakie zachowania
przepisy te naruszaja.

IEkonomik "



ELEMENTY PRAWA

PLAN WYNIKOWY

Liczba ol
Lp. R Temat efekty Materiat nauczania
godzin .
ksztatcenia
84- 5 Prawa wtasnosci 20) Zrédta prawa regulujace zasady korzystania
88 przemystowej z wlasnosci przemystowej. Wtasnos¢
przemystowa. Wynalazki i ich ochrona.
Urzad patentowy. Patent. Wzory uzytkowe
i ich ochrona. Wzdr przemystowy. Znak
towarowy. Oznaczenia geograficzne.
Topografie uktaddw scalonych
NWVLAIRARR RN

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Uczen:

Wyijasnia pojecia: prawo witasnosci intelektualnej w wezszym zakresie i prawo wtasnosci intelektualnej
w szerszym zakresie.

Opisuje uprawnienia twdrcy w przypadku naruszenie jego autorskich praw osobistych.
Opisuje uprawnienia twdrcy w przypadku naruszenie jego autorskich praw majgtkowych.
Wymienia i charakteryzuje rodzaje umoéw w zakresie autorskich praw majatkowych.
Klasyfikuje utwory ze wzgledu na ochrone prawem autorskim.

Kwalifikuje utwory do domeny publiczne;j.

Wymienia uprawnienia oséb korzystajgcych z oprogramowania komputerowego udostepnianego
na podstawie powszechnej licencji publicznej.

Wymienia i charakteryzuje warunki korzystania z utworu udostepnionego na zasadzie licencji CCC
(Creative Commons).

Wskazuje Zrddta prawa regulujace zasady korzystania z wiasnosci przemystowej i korzysta z nich.

Wyjasnia pojecia: wtasnos¢ przemystowa, wynalazek, patent, wzor uzytkowy, wzdr przemystowy, znak
towarowy, oznaczenia geograficzne.

Wyjasnia, kiedy wynalazek jest uznawany za nowy i kiedy posiada poziom wynalazczy.
Na postawie opisu sytuacji wskazuje osoby, ktérym przystuguje prawo do uzyskania patentu.

Wskazuje cechy i elementy produktu ksztattujgce wzdr uzytkowy oraz cechy i elementy produktu
ksztattujgce wzér przemystowy.

Na podstawie opisu sytuacji wskazuje korzysci, jakie daje zarejestrowanie znaku towarowego
i oznaczenia geograficznego.
Wskazuje organ wtadzy publicznej wtasciwy w sprawach ochrony wtasnosci przemystowe;.

Na stronie internetowej Urzedu Patentowego lub w ustawie o wtasnosci przemystowej znajduje
informacje dotyczace czasu trwania: patentu, prawa ochronnego na wzor uzytkowy, prawa z rejestracji
wzoru przemystowego, prawa ochronnego znaku towarowego, $wiadectwa rejestracji oznaczenia
geograficznego oraz prawa z rejestracji topografii uktadu scalonego.

Wymienia prawa, jakie przystuguja posiadaczowi patentu, prawa ochronnego na wzér uzytkowy, prawa
z rejestracji wzoru przemystowego, prawa ochronnego znaku towarowego, Swiadectwa rejestracji
oznaczenia geograficznego oraz prawa z rejestracji topografii uktadu scalonego.

Identyfikuje zakres prawa ochrony wtasnosci przemystowej.

Identyfikuje warunki udzielenia prawa ochronnego: wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego, znaku towarowego.
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Ogolne
efekty
ksztatcenia Uczen:

11. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Liczba Szczegotowe efekty ksztatcenia

R Materiat nauczania
godzin

Temat

89- 2 Ochrona danych 21) Ochrona danych osobowych w Konstytucji e Analizuje przepisy Konstytucji RP dotyczace ochrony danych osobowych.
20 osobowych - RP orazw pozostafych.przepisach prawa e Analizuje przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony oséb fizycznych
wprowadzenie krajowego i europejskiego. Podstawowe w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.
pojecia dotyczgce ochrony danych . . .
osobowych: dane osobowe, przetwarzanie ¢ Analizuje przepisy ustawy o ochronie danych osobowych.
danych osobowych, zabezpieczenie danych = ® Zachowuje ostroznos¢ w zwigzku z kierowanymi do niego prosbami o udostepnienie danych
osobowych, zbiér danych, usuwanie danych. osobowych.
Rodzaje danych osobowych e Wskazuje sytuacje, w ktorych rézne podmioty proszg o przekazywanie danych osobowych.
¢ Wyjasnia pojecia: dane osobowe, przetwarzanie danych osobowych, zabezpieczenie danych
osobowych, zbiér danych, usuwanie danych.
o Wskazuje wsrdd réznych informacji te, ktére sa danymi osobowymi, oraz te, ktére nie sa danymi
osobowymi.
¢ Kwalifikuje dane osobowe do odpowiedniego zbioru danych.
¢ Identyfikuje warunki przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych.
91- 2 Podmioty 21) Administrator. Podmiot przetwarzajacy. ¢ Wskazuje podmioty zobowigzane do ochrony danych osobowych.
92 zobowigzane Odbiorca danych. Obowiazki pracodawcy * Przedstawia sytuacje, w ktérych przepisy o ochronie danych osobowych nie maja zastosowania.
do przestrzegania w zakresie przetwarzania danych . . L . . .
L o L ¢ Wyjasnia pojecia: administrator danych osobowych, podmiot przetwarzajgcy dane, odbiorca danych
przepisow osobowych. Odpowiedzialnos¢ za
- . - iy osobowych.
o ochronie danych nieprzestrzeganie przepisOw prawa
osobowych dotyczacych ochrony danych osobowych * W przepisach o ochronie danych osobowych wyszukuje informacje o zadaniach administratora danych
osobowych i podmiotu przetwarzajgcego dane.
¢ Wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony danych osobowych pracownika.
* Rozrdznia rodzaje odpowiedzialnosci z tytutu nieprzestrzegania przepiséw prawa dotyczacych ochrony
danych osobowych.
93- 3 Zasady 21) Zasady przetwarzania danych osobowych. e Wymienia i wyjasnia poszczegolne zasady przetwarzania danych osobowych.
95 przetwarzania Prawa 0s0b, ktorych dane sg przetwarzane o Wskazuje sytuacje, w ktérych doszto do naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych.
danych osobowych S . . .
i prawa 0séb ¢ Wymienia i wyjasnia poszczegdlne prawa osob, ktérych dane sg przetwarzane.
ktérych danelsq ¢ Wskazuje sytuacje, w ktérych doszto do naruszenia praw oséb, ktérych dane sg przetwarzane.
przetwarzane ¢ Przedstawia dziatania, jakie moze podjgé osoba, ktdrej prawa w zakresie ochrony danych osobowych

Ems!ﬂ!nlk

zostafy naruszone.

Sporzadza projekt oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
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Lp.

96

Liczba
godzin

Temat

Organy ochrony
danych osobowych

Ogolne
efekty
ksztatcenia

21)

Materiat nauczania

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Urzad Ochrony Danych Osobowych.
Europejski Inspektor Ochrony Danych
(EIOD)

Uczen:

12. CZLtOWIEK WOBEC PRAWA

Szczegotowe efekty ksztatcenia

Woyszukuje informacje o zadaniach Urzedu Ochrony Danych Osobowych i jego Prezesa.
Wyszukuje informacje o zadaniach Europejskiego Inspektora Ochrony Danych (EIOD).

Wskazuje sprawy, z jakimi moze sie zwrdci¢ do Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz Europejskiego
Inspektor Ochrony Danych.

Przygotowuje projekt pisma do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Strona postepowania administracyjnego
oraz jej prawa i obowigzki. Przywrdcenie
terminu. Odwotanie. Skarga do
wojewddzkiego sgdu administracyjnego.
Skarga kasacyjna do NSA

97 1 Podstawowe zasady 22) Podstawowe zasady prawa: nieznajomos¢ ¢ Wyjasnia znaczenie podstawowych zasad prawa.
prawa. Organy prawa szkodzi, nieznajomos¢ prawa nikogo ¢ Wymienia organy ochrony prawnej: adwokature, prokurature, notariat, radcéw prawnych.
ochrony prawnej nie usprawiedliwia. Organy ochrony e . . . . .
. . e Rozréznia zadania organdw ochrony prawnej: adwokatury, prokuratury, notariatu, radcéw prawnych.
prawnej: adwokatura, prokuratura, notariat,
radcowie prawni * Podaje przyktady implikacji nieznajomosci prawa.
* Przyporzadkowuje do wtasciwych zawoddw prawniczych wykonywane zadania.
98- 3 Cztowiek w urzedzie 23) Wtasciwosé organu administracji publicznej. = o Ustala wtasciwo$¢ organu administracji publicznej na podstawie przedstawionego opisu sytuacji.
100 WSszczecie postepowania administracyjnego.

Korzysta ze stron internetowych organéw administracji publicznej.

Wyszukuje w przepisach lub na stronach internetowych organéw administracji publicznej procedury
zatatwienia wskazanych spraw administracyjnych.

Wyszukuje na stronach internetowych organdéw administracji publicznej wnioski, jakie nalezy wypetnic
przy zatatwianiu spraw wskazanych w opisie, drukuje te wnioski oraz wypetnia je.

Wymienia najwazniejsze prawa i obowigzki strony w postepowaniu administracyjnym.
Identyfikuje elementy decyzji administracyjnej.

Rozréznia rodzaje termindéw w postepowaniu administracyjnym.

Oblicza terminy w postepowaniu administracyjnym.

Sporzadza schemat odwotania od decyzji administracyjnej.

Sporzadza wniosek o przywrdcenie terminu, korzystajac z przepiséw kodeksu postepowania
administracyjnego.

Sporzadza odwotanie od decyzji administracyjnej, korzystajac z przepiséw kodeksu postepowania
administracyjnego.

Wskazuje sgdy wtasciwe do rozpatrywania skargi i skargi kasacyjnej w postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi.

Przedstawia strukture sadéw administracyjnych.

Na podstawie przedstawionego opisu potrafi obliczy¢ termin, w ktérym mozliwe jest wniesienie skargi
kasacyjnej do NSA.

IEkonomik
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Liczba Ogdlne Szczegotowe efekty ksztatcenia
Lp. odzin Temat efekty Materiat nauczania
8 ksztatcenia Uczen:
101- 3 Cztowiek przed 24), 25) Postepowanie karne i jego fazy. Rola: ¢ Wyjasnia pojecia: postepowanie karne, postepowanie cywilne, powdd, wytoczenie powddztwa,
103 sgdem pokrzywdzonego, swiadka, podejrzanego, pozwany, zdolno$¢ sgdowa, zdolnos¢ procesowa.
oskarzonego i skazanego w postepowaniu * Wyjasnia, na czym polega zasada domniemania niewinnosci.
karnym. Postepowanie cywilne. Zdolnos¢ . o . - .
. > . ¢ Wymienia role, jakie mozna mie¢ w postepowaniu karnym.
sgdowa i zdolnos¢ procesowa. Wytoczenie o )
powddztwa w sprawach cywilnych. ¢ Wymienia fazy postepowania karnego.
Uproszczone tryby postepowania o Okresla roznice miedzy postepowaniem procesowym i postepowaniem niespornym.
w sprawach cywilnych e Charakteryzuje poszczegélne role w postepowaniu karnym.
e Charakteryzuje fazy postepowania karnego.
¢ Wyjasnia sposdb umieszczania i usuwania danych osoby skazanej z Krajowego Rejestru Karnego.
¢ Wymienia i charakteryzuje srodki odwotawcze w postepowaniu karnym.
¢ Wymienia i charakteryzuje srodki odwotawcze w postepowaniu cywilnym.
¢ Pisze pozew o zaptate w postepowaniu uproszczonym i nakazowym, korzystajac z przepisow kodeksu
postepowania cywilnego i wzoréw pism procesowych.
104 1 Sprawdzian dotyczacy rozdziatéw: Prawo finansowe, Ochrona wtasnosci intelektualnej, Ochrona danych osobowych, Cztowiek wobec prawa
105- . . .
120 16 Godziny do dyspozycji nauczyciela
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ELEMENTY PRAWA PLAN WYNIKOWY

Zatacznik nr 1

Tresci nauczania dotyczgce prawa wystepujgce w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach technik ekonomista, technik handlowiec, technik rachunkowosci,
technik prac biurowych i technik ustug pocztowych i finansowych®.

Branza Zawod Kwalifikacja Czesc kwalifikacji Kryteria weryfikacji
Ekonomiczno- Technik EKA.04. Prowadzenie EKA.04.3. Stosowanie przepisow 1) identyfikuje prawo przedmiotowe oraz podmiotowe bezwzgledne i wzgledne
administracyjna  ekonomista  dokumentacji w jednostce prawa w prowadzeniu dziatalnosci | 3) identyfikuje zakres i gatezie prawa materialnego
organizacyjnej jednostki organizacyjnej

3) identyfikuje zakres prawa formalnego (procesowego)
1) charakteryzuje podstawowe

pojecia dotyczace systemu 4) postuguje sie wybranymi pojeciami prawnymi: norma prawna, przepis prawa, stosunek prawny,

zdarzenie prawne

prawnego
5) rozrdznia zrodta prawa powszechnie obowigzujgcego
6) rozrdéznia zadania organdéw ochrony prawnej: adwokatury, prokuratury, notariatu, radcow
prawnych
7) okresla zasady obowigzywania aktéw normatywnych, zasady wprowadzania zmian do aktéw
normatywnych, zasady stosowane w przypadku kolizji norm prawnych, zasady stosowane
w przypadku regulowania tych samych spraw przez akty normatywne réznej rangi
EKA.04.3. Stosowanie przepiséw 1) stosuje pojecia i zasady prawa cywilnego, np. podmiot prawa cywilnego, zdolnos$¢ prawna,
prawa w prowadzeniu dziatalnosci zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, czynnos$¢ prawna, stosunek cywilnoprawny, zrédta prawa
jednostki organizacyjnej cywilnego, odpowiedzialno$¢ w prawie cywilnym
(...) 2) rozréznia podmioty, stosunki i czynnosci cywilnoprawne
2) stosuje wybrane przepisy prawa 3) dobiera forme o$wiadczenia woli do rodzaju czynnosci prawnych dokonywanych w zakresie
cywilnego prawa gospodarczego
(...) 4) wymienia rodzaje petnomocnictw

5) klasyfikuje rzeczy w znaczeniu prawa cywilnego rzeczowego: nieruchome, ruchome, oznaczone
co do rodzaju, oznaczone co do gatunku

6) rozrdznia formy wtasnosci
7) okresla inne niz wtasnos¢ prawa rzeczowe
8) interpretuje wpisy w ksiegach wieczystych

9) omawia zrédta powstawania i formy wygasniecia zobowigzan

4 Opracowano na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego.
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Branza

INQLIGVEIRRREN

Zawod

Kwalifikacja

Czesc kwalifikacji

EKA.04.3. Stosowanie przepisow
prawa w prowadzeniu dziatalnosci
jednostki organizacyjnej

(...)
3) stosuje wybrane przepisy prawa
administracyjnego

(...)

EKA.04.3. Stosowanie przepisow
prawa w prowadzeniu dziatalnosci
jednostki organizacyjnej

(...)

4) stosuje wybrane przepisy prawa
w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej oraz wtasnosci
przemystowej

(...)

EKA.04.3. Stosowanie przepisow
prawa w prowadzeniu dziatalnosci
jednostki organizacyjnej

(...)

4) stosuje przepisy prawa
w zakresie ochrony danych
osobowych

(...)

30

Kryteria weryfikacji

10) rozrdznia rodzaje umoéw: umowa dostawy, umowa sprzedazy na raty, umowa zlecenia, umowa
o dzieto, umowa najmu, umowa dzierzawy, umowa leasingu, umowa agencyjna, umowa rachunku
bankowego, umowa ubezpieczenia, umowa pozyczki, umowa uzyczenia, umowa poreczenia

11) dobiera rodzaj niezachowania odpowiedzialnosci cywilnej do opisanej szkody lub sytuacji,
np. odpowiedzialnos¢ deliktowa, kontraktowa, rekojmia za wady, gwarancja

1) klasyfikuje organy administracji publicznej

2) identyfikuje zakres i Zrédta prawa administracyjnego

3) rozrdznia prawne formy dziatania administracji publicznej

4) klasyfikuje akty normatywne

5) identyfikuje elementy decyzji administracyjnej

6) sporzgdza schemat trybu odwotania od decyzji administracyjnej

7) rozrdznia rodzaje termindw w postepowaniu administracyjnym

8) oblicza terminy w postepowaniu administracyjnym

1) rozpoznaje zrédta prawa regulujace zasady korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz
praw wiasnosci przemystowej

2) klasyfikuje utwory ze wzgledu na ochrone prawem wtasnosci intelektualnej

3) kwalifikuje utwory do domeny publicznej

4) identyfikuje zakres prawa ochrony witasnosci przemystowej

5) identyfikuje warunki udzielenia prawa ochronnego: wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru
przemystowego, znaku towarowego

1) identyfikuje normy prawa krajowego i europejskiego regulujgce ochrone danych osobowych
2) rozpoznaje zadania organdéw ochrony danych osobowych w Rzeczypospolitej Polskiej

3) postuguje sie pojeciami z zakresu ochrony danych osobowych, np. zbiér danych, przetwarzanie
danych, zabezpieczenie danych, usuwanie danych, administrator danych, odbiorca danych

4) rozrdznia rodzaje odpowiedzialnosci z tytutu nieprzestrzegania przepiséw prawa dotyczacych
ochrony danych osobowych

5) kwalifikuje dane osobowe do odpowiedniego zbioru danych
6) identyfikuje warunki przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych

7) sporzadza projekt oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych



ELEMENTY PRAWA PLAN WYNIKOWY
Branza Zawod Kwalifikacja Czesc kwalifikacji Kryteria weryfikacji
EKA.O5. Prowadzenie EKA.O5. Prowadzenie spraw 1) okresla sposoby nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z osobg petnoletnig i mtodocianym
spraw kadr(?wo- ) lfad"owo'pf‘?COWVCh i gospodarki 2) okre$la zasady ustalania, wypfaty i ochrony wynagrodzenia za $wiadczong prace oraz
ptacowych i gospodarki finansowej jednostek przyznawania pracownikowi innych $wiadczen ze stosunku pracy
finansowej jednostek organizacyjnych , . . . .
. . 3) okresla prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika
organizacyjnych 1) stosuje przepisy prawa . . ; - P e
4) rozpoznaje sposoby postepowania w przypadku niedopetnienia obowigzkéw wynikajacych
dotyczgce spraw kadrowych A
. ze stosunku pracy przez pracownika i pracodawce
i pfacowych
() 5) stosuje zasady wynikajgce z réznych systemow rozliczania czasu pracy
6) stosuje przepisy prawa dotyczgce udzielania urlopdw, np. urlopu wypoczynkowego, urlopu
okolicznosciowego
7) omawia uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielstwem
8) stosuje przepisy dotyczace umoéw cywilnoprawnych
9) wskazuje obowiazki pracodawcy w zakresie ochrony danych osobowych pracownika
10) identyfikuje terminy przechowywania dokumentacji pracowniczej
Technik EKA.05. Prowadzenie EKA.05. Prowadzenie spraw 1) okresla sposoby nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z osobg petnoletnig i mtodocianym
rachunkowosci  spraw kadrgwo— _ k'adrowo—p.iécowych i gospodarki 2) okreéla zasady ustalania, wypfaty i ochrony wynagrodzenia za $wiadczong prace oraz
ptacowych i gospodarki finansowej jednostek przyznawania pracownikowi innych $wiadczer ze stosunku pracy
finansowej jednostek organizacyjnych , . - . .
. inveh ) ) 3) okresla prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika
organizacyjnyc 1) stosuje przepisy prawa . . . - ol feai
4) rozpoznaje sposoby postepowania w przypadku niedopetnienia obowigzkdw wynikajgcych
dotyczace spraw kadrowych o
. ze stosunku pracy przez pracownika i pracodawce
i pfacowych
() 5) stosuje zasady wynikajgce z réznych systemdw rozliczania czasu pracy
6) stosuje przepisy prawa dotyczgce udzielania urlopdw, np. urlopu wypoczynkowego, urlopu
okolicznosSciowego
7) omawia uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielstwem
8) stosuje przepisy dotyczace umdw cywilnoprawnych
9) wskazuje obowigzki pracodawcy w zakresie ochrony danych osobowych pracownika
10) identyfikuje terminy przechowywania dokumentacji pracowniczej
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ELEMENTY PRAWA

PLAN WYNIKOWY

Branza

NUVLIIVILIIN

Zawod

Technik prac
biurowych

Kwalifikacja

EKA.06. Wykonywanie
prac biurowych

Czesc kwalifikacji

EKA.06.5. Stosowanie przepisow
prawa w pracy biurowe;j

1) korzysta z aktéw prawnych,
instrukcji i regulaminéw
wewnetrznych podczas
wykonywania pracy w jednostkach
organizacyjnych

(..)

EKA.06.5. Stosowanie przepisow
prawa w pracy biurowe;j

(...)
2) stosuje przepisy prawa pracy

(...)

EKA.06.5. Stosowanie przepiséw
prawa w pracy biurowe;j

(...)

3) postuguje sie podstawowymi
pojeciami prawa cywilnego

(...)

EKA.06.5. Stosowanie przepisow
prawa w pracy biurowej

(...)

4 ) rozréznia prawne formy
dziatania jednostek administracji
publicznej

(...)
EKA.06.5. Stosowanie przepisow
prawa w pracy biurowej

(...)
5) stosuje przepisy postepowania
administracyjnego

(...)
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Kryteria weryfikacji

1) wymienia przepisow prawa regulujgcych organizacje i funkcjonowanie organéw panstwowych

2) stosuje instrukcje, regulaminy, statuty
3) objasnia sposoby ogtaszania aktu normatywnego

4) wyszukuje informacje z réznych zrédet prawa

1) rozpoznaje sposoby nawigzania i rozwigzania stosunku pracy
2) opisuje prawa i obowigzki stron umowy o prace
3) stosuje przepisy dotyczace zakazu konkurencji oraz ochrony danych osobowych

1) okresla podmioty prawa cywilnego
2) rozrdznia formy czynnosci prawnych
3) wymienia rodzaje przedstawicielstwa

4) okresla podstawowe rodzaje umow cywilnoprawnych

1) wymienia podstawowe formy dziatania administracji publicznej
2) wymienia cechy aktu administracyjnego

3) opisuje organy administracji publicznej na wszystkich szczeblach

1) opisuje zasady postepowania administracyjnego
2) okresla uczestnikéw postepowania administracyjnego
3) stosuje terminy w postepowaniu administracyjnym

4) sporzadza protokoty i adnotacje organu administracji publicznej

5) wskazuje przepisy kodeksu postepowania administracyjnego niezbedne w pracy biurowej



ELEMENTY PRAWA

PLAN WYNIKOWY

Branza Zawod

Technik ustug

pocztowych
i finansowych
Handlowa Technik
(HAN) handlowiec
NSVLANIREANN

Kwalifikacja

EKA.08. Swiadczenie ustug
pocztowych i finansowych
oraz wykonywanie

zadan rozdzielczo-
ekspedycyjnych

EKA.08. Swiadczenie ustug
pocztowych i finansowych
oraz wykonywanie

zadan rozdzielczo-
ekspedycyjnych

HAN.02. Prowadzenie
dziatan handlowych

Czesc kwalifikacji

EKA.06.5. Stosowanie przepisow
prawa w pracy biurowe;j

(...)

6) stosuje przepisy prawa
dotyczace prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

EKA.08.2. Podstawy organizacji
ustug pocztowych i finansowych

(...)

7) stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony danych
osobowych

(...)

EKA.08.2. Podstawy organizacji
ustug pocztowych i finansowych
(...)

8) stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony informacji
niejawnych, tajemnicy
komunikowania sie, tajemnicy
pocztowej i tajemnicy stuzbowej,
w tym tajemnicy bankowej

HAN.02.4. Zarzadzanie dziataniami
handlowymi

(...)

9) zawiera umowy sprzedazy

(...)
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Kryteria weryfikacji
1) wskazuje przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych, prawa pracy, prawa podatkowego
i prawa autorskiego niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

2) przewiduje konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania przepisow prawa dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

1) stosuje zasady pozyskiwania i przechowywania danych osobowych
2) pozyskuje dane osobowe
3) przechowuje dane osobowe

4) przetwarza dane osobowe zgodnie z zasadami rzetelnosci, celowosci, adekwatnosci oraz
czasowosci

5) stosuje zasady cyberbezpieczenstwa przy przetwarzaniu danych osobowych

1) sporzadza dokumenty z zachowaniem zasad ochrony informacji

2) realizuje obowiazki stuzbowe z zachowaniem tajemnicy komunikowania, tajemnicy pocztowej
i tajemnicy stuzbowej, w tym bankowej

3) wskazuje przepisy prawa dotyczgce ochrony informacji niejawnych

4) okresla konsekwencje nieprzestrzegania przepisow w zakresie ochrony informacji i roznego
rodzaju tajemnic

1) wymienia elementy umowy sprzedazy
2) modyfikuje zapisy w umowie sprzedazy towaréw pod wzgledem ich poprawnosci

3) wypetnia formularz umowy sprzedazy



ELEMENTY PRAWA PLAN WYNIKOWY

Zatacznik nr 2. Linki do wybranych programodw edukacji prawnej

1. Program edukacji prawnej realizowany przez Ministerstwo Sprawiedliwosci:
https://www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/edukacja-prawna?2

2. Informacje o Programie Edukacji Prawnej, realizowanym przez Fundacje Court Watch Polska:
https://courtwatch.pl/obszary-dzialania/program-edukaciji-prawnej/

3. Informacja o projekcie ,,Radca prawny na pigtke”, realizowanym przez Okregowg Izbe Radcow Prawnych w Warszawie:
https://www.oirpwarszawa.pl/radca-prawny-na-piatke-program-edukacji-prawnej-izby-warszawskiej/

4. Informacja o dziataniach na rzecz edukacji prawnej podejmowanych przez Sad Okregowy w Gdansku:
https://gdansk.so.gov.pl/index.php?p=m&idg=mg,380,433

5. Informacja o dziataniach na rzecz edukacji prawnej, realizowanych przez Kuratorium Oswiaty i Wychowania w Kielcach:
https://kuratorium.kielce.pl/pl/szkoly-i-organy-prowadzace/edukacja-prawna/

6. Informacje o programie ,Edukacja prawna”, realizowanym przez Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Generatowej Zamoyskiej i Heleny Modrzejewskiej w Poznaniu:
http://2lo.poznan.pl/edukacja-prawna/

7. Poradnik dla nauczycieli ,,Edukacja prawna w szkole”, ktory powstat we wspotpracy Osrodka Rozwoju Edukacji, Centrum Edukacji Prawnej Krajowej Rady Radcéw
Prawnych oraz Polskiego Stowarzyszenia Edukacji Prawne;j:

https://www.ore.edu.pl/2015/04/edukacja-prawna

8. Materiaty udostepnione przez Powiat Kotobrzeski w Biuletynie Informacji Publicznej w czesci ,,Edukacja prawna”:
https://www.spkolobrzeg.finn.pl/bipkod/16439308

9. Znam, rozumiem, stosuje i monitoruje prawo. Poradnik edukacji prawnej w szkole opracowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej:
https://koss.ceo.org.pl/sites/koss.ceo.org.pl/files/znam_rozumiem_stosuje_i_monitoruje_prawo.pdf

10.Materiat stworzony w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia ,, Edukacja prawna w szkole”, ktérego celem jest wsparcie nauczycieli w pogtebianiu Swiadomosci
prawnej — swojej i uczniéw:
http://bc.ore.edu.pl/Content/823/Edukacja_prawna_w_szkole.pdf
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https://courtwatch.pl/obszary-dzialania/program-edukacji-prawnej/
https://www.oirpwarszawa.pl/radca-prawny-na-piatke-program-edukacji-prawnej-izby-warszawskiej/
https://gdansk.so.gov.pl/index.php?p=m&idg=mg,380,433
https://kuratorium.kielce.pl/pl/szkoly-i-organy-prowadzace/edukacja-prawna/
http://2lo.poznan.pl/edukacja-prawna/
https://www.ore.edu.pl/2015/04/edukacja-prawna
https://www.spkolobrzeg.finn.pl/bipkod/24424601
https://koss.ceo.org.pl/sites/koss.ceo.org.pl/files/znam_rozumiem_stosuje_i_monitoruje_prawo.pdf
http://bc.ore.edu.pl/Content/823/Edukacja_prawna_w_szkole.pdf
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