REPETYTORIUM

A.35.1. Organizowanie dziatalnosci gospodarczej i obliczanie podatkow

1. Podstawy prawa

Prawo - to normy (reguly) ustanowione lub uznane przez organy panstwa w danej kulturze,
ujete w okredlone ramy i skierowane do spoleczenstwa.

Normy spoteczne:
 moralne - zalecenia dotyczace zachowania ludzi z punktu widzenia powszechnie uznanego do-
bra i zla; sankcje za nieprzestrzeganie to np. odrzucenie przez innych czlonkéw spoleczenstwa;
 obyczajowe - zalecenia, ktore wskazuja, jak postepowac i jakiego postepowania unikac
w konkretnej sytuacji; sankcje ustalane przez spoleczenstwo;
o religijne - zakazy i nakazy obowigzujace wyznawcow danej religii; sankcje za nieprzestrze-
ganie moga spotka¢ cztowieka po $mierci.

Norma prawna - regula postepowania, ustanowiona przez kompetentny organ panstwa. Skiero-
wana do abstrakcyjnego adresata, okreslajaca tryb postepowania w danej sytuacji.

Norma prawna sklada sie z:
« hipotezy — wskazuje krag adresatow oraz okolicznosci zastosowania;
o dyspozycji - wyznacza sposdb postepowania sformulowany w postaci dozwolenia, zakazu
lub nakazu;
o sankgji — okresla konsekwencje naruszenia dyspozycji.

Akt normatywny - dokument wydany przez odpowiedni organ wladzy publicznej, ktory zawiera
normy ujete w formie przepiséw prawnych.

Dzienniki urzedowe:
» Dziennik Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej;
o Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;
o dzienniki urzedowe ministréw kierujacych dziatami administracji rzadowej;
o dzienniki urzedowe urzedow centralnych;
o wojewoddzkie dzienniki urzedowe.

Stosunek prawny - rodzaj stosunku spotecznego, ktory podlega regulacji przez normy prawne:
o cywilnoprawny - réwnorzedno$¢ stron stosunku, dobrowolno$¢ nawigzania, swobodnie
okreslony przedmiot stosunku, sankcja niewaznosci lub egzekucyjna;
 administracyjny — brak réwnorzednosci stron, organ administracyjny jest nadrzedny, brak
dobrowolnos$ci nawigzania, przedmiot stosunku okreslany przez przepisy bezwzglednie
obowigzujace.

Zrédta prawa powszechnie obowigzujacego:
o konstytucja;
o ratyfikowane umowy miedzynarodowe;
o ustawy;
o rozporzadzenia;
o akty prawa miejscowego.

Podstawy prawa 9



Funkcje prawa:

e organizacyjna;

o stabilizacyjna;

o innowacyjna;

e ochronna;

o rozwigzywania konfliktéw i sporéw;
o represyjna;

o rozdzielcza;

o wychowawcza.

Prawo konstytucyjne

Zasady funkcjonowania panstwa:

o suwerennosci narodu;

o pluralizmu;

o panstwa prawnego;

o podzialu wladzy;

« nadrzednej roli konstytucji;

o decentralizacji wladzy;

o spolecznej gospodarki rynkowe;.

Trojpodzial wladzy:
o ustawodawcza — Sejm i Senat;
o wykonawcza — Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej oraz Rada Ministréw z administracjg
rzagdows;
» sadownicza - sady, Trybunal Konstytucyjny, Trybunat Stanu.

Prawo cywilne

Zdolnos¢ prawna - osoba fizyczna nabywa zdolno$¢ prawna w momencie urodzenia, a koficzy
sie ona w chwili $mierci.

Zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych:
o pelnazdolno$¢ do czynnosci prawnych - osoba fizyczna nabywa jg po osiggnieciu 18. roku Zycia;
o ograniczona zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych - osoba fizyczna uzyskuje ja w momencie
ukonczenia 13. roku zycia.

Rodzaje ubezwlasnowolnienia:
o caltkowite — z powodu choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego lub innych zaburzen
psychicznych osoba nie jest w stanie kierowa¢ swoim postepowaniem;
o czesciowe — z powodu choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego lub innych zaburzen
psychicznych osobie jest potrzebna pomoc w prowadzeniu jej spraw.

Osoba prawna - jednostka organizacyjna wyodrebniona strukturalnie i majatkowo, powstala
w celu realizacji okreslonych zadan gospodarczych lub spotecznych.

Pelnomocnictwo - reprezentowanie, przez osobe zwang przedstawicielem, innej osoby przy
dokonywaniu czynnosci prawnych.

Rodzaje pelnomocnictwa:
« ogodlne - dokonywanie czynno$ci zwyklego zarzadu majatkiem;
 rodzajowe — upowaznia pelnomocnika do dokonywania czynnosci powtarzalnych, okreslo-
nych w pelnomocnictwie;
o szczegolne — upowaznia do dokonania jednej, okreslonej czynnosci prawnej, przekraczajacej
zakres zwyklego zarzadu.
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TESTY

TEST 1
| ZADANIE 1_|

Na podstawie zamieszczonego fragmentu Kodeksu pracy ustal okres wypowiedzenia umowy
o prace pracownika, zatrudnionego od 01.01.2015 r. w tym samym zakladzie pracy na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokreslony. Wypowiedzenie zostalo ztozone przez pracownika
w dniu 31.01.2017 .

Art. 34

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny wynosi:
1) 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;
2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dluzszy niz 2 tygodnie;
3) 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.
(...)
Art. 36
§ 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej
na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:
1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;
2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Okres wypowiedzenia wyniesie
A. 1 tydzien.
B. 2 tygodnie.
C. 1 miesigc.
D. 3 miesigce.

Test 1. Zadanie 1

Uporczywe, dlugotrwale nekanie lub zastraszanie pracownika, powodujace zanizenie wlasnej
wartoéci (np. zawodowej) to definicja charakteryzujaca

A. mobbing.

B. arbitraz.

C. mediacje.

D. negocjacje twarde.

Test 1. Zadanie 2

Test 1 35



| ZADANIE 3
Kiedy przedsigbiorca moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza?
A. W dniu ztozenia wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci
Gospodarczej
B. W dniu otwarcia rachunku bankowego zwigzanego z prowadzong dzialalnoscia gospodarcza
C. W dniu uzyskania numeru identyfikacji podatkowej NIP
D. W dniu uzyskania numeru statystycznego REGON

Test 1. Zadanie 3

ZADANIE 4

Pracownikiem jest osoba, ktora

A. ukonczyla 16. rok zycia oraz jest zatrudniona na podstawie umowy o prace.
B. ukonczyla 18. rok zycia oraz jest zatrudniona na podstawie umowy o prace.
C. ukonczyla 18. rok zycia oraz jest zatrudniona na podstawie umowy o dzieto.
D. ukonczyla 16. rok zycia oraz jest zatrudniona na podstawie umowy-zlecenia.

Test 1. Zadanie 4 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Dziatalno$cig gospodarczg jest

A. przeprowadzenie festynu w przedszkolu przez personel.

B. przekazanie darowizny na rzecz domu dziecka.

C. jednorazowa sprzedaz butéw za posrednictwem portalu aukcyjnego.
D. comiesigeczne prowadzenie ksiegowosci szewcowi.

Test 1. Zadanie 5

ZADANIE 6

Wspdlne poszukiwanie porozumienia i rozwigzan, ktére sg akceptowane przez wszystkie strony
i kazdej z nich przynosza korzys¢, to

A. negocjacje miekkie.

B. negocjacje twarde.

C. negocjacje spoleczne.

D. negocjacje rzeczowe.

Test 1. Zadanie 6

W jakiej formie uchwalany jest budzet panstwa?

A. W formie rozporzadzenia

B. W formie obwieszczenia

C. W formie ustawy budzetowej
D. W formie zarzadzenia

Test 1. Zadanie 7
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ZADANIE 8

Nadzor i kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy oraz przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy sprawuje

A. Ministerstwo Pracy.

B. sad pracy.
C.
D

Panstwowa Inspekcja Pracy.
. powiatowa inspekcja pracy.

Test 1. Zadanie 8

ZADANIE 9

Wiadze ustawodawcza w Polsce sprawuje(-3)

A.

Prezydent RP.

B. Prezes Rady Ministrow.
C.
D

Sejm i Senat.
. Naczelny Sad Administracyjny.

Test 1. Zadanie 9

ZADANIE 10

Organem wykonawczym gminy jest

A.

wojt.

B. przewodniczacy gminy.
C.
D

starosta.
. wojewoda.

Test 1. Zadanie 10

| ZADANIE 11 |
Cechami podatku s3

A.
B. charakter pieni¢zny, obowigzkowo$¢, nieodplatno$é, przymusowosé.
C.
D

charakter pienigzny, obowigzkowo$¢, odplatnosé, przymusowosé.

charakter pieniezny, dwustronnos¢, nieodptatnosé, przymusowosc.
. charakter pieniezny, dwustronnos¢, odptatnosé, przymusowosc.

Test 1. Zadanie 11

Do
A

podatkéw majatkowych zaliczamy
. podatek od towaréw i ustug, podatek tonazowy, podatek rolny.

B. podatek dochodowy od 0s6b prawnych, podatek od gier, podatek od nieruchomosci.
C.
D

podatek od spadkéw i darowizn, podatek od srodkéw transportu, podatek lesny.
. podatek od nieruchomosci, podatek akcyzowy, podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

Test 1. Zadanie 12

Test 1 37



W magazynie Przedsiebiorstwa Handlowego ,,Mi$ Kolargol” Jan Nowak towary sg wydawane
i wyceniane metodg LIFO. Stan towaréw na dziel 1 maja 2016 r. wynosit 0. W maju zakupiono
oraz przyjeto na podstawie dowoddw PZ wazony szklane w ilosciach przedstawionych w tabeli.

Data Dowod llos¢  Jednostka miary Cenazakupunettowzt Wartos¢w zt
05.05.2016. PZ 1/05/2016 100 szt 5,00 500,00
10.05.2016. PZ 2/05/2016 50 szt. 7,00 350,00
15.05.2016. PZ 3/05/2016 75 szt. 8,00 600,00

W dniu 20.05.2016 r. wydano odbiorcy na podstawie dowodu WZ 90 szt. wazondw. Ustal warto$é
wydanych wazonow.

. 705,00 zt

450,00 zt

579,60 zt

. 580,00 zt

ON w3

Test 1. Zadanie 13

ZADANIE 14

Do elementdw bezpo$redniego otoczenia przedsigbiorcy zaliczamy

A. czynniki demograficzne.

B. lokalne instytucje i samorzady.
C. czynniki ekonomiczne.

D. czynniki przyrodnicze.

Test 1. Zadanie 14

| ZADANIE 15
Do spétek handlowych zaliczamy

>

spoltki: cywilna, jawna, partnerska.

spolki: cywilng, jawnag, komandytows.
spolki: partnerska, cywilng, komandytows.
spolki: partnerska, jawna, komandytowa.

oNnw

Test 1. Zadanie 15

ZADANIE 16

Faza III cyklu zycia produktu charakteryzuje si¢

A. stosunkowo niska sprzedazg i duzymi naktadami na reklame.

B. szybkim tempem wzrostu sprzedazy, co wplywa na systematyczny wzrost zyskow.
C. zahamowanie dynamicznego tempa sprzedazy i nasycenie rynku produktem.

D. zakonczeniem cyklu zycia produktu i spadkiem sprzedazy.

Test 1. Zadanie 16
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| ZADANIE 17

Jan Kowalski prowadzi dzialalnos$¢ gospodarcza od 01.01.2016 r. Dochody osiagane przez niego
z dzialalno$ci gospodarczej s opodatkowane w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowa-
nych. Jakie zeznanie podatkowe w zakresie podatku dochodowego i w jakim terminie powinien
zlozy¢ Jan Kowalski za 2016 rok?

A. PIT-28 do 31.01.2017 .
B. PIT-36 do 31.01.2017 r.
C. PIT-28 do 30.04.2017 r.
D. PIT-36 do 30.04.2017 r.

Test 1. Zadanie 17

ZADANIE 18

Za styczen 2017 r. pracownik mial otrzyma¢ wynagrodzenie w wysokosci 2200 z1 netto. Do pra-
codawcy wplynelo jednak zajecie komornicze z tytutu niezaplaconych przez pracownika alimen-
tow w wysokosci 1400 z1. Jakg kwote miesiecznie moze potraci¢ pracodawca z wynagrodzenia
pracownika na poczet zajecia komorniczego z tytulu niezaptaconych alimentéw?

A. 1320zt
B. 1400 zt
C. 1100 zt
D. 1760 zt
Test 1. Zadanie 18
Zamieszczony ponizej formularz jest wykorzystywany do potwierdzenia
WZ nr Nazwa odbiorcy
Wydano na zewnatrz
Data wystawienia
llos¢
Lp. Nazwa materiatu S ):im:ol Cena Wartos¢
e Gty zadana jm. wydana
RAZEM
Wydat Zatwierdzit Odebrat Uwagi

A. sprzedazy towarow.

B. zakupu towarow.

C. wydania sprzedanych towaréw.
D. przyjecia sprzedanych towarow.

Test 1. Zadanie 19

Test 1 39



ZADANIE 20

Do zapaséw prawidtowych zaliczamy

A.

B
C.
D

zapasy biezgce, zapasy sezonowe, zapasy zbedne.
. zapasy biezace, zapasy sezonowe, zapasy rezerwowe (bezpieczenstwa).
zapasy biezace, zapasy rezerwowe, zapasy nadmierne.
. zapasy biezace, zapasy rezerwowe, zapasy zbedne.

Test 1. Zadanie 20

Dokumentem stwierdzajacym, ze jego posiadacz jest wspotwlascicielem spdtki akeyjnej, jest

A. obligacja.
B. weksel.

C. czek.
D

. akgja.

| ZADANIE 22 |

Test 1. Zadanie 21

Umowny zwiazek niezaleznych przedsi¢biorstw, utworzony w celu przeprowadzenia jednej

wiekszej operacji, to

A. konsorcjum.

B. syndykat.
(o
D

koncern.
. kartel.

| ZADANIE 23 |
Na podstawie zamieszczonego ponizej fragmentu deklaracji VAT-7 ustal kwote zobowiazania
wobec urzedu skarbowego z tytutu VAT.

Test 1. Zadanie 22

C. ROZLICZENIE PODATKU NALEZNEGO

Podstawa opodatkowania w zt

6. Di Ow oraz Swi
opodatkowane stawka 22% albo 23

o

ie ustug na terytorium kraju, 19.

10 000

Podatek nalezny w zt
20.

2300

D.2. NABYCIE TOWAROW | USLUG ORAZ PO

DATEK NALICZONY Z UWZGLEDNIENIEM KOREKT

Wartos¢ netto w zt

Podatek naliczony w zt

ika do Srodkow 42.

Nabycie 6w i ustug zali u

trwatych

0

43.

0

Nabycie towarow i ustug pozostatych

44.

4 000

45.

920

40

ONnw>p

. 2300 zt
920 zt
1380 z1
317 zt

Czes¢ 1. Testy

Test 1. Zadanie 23




Na podstawie podanych w tabeli wielkosci przychodéw ze sprzedazy czterech wyrobdw ustal,
ktdry z nich charakteryzuje sie sezonowoscia.

Przychody ze sprzedazy w zt

Wyreb I kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
A 125000 158 000 198 000 145 000
B 136 000 698 000 789 000 169 000
C 365 000 489 000 420000 390 000
D 250000 269 000 300 000 396 000

A. Wyréb A

B. Wyrob B

C. Wyréb C

D. Wyréb D

Test 1. Zadanie 24
| ZADANIE 25

W sklepie AGD pralka kosztowata 4000 z1. W zwigzku z przecenami sezonowymi jej nowa cene
ustalono na 3200 zt. O ile procent zostala obnizona cena?

A. 15%
B. 20%
C. 25%
D. 30%

Test 1. Zadanie 25

W piekarni ustalono limit niedoboréw na poszczegdlne materialy do produkeji, wynoszacy 100 zl.
Na podstawie zamieszczonych w tabeli informacji pochodzacych z inwentaryzacji ustal, ktory
z materiatéw przekroczy! limit ustalonych niedoboréw.

llosé (kg)
Lp. Nazwa materiatu Cena (zf)
ewidencja ksiegowa spis z natury
1 Maka pszenna 2,50 200 195
2 Cukier 3,00 300 280
3 Margaryna 1,00 100 85
4 Misd 5,00 400 376
A. Maka pszenna
B. Cukier
C. Margaryna
D. Miod

Test 1. Zadanie 26

Test 1 41






Czesclll

ZADANIA PRAKTYCZNE

ZADANIE 1
Wykonaj prace dla Hurtowni Odziezy Damskiej MODNISIA sp. z o.0.

1. Wprowadz dane do programu magazynowo-sprzedazowego:
- wpisz dane identyfikacyjne Hurtowni Odziezy Damskiej MODNISIA sp. z 0.0.;
- ustaw parametry programu niezbedne do wykonania zadania;
- zaldz kartoteki kontrahentéw;
- zaldz kartoteki towarow.

2. Sporzadz na dzien 3 kwietnia 2016 r. i wydrukuj z programu magazynowo-sprzedazowego
zamOwienie na dostarczenie 30 bluzek damskich oraz 15 spddnic na podstawie oferty handlowej
otrzymanej od firmy Zaklady Odziezowe BOZENKA Bozena Rosiewicz. Termin realizacji
zamoéwienia: 5 kwietnia 2016 r.

3. Sporzadz i wydrukuj dokumenty potwierdzajace zdarzenia gospodarcze, ktére miaty miejsce
w kwietniu 2016 r.

4. Sporzadz i wydrukuj raport kasowy na podstawie wystawionych dokumentéw gotéwkowych.

5. Dokonaj analizy i oceny poziomu kosztow sprzedazy w latach 2014-2015 na podstawie danych
zamieszczonych w tabeli. Wyniki zaokraglij do dwoch miejsc po przecinku.

Zdarzenia gospodarcze w kwietniu 2016 r.

o 03.04.2016 r. - Sporzadzono zamoéwienie na bluzki damskie i spddnice zgodnie z oferta
handlows.

o 05.04.2016 r. - Otrzymano fakture za zakupione towary i przyjeto je do magazynu w ilosci
zgodnej z dowodem zakupu.

o 05.04.2016 r. - Wystawiono dowod KW, na podstawie ktérego dokonano zaptaty za towary
zakupione od Zaktadéw Odziezowych BOZENKA Bozena Rosiewicz.

o 10.04.2016 r. — Sprzedano 5 bluzek damskich i 3 spddnice do Sklepu MODNA PANI sp. z 0.0.;

o 10.04.2016 r. - Wydano z magazynu sprzedane towary po rzeczywistej cenie zakupu.

o 10.04.2016 r. - Otrzymano wplate gotowkowa od Sklepu MODNA PANI sp. z 0.0. zgodnie
z fakturg i wystawiono dokument KP.

o 20.04.2016 . — Sprzedano 20 bluzek damskich i 10 spddnic do sklepu Odziez Damska
STYL sp. z o.0.

o 20.04.2016 r. - Wydano z magazynu sprzedane towary po rzeczywistej cenie zakupu.

o 20.04.2016 r. — Otrzymano wplate gotowkowa od sklepu Odziez Damska STYL sp. z o.0.
zgodnie z faktura i wystawiono dokument KP.

o 30.04.2016 . - Sporzadzono raport kasowy za kwiecien 2016 r.
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Dane identyfikacyjne Hurtowni Odziezy Damskiej MODNISIA sp. z o.o.
do wprowadzenia w programie magazynowo-sprzedazowym

Nazwa petna Hurtownia Odziezy Damskiej MODNISIA sp. z 0.0.
Nazwa skrécona MODNISIA

NIP 751-00-02-119

REGON 531421667

ul. Wroctawska 24, 45-015 Opole

Adres wojewddztwo opolskie

Bank Spétdzielczy S.A.

Rachunek bankowy 13 1750 1194 0000 0000 1025 7085

Numer telefonu 77 897-10-10

Numer/miesigc/rok

Numeracja dokumentéw . . .
Nie wypetniaj luk w numeracji

Sprzedaz: wycofaj skutek magazynowy

Parametry magazynowe Zakup: wycofaj skutek magazynowy

Sposob wydawania towaru FIFO wedtug daty wystawienia
Automatyczne
Nadawanie symboli kontrahentom i towarom Kolejny numer: 1

Liczba znakow: 3

Imie i nazwisko: Monika Piotrowska

Imie, nazwisko i identyfikator szefa Identyfikator: MP

Informacje dodatkowe dotyczace funkcjonowania
Hurtowni Odziezy Damskiej MODNISIA sp. z 0.0.

o Towary ewidencjonowane sg wedlug ceny zakupu netto.

o Hurtownia na sprzedazy towardw realizuje zysk w wysokos$ci 35% ceny zakupu.

o Jednostka sprzedaje towary opodatkowane podstawowsg stawka VAT.

o Odbiorcy za zakupione towary placg gotowka.

o Stan poczatkowy gotéwki w kasie wynosi 5000 zt.

o Numeracja dokumentéw prowadzona jest w obrebie grup rodzajowych, w kazdym miesigcu
od poczatku, ze wskazaniem miesigca i roku.

o Osobg upowazniong do sporzadzania i podpisywania dokumentdw jest Monika Piotrowska.

Dane identyfikacyjne odbiorcow

Nazwa pelna Sklep MODNA PANI sp. z 0.0. Odziez Damska STYL sp. z 0.0.
Adres ul. Rybacka 48/7 ul. Browarna 89

45-003 Opole 45-022 Opole
NIP 897-45-85-123 897-85-24-152

Osoba upowazniona do
wystawienia/odbioru faktury Grazyna Tomaszewska Marek Brodnicki
i towaréw z magazynu

156 (zes¢ IIl. Zadania praktyczne



Oferta handlowa Zaktadow Odziezowych BOZENKA Bozena Rosiewicz

Zaktady Odziezowe BOZENKA Opole, 01.04.2016 1.
Bozena Rosiewicz
ul. Moniuszki 15
45-835 Opole
Hurtownia Odziezy Damskiej
MODNISIA sp. z 0.0.
ul. Wroctawska 24
45-015 Opole

Sprawa: oferta handlowa

W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 01.04.2016 r. przesylamy aktualng oferte
interesujacej Panstwa odziezy damskiej.

Lp. Nazwa towaru Symbol Jednostka miary Cena jednostkowa
netto w zt
1 Bluzka damska BD szt. 70,00
2 Spéddnica S1 szt. 90,00

Powyzsze ceny sa cenami netto. VAT na odziez damska wynosi 23%. Realizacja
zamowienia w ciggu 2 dni. Naleznos$¢ za otrzymane towary nalezy uregulowac
gotowka w dniu zakupu.

Zamowienia prosimy sklada¢ telefonicznie pod numerem 77 897-56-69.

Oferta jest wazna do 30 kwietnia 2016 .

Dyrektor Dziatu Sprzedazy

Tomasz Tomasik

Zadanie 1
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Faktura otrzymana od Zaktadéw Odziezowych BOZENKA Bozena Rosiewicz

FAKTURA VAT Wystawiono: Opole, 05.04.2016
12/04/2016 Data sprzedazy: 05.04.2016
Sprzedawca: Nabywca:
Zaktady Odziezowe BOZENKA Hurtownia Odziezy Damskiej MODNISIA sp. z 0.0.
Bozena Rosiewicz ul. Wroctawska 24
ul. Moniuszki 15 45-015 Opole
45-835 Opole NIP 751-00-02-119

NIP 456-96-87-741 Sposéb i termin zaptaty: gotéwka

Cena

Nazwa towaru | s Wartosc VAT Wartosc

Lp. lub ustugi Jm.llosc jednost- netto brutto

9 kowa % kwota
1 Bluzka damska szt. 30 70,00 2 100,00 23 483,00 2 583,00
2 Spddnica szt. 15 90,00 1 350,00 23 310,50 1 660,50
Stownie: cztery tysigce dwiescie czterdziesci Razem 3450,00 X 793,50 4243,50
trzy zt 50/100 w tym 345000 23 793,50 4 243,50
Wystawit

. Razem do zaptaty: 4 243,50 zt
Tomasz Tomasik

Dane potrzebne do sporzadzenia analizy poziomu kosztow

Wybrane pozycje 2014r. 2015r.
Koszty sprzedazy (zt) 50000 50000
Przychody ze sprzedazy (zt) 220000 300 000
Wybrane wskazniki
Wskaznik rentownosci sprzedazy:
zysk netto
: x 100%
sprzedaz netto
Wskaznik poziomu kosztow sprzedazy:
koszty sprzedaz
o Y X 100%
przychody ze sprzedazy
Wikaznik rentownosci kapitatow:
zysk netto
. x 100%
kapital wlasny
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Czas na wykonanie zadania: 180 minut

Ocenie bedzie podlegac 8 rezultatow:

zamdwienie do dostawcy - wydruk;

dowdd PZ 1/04/2016 — wydruk;

dowod KW 1/04/2016 — wydruk;

faktury sprzedazy: 1/04/2016 oraz 2/04/2016 — wydruki;

dowody WZ: 1/04/2016 oraz 2/04/2016 — wydruki;

dowody KP: 1/04/2016 oraz 2/04/2016 — wydruki;

raport kasowy za kwiecien - wydruk;

analiza i ocena poziomu kosztow sprzedazy — sporzadzona na oddzielnej kartce.
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Czesc IV

ARKUSZE EGZAMINACYJNE

ARKUSZ EGZAMINACYJNY 1

Czesc praktyczna
Wykonaj prace dla Sklepu Jubilerskiego ROYAL sp. z o.0.

1. Wprowadz dane do programu magazynowo-sprzedazowego:
- wpisz dane identyfikacyjne Sklepu Jubilerskiego ROYAL sp. z 0.0.;
- ustaw parametry programu niezbedne do wykonania zadania;
- zaldz kartoteki kontrahentdw;
- zaldz kartoteki towarow.

2. Sporzadz na dzien 5 czerwca 2016 r. i wydrukuj z programu magazynowo-sprzedazowego
zamOwienie na dostarczenie 20 pier§cionkéw zlotych, 30 bransoletek srebrnych oraz 10 par
kolczykéw z cyrkonig. Termin realizacji zamoéwienia: 15 czerwca 2016 1.

3. Sporzadz i wydrukuj dokumenty potwierdzajgce zdarzenia gospodarcze, ktdre miaty miejsce
w czerwcu 2016 1.

4. Dokonaj analizy i oceny dynamiki sprzedazy towaréw dla roku 2015 w stosunku do roku 2014
na podstawie danych zamieszczonych w zestawieniu sprzedazy towardw. Obliczone wskazniki
podaj w procentach. Wyniki zaokraglij do dwoch miejsc po przecinku.

5. Sporzadz w arkuszu kalkulacyjnym MS Excel wykres kolumnowy na podstawie danych za-
wartych w zestawieniu sprzedazy towaréw. Wykres powinien zawiera¢ tytul, etykiety danych
oraz legende.

Zdarzenia gospodarcze w czerwcu 2016 r.

¢ 01.06.2016 r. - Zakupiono wyroby jubilerskie w Zaktadach Produkcyjnych GOLD sp. z 0.0.
na podstawie faktury 258/06/2016.

» 01.06.2016 r. - Przyjeto do magazynu zakupione wyroby jubilerskie w ilosci zgodnej z do-
wodem zakupu.

¢ 05.06.2016 r. - Ztozono zamdwienie z firmy ZEOTNIK - Jan Zloty zgodnie z punktem 2.

¢ 15.06.2016 r. — Sprzedano po cenie hurtowej wyroby jubilerskie dla firmy ZLOTNIK - Jan

Zloty zgodnie z otrzymanym zamoéwieniem.

Wydano towary po rzeczywistej cenie zakupu.

W zwiazku z udzielonym rabatem 5% dokonano korekty faktury sprzedazy.

ZYozono bankowi dyspozycje przelewu dotyczaca zobowigzania dla Zaktadow

Produkcyjnych GOLD sp. z o.0.

» 15.06.2016 1.
 20.06.2016 .
¢ 22.06.2016 1.
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Dane identyfikacyjne Sklepu Jubilerskiego ROYAL sp. z 0.0.
do wprowadzenia w programie magazynowo-sprzedazowym

Nazwa pelna Sklep Jubilerski ROYAL sp. z 0.0.
Nazwa skrécona ROYAL

NIP 525-00-08-028

REGON 370440710

ul. Bukowa 18
Adres 38-500 Sanok
wojewddztwo podkarpackie

Rachunek bankow BZWBKS.A.
y 44 8642 0002 2001 0073 3504 0001
Numer telefonu 13 356-96-87

Numer/miesigc/rok

Numeracja dokumentéw . - "
Nie wypetniaj luk w numeracji

Sprzedaz: wycofaj skutek magazynowy

Parametry magazynowe Zakup: wycofaj skutek magazynowy

Sposéb wydawania towaru FIFO wedtug daty wystawienia
Automatyczne
Nadawanie symboli kontrahentom i towarom Kolejny numer: 1

Liczba znakéw: 3

Imie i nazwisko: Danuta Bosak

Imig, nazwisko i identyfikator szefa Identyfikator: DB

Informacje dodatkowe dotyczace funkcjonowania Sklepu Jubilerskiego ROYAL sp. z o.0.

o Towary ewidencjonowane sg wedlug ceny zakupu netto.

o Sklep na sprzedazy wyrobow jubilerskich realizuje marze hurtowa w wysokosci 40% ceny
zakupu.

o Jednostka sprzedaje towary opodatkowane podstawowsg stawka VAT.

o Odbiorcy ptacg za zakupione towary przelewem w ciggu 14 dni.

o Numeracja dokumentéw prowadzona jest w obrebie grup rodzajowych, w kazdym miesigcu
od poczatku, ze wskazaniem miesigca i roku.

o Osobg upowazniong do sporzadzania i podpisywania dokumentéw jest Danuta Bosak.

Dane identyfikacyjne kontrahentow

Nazwa pelna ZEOTNIK - Jan Ztoty Zaktady Produkcyjne GOLD sp. z 0.0.
Adres ul. Brzozowa 5, 37-700 Przemysl| ul. Lipowa 4, 38-400 Krosno

NIP 797-23-19-592 684-69-87-654

Rachunek bankowy PKO BP S.A. Alior Bank S.A.

48 2865 0001 0000 0214 1396 5987 75 0000 0001 5698 6587 2500 9869

Osoba upowazniona do
wystawienia/odbioru faktury = Maria Kowalska Jézef Nowak
i towaréw z magazynu
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Faktura VAT zakupu

FAKTURA VAT
258/06/2016
Sprzedawca:
Zaktady Produkcyjne GOLD sp. z o.0.
ul. Lipowa 4

38-400 Krosno
NIP 684-69-87-654

Nazwa towaru

Cena
jednost-
kowa

400,00
35,00
65,00

Razem

w tym

Wystawiono: Krosno, 01.06.2016

Data sprzedazy: 01.06.2016
Nabywca:
Sklep Jubilerski ROYAL sp. z 0.0.
ul. Bukowa18

38-500 Sanok
NIP 525-00-08-028

Sposdb i termin zaplaty: przelew 21 dni

VAT

Wartos¢ Wartos¢
netto % kwota brutto
40 000,00 23 9200,00 49 200,00

7 000,00 23 1610,00 8610,00
3250,00 23 747,50 3997,50
50 250,00 X 11 557,50 61807,50
50 250,00 23 11 557,50 61807,50

Razem do zaptaty: 61 807,50 zt

Zestawienie sprzedazy towarow w latach 2014-2015

Lp. lub ustugi Jm.  llos¢
1 Pierscionek ztoty szt. 100
2 Bransoletka srebrna szt. 200
3 Kolczyki z cyrkonia szt. 50

Stownie: szes¢dziesiat jeden tysiecy osiemset

siedem zt 50/100

Wystawit
Joézef Nowak
Rok Pierscionki ztote (szt.)
2014 5000
2015 4000

Czas na wykonanie zadania: 180 minut

Ocenie bedzie podlegac 8 rezultatow:

o dowod PZ - wydruk;

» zamowienie od klienta — wydruk;
o faktura VAT sprzedazy - wydruk;
o dowod WZ - wydruk;

o korekta faktury VAT - wydruk;

Bransoletki srebrne (szt.)

o polecenie przelewu zobowigzania — wydruk;
o analiza i ocena dynamiki sprzedazy - sporzadzona na oddzielnej kartce;
o wykres kolumnowy - wydruk z programu MS Excel.

15000

20000

21600

22200
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Kolczyki z cyrkonia (szt.)
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Czes¢ pisemna

Do kompetencji Narodowego Banku Polskiego nalezy

A. obstuga bankowa przedsiebiorstw.

B. obstuga bankowa budzetu panstwa.

C. obstuga bankowa gospodarstw domowych.

D. obstuga bankowa jednostek samorzadu terytorialnego.

Zgodnie z Kodeksem pracy mlodocianym pracownikiem jest osoba
A. ktora ukonczyla 16 lat, a nie ukonczyla 18 lat.
B. ktora ukonczyta 15 lat, a nie ukonczyla 18 lat.
C. ktdra ukonczyta 13 lat, a nie ukonczyta 15 lat.
D. ktéra ukonczyla 13 lat, a nie ukonczyla 18 lat.

Przedsigbiorca, ktdry zatrudnia §redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw, a jego obroty netto
nie przekraczaja 2 mln euro, to

A. mikroprzedsiebiorca.

B. maly przedsiebiorca.
C. $redni przedsiebiorca.
D. duzy przedsigbiorca.
ZADANIE 4
Ktory opis charakteryzuje spotke komandytowa?
A. B. C. D.
+ spotka osobowa - spoétka osobowa « spotka kapitatowa + spotka kapitatowa
« umowa spotki - umowa w formie aktu ~ + umowa zawarta + zawigzanie spoftki
zawarta na pismie notarialnego w formie aktu nastepuje przez
pod rygorem - wobec wierzycieli notarialnego podpisanie statutu
niewaznosci jeden ze wspdlnikéw - kapitat zakladowy spotki
+ subsydiarna odpowiada bez powinien wynosi¢ co - kapitat zaktadowy
odpowiedzialnos¢ ograniczen, najmniej 5000 zt powinien wynosi¢ co
wspdlnikow odpowiedzialno$¢ najmniej 100 000 zt
drugiego jest

ograniczona

Firma spo6tki akcyjnej powinna w nazwie zawieraé
A. nazwiska lub nazwy wszystkich wspolnikéw oraz musi zawiera¢ oznaczenie ,,spotka akcyjna’
B. nazwisko co najmniej jednego partnera oraz musi zawiera¢ oznaczenie ,,spétka akcyjna’”.
C. imie i nazwisko wtasciciela oraz musi zawiera¢ oznaczenie ,,spotka akcyjna’”.
D. moze by¢ obrana dowolnie, ale musi zawiera¢ oznaczenie ,,spétka akcyjna’.
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Cechami podatku s3

A. przymusowos¢, bezzwrotnosé, odplatnosé.

B. przymusowos¢, bezzwrotno$é, charakter niepieniezny.
C. powszechno$¢, nieodplatno$é, bezzwrotnosé.

D. powszechnos¢, odplatnos¢, publiczny charakter.

Prezes Narodowego Banku Polskiego jest powolywany przez

A. Sejm na wniosek Prezydenta Rzeczypospolitej na okres 6 lat.
B. Sejm na wniosek Prezydenta Rzeczypospolitej na okres 5 lat.
C. Prezydenta Rzeczypospolitej na wniosek Sejmu na okres 6 lat.
D. Prezydenta Rzeczypospolitej na wniosek Sejmu na okres 5 lat.

Na podstawie danych z tabeli ustal, ktdre przedsiebiorstwo jest najbardziej rentowne.
Przedsiebiorstwo Przychody ze sprzedazy Koszty produkgji
Przedsiebiorstwo X 100 000 zt 80000 zt
Przedsiebiorstwo Y 120 000 zt 50000 zt
Przedsigbiorstwo Z 80000 zt 60 000 zt
Przedsigbiorstwo K 150 000 zt 70000 zt
Przedsigbiorstwo X

Przedsiebiorstwo Y
Przedsiebiorstwo Z
Przedsigbiorstwo K

Funkcjonariusz publiczny dziatajacy przy sadzie rejonowym, wykonujacy czynnosci egzekucyjne
w sprawach cywilnych oraz inne czynnosci przekazane mu na podstawie odrebnych przepisow, to

°Snw>

A. notariusz.
B. prokurator.
C. sedzia.

D. komornik.

Zgloszenie do ZUS obejmujgce wszystkie ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne
dokonywane jest na formularzu

A. ZUS ZPA.

B. ZUS ZWUA.

C. ZUS ZUA.

D. ZUS ZZA.
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Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie i przecietnie 40 godzin tygodniowo. Pra-
cownik jest zwykle zatrudniony od poniedziatku do pigtku, po 8 godzin dziennie.

Jest to opis
A. podstawowego systemu czasu pracy.
B. réwnowaznego systemu czasu pracy.
C. zadaniowego systemu czasu pracy.
D. ruchomego systemu czasu pracy.

| ZADANIE 12
Przepisy prawa pracy przewiduja dwa limity godzin nadliczbowych - tygodniowy i roczny.
Wynoszga one odpowiednio

A. 6 godzini 150 godzin.

B. 8 godzin i 150 godzin.

C. 6 godzini 180 godzin.

D. 8 godzin i 180 godzin.

Na podstawie danych z tabeli oraz informacji umieszczonych pod tabela ustal wymiar urlopu
wypoczynkowego.

Rodzaj szkotly Okres nauki zaliczony do stazu pracy
Zasadnicza szkofa zawodowa 3lata
Srednia szkota ogéInoksztatcaca 4 lata
Szkota policealna 6 lat
Szkota wyzsza 8 lat

Joanna Cichocka w 2015 r. ukonczyla szkole wyzsza. Pierwsza prace podjeta 1 stycznia 2008 r.
Jej wymiar urlopu w 2016 r. wyniesie

A. 20 dni.
B. 26 dni.
C. 23 dni.
D. 22 dni.

ZADANIE 14

Wynagrodzenie za czas choroby przystuguje pracownikowi za okres niezdolnosci do pracy,
spowodowany
A. chorobg trwajacag nie wiecej niz 33 dni w ciagu roku kalendarzowego w przypadku pra-
cownikoéw, ktorzy ukonczyli 50. rok zycia.
B. chorobg trwajacg nie wiecej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego w przypadku pra-
cownikdw, ktorzy ukonczyli 50. rok zycia.
C. choroba trwajaca nie wiecej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego w przypadku pra-
cownikow, ktorzy nie ukonczyli 50. roku zycia.
D. chorobg trwajaca nie wiecej niz 30 dni w ciagu roku kalendarzowego w przypadku pra-
cownikdw, ktorzy nie ukonczyli 50. roku zycia.
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Na podstawie zamieszczonego ponizej art. 85 Kodeksu pracy oraz informacji, ze 10 czerwca
przypada w niedziele, ustal termin wyptaty wynagrodzenia za maj Jana Kowalskiego, ktory
zgodnie z umowg o prace otrzymuje wynagrodzenie 10. dnia nastepnego miesigca.

Art. 85
§ 1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie, co najmniej raz w miesiacu, w stalym i ustalonym
z géry terminie.
§ 2. Wynagrodzenie za prace platne raz w miesigcu wyplaca sie z dotu, niezwlocznie po ustaleniu
jego pelnej wysoko$ci, nie pdzniej jednak niz w ciagu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego.

§ 3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

A. 10 czerwca
B. 9 czerwca
C. 8czerwca
D. 11 czerwca

ZADANIE 16

Okres wypowiedzenia pracownika zatrudnionego na czas nieokreslony od 01.01.2015 r. do
31.05.2019 r. wynosi

3 dni robocze.

1 tydzien.

2 tygodnie.

3 miesigce.

Na podstawie fragmentu listy plac ustal wynagrodzenie pracownika do wyplaty.

onwe»

Wynagrodzenie zasadnicze 2000 zt

Ubezpieczenia spoteczne pracownika:

- emerytalne 195,20
- rentowe 30,00
« chorobowe 49,00
Ubezpieczenia spoteczne pracodawcy 361,20
Ubezpieczenie zdrowotne 9% 155,32
Ubezpieczenie zdrowotne 7,75% 133,75
Zaliczka na podatek dochodowy 111,00
Koszty uzyskania przychodu 111,25
FPiFGSP 51,00
A. 1459,48 zt
B. 1348,23 zt
C. 1481,05 zt
D. 1430,05 zt
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