Czesc|

REPETYTORIUM

A.65.1/AU.65.1. Rozliczanie wynagrodzen

Kodeks pracy to podstawowy akt prawny regulujacy prawa i obowiazki stron stosunku pracy.

Strony umowy o prace:
o Pracodawca to podmiot gospodarczy lub osoba fizyczna z chwilg zatrudnienia pierwszej
osoby na podstawie umowy o prace.
o Pracownik to osoba fizyczna, ktéra wykonuje prace na rzecz pracodawcy i ukonczyta 18 lat
lub jest osobg mlodociang (od 15 do 18 lat). Osoby mtodociane mozna zatrudni¢ tylko w celu
przygotowania zawodowego.

Stosunek pracy to dwustronne zobowigzanie, na podstawie ktérego pracownik zobowiazuje
sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem,
w miejscu i czasie okreslonym przez pracodawce, natomiast pracodawca zobowiazuje si¢ do za-
trudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Cechy stosunku pracy:
o charakter osobisty;
» podporzadkowanie pracodawcy;
o wykonywanie pracy pod kierownictwem pracodawcy;
o obowigzek §wiadczenia pracy na okreslonym stanowisku lub wykonywania okreslonego
rodzaju pracy;
 pracodawca ponosi ryzyko zwigzane z dziatalnoscig zaktadu pracy;
 pracodawca zapewnia pracownikowi bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
« praca za wynagrodzeniem.

Dokumentacja pracownicza to:
o dokumentacja osobowa;
o dokumentacja ptacowa.

Dokumentacja osobowa to akta osobowe pracownika oraz inne dokumenty, takie jak: ewidencje,
kartoteki, rejestry i wykazy gromadzone przez pracodawce w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa. Pracodawca zaklada i prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe utozone
w porzadku chronologicznym.

Akta osobowe przyjmuja forme teczki personalnej podzielonej na trzy czesci:
A - dokumenty zwigzane z ubieganiem si¢ o zatrudnienie, w tym m.in.:
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
- $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia;
- dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe;
— orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku;
- dodatkowe dokumenty potwierdzajace umiejetnosci i osiggniecia zawodowe pracownika;
- dokumenty rekrutacyjne, np. CV, list motywacyjny;
- zaswiadczenie o niekaralno$ci.
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B - dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia pracownika,

w tym m.in.:

- umowa o prace;

- zakres obowigzkdow;

- dokumenty dotyczace wykonywania pracy w formie telepracy;

- pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ przez pracownika z przepisami prawa wewnatrz-
zakltadowego;

- zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia w zakresie BHP;

- dokumenty zwigzane z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji zawodowych;

- dokumenty zwigzane z przyznaniem pracownikowi nagrody lub wyréznienia oraz wy-
mierzenia kary porzadkowej;

- dokumenty zwigzane z korzystaniem przez pracownika z urlopow;

- orzeczenia lekarskie otrzymane w zwigzku z badaniami okresowymi i kontrolnymi;

- umowa o zakazie konkurencji, jezeli taka zostala zawarta z pracownikiem;

- PIT-2;

- zgloszenie do ubezpieczenia;

— whnioski pracownika dotyczace urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na zasadach
urlopu macierzynskiego, urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego;

- dokumenty dotyczace korzystania przez pracownika z uprawnien rodzicielskich;

- dokumenty zwigzane ze zmiang warunkow pracy.

C - dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia, m.in.:

- o$wiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace;

- kopia wydanego pracownikowi $wiadectwa pracy;

- umowa o zakazie konkurencji po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zostata zawarta;
- dokument wyrejestrowania z ubezpieczenia.

Od 1 stycznia 2019 r. akta osobowe pracownika beda sklada¢ sie nie z trzech, lecz z czterech
czesci. Bedzie to dotyczy¢ wszystkich stosunkow pracy nawigzanych po 1 stycznia 2019 r., na-
tomiast w aktach dotychczas prowadzonych (dla pracownikéw pozostajacych w zatrudnieniu
w dniu 1 stycznia 2019 r.) nastapi dodanie czesci D, jezeli zajdzie taka potrzeba. W czesci D beda
gromadzone dokumenty zwigzane z odpowiedzialno$cia porzadkowsq pracownika.

Dokumentacja ptacowa zawiera odrebnie dla kazdego pracownika:

imienng karte wyplacanego wynagrodzenia za prace;
inne $wiadczenia zwigzane z pracg.

Inna dokumentacje pracownicza stanowia:

ewidencje, np. karta ewidencji czasu pracy, ewidencja pracownikéw wykonujacych prace
w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, karta ewidencji przydziatu
odziezy i obuwia roboczego;

rejestry, np. rejestr wypadkow przy pracy, zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen
o takie choroby, rejestr pracownikéw miodocianych;

rejestry obecnosci w pracy, np. listy obecnosci, karty.

Okres przechowywania dokumentacji:

10

stosunki pracy nawigzane przed 1 stycznia 1999 r.: okres zatrudnienia + 50 lat od rozwig-
zania stosunku pracy;

stosunki pracy nawigzane po 31 grudnia 1998 r., a przed 1 stycznia 2019 r.: okres zatrudnienia
+ 50 lat od rozwigzania stosunku pracy lub mniej, w zaleznosci od rodzaju dokumentéow,
albo okres zatrudnienia + 10 lat od konica roku kalendarzowego od zlozenia raportu infor-
macyjnego do ZUS;

stosunki pracy nawigzane po 31 grudnia 2018 r.: okres zatrudnienia + 10 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktdrym ustat stosunek pracy.
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Rodzaje umow o prace:
o umowa na okres prébny;
o umowa na czas nieokreslony;
o umowa na czas okreslony.

Umowa na okres probny zawierana jest maksymalnie na 3 miesigce w celu sprawdzenia przy-
datno$ci pracownika do wykonywanej pracy.

Czas trwania umowy na okres prébny Terminy wypowiedzenia
2 tygodnie 3 dni robocze
ponad 2 tygodnie do 3 miesiecy 1 tydzien
3 miesiace 2 tygodnie

Umowa na czas nieokreslony zawiera w swojej tresci jej bezterminowy charakter.

Czas trwania umowy na czas nieokreslony Terminy wypowiedzenia

krécej niz 6 miesiecy 2 tygodnie
od 6 miesiecy do 3 lat 1 miesigc
co najmniej 3 lata 3 miesigce

Umowa na czas okreslony zawiera wyrazne oznaczenie daty jej zakonczenia. Okres zatrudnienia
na podstawie tej umowy, a takze laczny okres zatrudnienia na podstawie umoéw o prace na czas
okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczaé
33 miesiecy, a taczna liczba tych uméw nie moze przekracza¢ trzech. Tych limitéw liczbowych
i czasowych nie stosuje si¢ przy zawieraniu m.in.: uméw czasowych na zastepstwo, w celu wy-
konywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym.

Okresy wypowiedzenia umowy na czas okreslony sa takie same jak w przypadku umoéw zawie-
ranych na czas nieokre$lony.

Umowa o prace zawiera:
 strony umowy;
« rodzaj umowy o prace;
o date jej zawarcia;
o rodzaj pracy;
» miejsce wykonywania pracy;
 termin rozpoczecia pracy;
o wysoko$¢ wynagrodzenia;
e Wymiar czasu pracy;
« cel zawarcia umowy o prace;
* zajmowane stanowisko.

Umowa o prace powinna by¢ sporzadzona na pismie w co najmniej dwoch egzemplarzach, z kté-
rych jeden otrzymuje pracownik, natomiast drugi wlacza sie do akt pracownika. Jezeli umowa
o0 prace nie zostala zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem
pracownika do pracy potwierdza mu na pi$mie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy
oraz jej warunkow.

Skierowanie na badania (wstepne, okresowe, kontrolne) zawiera:
o rodzaj badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane;
o stanowisko pracy, na ktérym dana osoba ma by¢ zatrudniona lub na ktore zostaje przeniesiona.
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Czesc i

TESTY

TEST 1

Pracownik zatrudniony w systemie czasowo-prowizyjnym przepracowal w marcu 176 godzin.
W sktad jego wynagrodzenia oprocz placy zasadniczej wchodzi takze prowizja od sprzedazy,
ktdra jest uzalezniona od wysokosci przychodow firmy.

Prowizja Przychody ze sprzedazy w zt
1% 0-30 000,00
2% 30 000,01-50 000,00
3% powyzej 50 000,01

Stawka godzinowa pracownika wynosi 24,00 zt. Przedsiebiorstwo w marcu 2018 r. osiaggneto

przychdd ze sprzedazy w wysokosci 38 000,00 zI. Ile wyniesie wynagrodzenie brutto pracownika?
A. 4000,00 zt

4224,00 zt

4604,00 zt

. 4984,00 zt

°PNw

Test 1. Zadanie 1 B [ D

Jezeli umowa sprzedazy telefonu za 4000,00 zt podlega podatkowi od czynnosci cywilnopraw-
nych, to obowigzek podatkowy ciazy

>

na kupujacym.

B. na sprzedajacym.

C. na osobie trzeciej.

D. solidarnie na sprzedajacym i kupujacym.

Test 1. Zadanie 2 B [ D

Prawo do korzystania przez pracownika z bezplatnej opieki lekarskiej wynika z optacania przez
niego skladek na ubezpieczenie

A. rentowe.

B. zdrowotne.

C. emerytalne.

D. chorobowe.

Test 1. Zadanie 3 Bl || D

Test 1 67



Technik dentystyczny prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w Opolu. Rozlicza si¢ z podatku docho-
dowego wedlug karty podatkowej. Z tytulu prowadzonej dziatalnosci optaca nastepujace sktadki:
e na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 846,91 zk;
e na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 319,94 zt (9%);
e na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 275,51 zt (7,75%).

Jaka wysoko$¢ skladki na ubezpieczenie podatnik powinien wpisaé w pozycje 14. deklaracji
PIT-16A?

PIT-16A — Deklaracja o wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, zaptaconej i odliczonej
od karty podatkowej w poszczegolnych miesigcach roku podatkowego

C. KWOTY SKLADEK NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE, ZAPLACONE | ODLICZONE
OD KARTY PODATKOWEJ 3)
Miesiac Zaptacona kwota skfadki Odliczona kwota sktadki Miesiac Zaptacona kwota skfadki Odliczona kwota sktadki
2, ar zt, gr zt, gr z, gr
10. 11. 12. 13.
| Il
14. 15. 16. 17.
] v
18. 19. 20. 21.
Vv Vi
22, 23. 24. 25.
Vil Vi
26. 27. 28. 29.
IX X
30. 31. 32. 33.
XI Xl
w tym sktadka, o ktorej mowa w art. 27b ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b 34.
fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 31 ust. 6 ustawy, odliczona od karty podatkowej

°oNw>

44,43 7t

275,51 zt
319,94 zt
846,91 zt

Pracownik nabywa prawo do zasitku chorobowego po uptywie 30 dni nieprzerwanego ubez-
pieczenia chorobowego

A.

B
C.
D

68

Test 1. Zadanie 4

od 14. dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym.

. od 15. dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym.

od 33. dnia niezdolnos$ci do pracy w roku kalendarzowym.

Czesc . Testy

. od 34. dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym.

Test 1. Zadanie 5




ZADANIE 6

Anna Nowakowska zatrudniona na podstawie umowy o prace zlozyla u pracodawcy wniosek
o objecie ubezpieczeniem zdrowotnym jej maloletniego syna. Pracodawca dokona zgloszenia
czlonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu

A. ZUS ZUA.

B. ZUS ZZA.

C. ZUS ZCNA.

D. ZUS ZWUA.

Test 1. Zadanie 6

ZADANIE 7

Oblicz wysoko$¢ zobowigzania podatkowego lub kwoty zwrotu podatku od towarow i ustug
VAT na podstawie zamieszczonych fragmentdw deklaracji VAT-7.

C. ROZLICZENIE PODATKU NALEZNEGO

1. Dostawa towardw oraz Swiadczenie uslug na terytorium kraju, | 1
zwolnione od podatku

Podstawa opodatkowania w zt Podatek nalezny w zt
0.

2 I?(os_!awa towarow oraz swiadczenie ustug poza terytorium 1.
raju
2a. w tym swiadczenie ustug, o ktérych mowa w art. 100 12.
ust. 1 pkt 4 ustawy

3. Dostawa towaréw oraz Swiadczenie ustug na terytorium kraju, | 13.
opodatkowane stawka 0%

3a. w tym dostawa towaréw, o ktorej mowa w art. 129 14.
ustawy
4. Dostawa towarow oraz swiadczenie ustug na terytorium kraju, | 15. 16.
opodatkowane stawka 5%
5. Dostawa towarow oraz Swiadczenie usfug na terytorium kraju, 17. 18.
opodatkowane stawka 7% albo 8% 14 OOO 11 20
6. Dostawa towarow oraz $wiadczenie ustug na terytorium kraju, 19. 20.
o o
opodatkowane stawka 22% albo 23% 26 OOO 59 80
7. Wewnatrzwspélnotowa dostawa towarow 21.
8. Eksport towarow 22.
9. Wewnatrzwspdlnotowe nabycie towarow. 23. 24.
12 000 2760
10. Import towaréw podlegajacy rozliczeniu zgodnie z art, 33a 25. 26.
ustawy

D. ROZLICZENIE PODATKU NALICZONEGO

D.1. PRZENIESIENIA Podatek do odliczenia w zt
Kwota nadwyzki z poprzedniej deklaracji 42.
Kwota z poz. Kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy” z poprzedniej deklaracji lub wynikajaca  decyzii 1200
D.2. NABYCIE TOWAROW | USLUG ORAZ PODATEK NALICZONY Z UWZGLEDNIENIEM KOREKT
Wartos¢ netto w zt Podatek naliczony w zt
Nabycie towar6w i ustug zaliczanych u podatnika do Srodkéw 43, 44.
trwatych
Nabycie towaréw i ustug pozostatych 45. 6.
’ o 22 000 5060

D.3. PODATEK NALICZONY — DO ODLICZENIA (w zt)

Korekta podatku naliczonego od nabycia srodkow trwatych 47.
Korekta podatku naliczonego od pozostatych nabyé 8. 1 OZO
Korekta podatku naliczonego, o ktorej mowa w art. 89b ust. 1 ustawy 49.

. Zwrot podatku VAT w wysokosci 4620,00 z1.
. Zwrot podatku VAT w wysokosci 5820,00 zt.
Zobowigzanie podatkowe VAT w wysokosci 4620,00 zt.
. Zobowiazanie podatkowe VAT w wysokosci 5820,00 zt.

oNw>»

Test 1. Zadanie 7
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ZADANIE 8

Jaki jest maksymalny okres wyplaty zasitku opiekunczego na dziecko?

A.

B.
C.
D.

10 dni w roku kalendarzowym.
14 dni w roku kalendarzowym.
20 dni w roku kalendarzowym.
60 dni w roku kalendarzowym.

Test 1. Zadanie 8 B i D

Miesieczne wynagrodzenie brutto pracownika wynosi 4900,00 zt. Oblicz wysokos¢ skladek ZUS
obcigzajacych koszty pracodawcy, wiedzac, ze pracodawca zgtosit do ubezpieczenia wypadkowego
7 0s6b. Stawka ubezpieczenia wypadkowego wynosi 1,67%.

A.

B.
C.
D.

671,79 zt
884,94 7zt
1003,52 zt
1029,00 zt

Test 1. Zadanie 9 B ( D

ZADANIE 10

Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ pracownikowi zrekompensowana w nastepujacy
sposob:

A.

B
C.
D

pracodawca wyplaca dodatek wyréwnawczy za nadgodziny.

. pracy w godzinach nadliczbowych nie mozna rekompensowac.

pracodawca zamiast normalnego wynagrodzenia wyplaca premi¢ uznaniows.

. pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego w wymiarze przepracowanych

godzin (na wniosek pracownika).

Test 1. Zadanie 10 B i D

| ZADANIE 11

Hurtownia kupuje artykuly papiernicze od producenta w cenie 500,00 zl netto, a nastepnie
sprzedaje je sklepowi papierniczemu za 600,00 zI netto. Przychod sklepu ze sprzedazy tych arty-
kutéw wynosi 800,00 zt netto. Podmioty uczestniczace w transakcjach sa VAT-owcami. Oblicz,
ile ztotych podatku VAT wplaci do urzedu skarbowego sklep papierniczy.

°Pnw>
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23,00 zt
46,00 zt
138,00 zt
184,00 zt

Test 1. Zadanie 11 B i D
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Miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynosi 4000,00 zt. Podstawa wymiaru
wynagrodzenia chorobowego zatrudnionego z ostatnich 12 miesi¢gcy wyniosta 48 000,00 zt.
Pracownik przebywal na zwolnieniu lekarskim ZUS ZLA 9 dni, za ktére otrzymat wynagro-
dzenie chorobowe. Oblicz, ile wyniesie wynagrodzenie za czas przepracowany.

A.

400,00 zt

B. 959,99 zt
C.
D. 2800,00 zt

1200,00 zt

Tabela przedstawia miesieczne stawki podatku dochodowego wedtug karty podatkowe;.

Test 1. Zadanie 12

Miesieczne stawki podatku dochodowego wedtug karty podatkowej
Dziatalnos¢ ustugowa oraz wytworczo-ustugowa

Zakres Oznaczenie
dziatalnosci stawek do 5000
0 331
) 1 567
Ustugi 2 783
w zakresie robét 3 00
budowlanych 11
4 1288
5 1488

W miejscowosci o liczbie mieszkancéw (wysokos¢ stawek w zt)

powyzej 5000 do 50 000 powyzej 50 000

371
608
890
1245
1411
1644

412
659
1013
1377
1549
1796

Dariusz Beksa prowadzi firme budowlang w Warszawie. Zatrudnia 4 osoby na umowe o prace.
Z podatku dochodowego rozlicza si¢ w formie karty podatkowej. 10 marca zaptacit sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne za luty w wysokosci:

Sktadki zdrowotne zaptacone

Wiasciciela

Za zatrudnionych pracownikow

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

do zaptaty
319,94 zt
928,00 zt

Ustal, ile wyniesie podatek do zaplaty za marzec.

A.
B.
C.
D. 1796,00 zt

275,51 zt
1273,00 zt
1549,00 zt

do odliczenia
275,51 zt
802,50 zt

Test 1. Zadanie 13
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ZADANIE 14

Do grupy podatkéw bezposrednich naleza m.in.

A. podatek akcyzowy i podatek od towardw i ustug.

B. podatek akcyzowy i podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

C. podatek od czynnosci cywilnoprawnych i podatek od nieruchomosci.
D. podatek od czynnosci cywilnoprawnych i podatek od towaréw i ustug.

Test 1. Zadanie 14

Na podstawie danych zamieszczonych w tabelach ustal kwote podatku dochodowego od oséb
tizycznych dla pana Gabriela Nowaka, rozliczajacego sie za rok 2017 na podstawie formularza
PIT-37, jezeli podstawa opodatkowania za rok ubiegly wyniosta 19 000,00 z1.

Podstawa obliczenia

podatku w zt
ponad do
85528
85528

Skala podatkowa obowigzujagca w 2017 r.i2018r.

Podatek wynosi
18% minus kwota
zmniejszajaca
15395 zt 04 gr + 32% nadwyzki ponad 85 528 zt podatek

Kwota zmniejszajaca podatek odliczana w zeznaniu wynosi

Podstawa obliczenia

podatku w zt
ponad do
6600

6600 11000
11 000 85528
85528 127 000

A. 0,00 zt

B. 1188,00 zt

C. 2864,00 zt

D. 3420,00 zt

72 Czes¢ Il Testy

Kwota zmniejszajaca podatek

1188 zt

1188 zt pomniejszone o kwote obliczong wedtug wzoru:
631 zt 98 gr x (podstawa obliczenia podatku — 6600,00 zt) / 4400,00 zt

556 zt 02 gr

556 zt 02 gr pomniejszone o kwote obliczona wedtug wzoru:
556 zt 02 gr X (podstawa obliczenia podatku — 85 528,00 zt) / 41 472,00 zt

Test 1. Zadanie 15




ZADANIE 16

Od wynagrodzenia chorobowego pracodawca jest zobowigzany naliczy¢ sktadke

A. na ubezpieczenie rentowe.

B. na ubezpieczenie zdrowotne.
C. na ubezpieczenie emerytalne.
D. na ubezpieczenie chorobowe.

Test 1. Zadanie 16 B i

| ZADANIE 17
Wspotezynnik urlopowy stuzy do

>

ustalenia ekwiwalentu za 1 dzien urlopu.

B. ustalenia ekwiwalentu za 1 godzine urlopu.

C. obliczenia podstawy naliczenia ekwiwalentu.

D. ustalenia ekwiwalentu za wszystkie dni urlopu przystugujace w roku kalendarzowym.

Test 1. Zadanie 17 B (

ZADANIE 18

Okres wypowiedzenia dla pracownika zatrudnionego od 5 lat na podstawie umowy o prace
na czas nieokres$lony wynosi

1 miesigc.

1 tydzien.

3 miesiace.

2 tygodnie.

onNnwep

Test 1. Zadanie 18 B i

ZADANIE 19

Importer paliwa sprzedat w marcu 2018 r. 100 000 1 benzyny silnikowej. Sprzedawca nie korzy-
sta ze zwolnienia z akcyzy. Stawka akcyzy wynosi 1540,00 z1/1000 1. Jakg kwote akcyzy zaplaci
sprzedawca?

A. 1540,00 zt

B. 15400,00 zt
C. 154 000,00 zt
D. 200 000,00 zt

Test 1. Zadanie 19 B i
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ZADANIE 20

W przedsiebiorstwie ustalono odpis na Zakltadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na 2018 r.
w wysokosci 36 289,00 zt. Jakg kwote odpisu musi pracodawca odprowadzi¢ na rachunek Fun-
duszu do 31 maja 2018 r.?

A. 9072,25 zt

B. 10200,20 zt

C. 15120,42 zt

D. 27 216,75 zt

Test 1. Zadanie 20 B C D

Przed dokonaniem dostawy towaréw podatnik otrzymat cze¢$¢ zaptaty. Kiedy powstanie obo-
wigzek podatkowy w podatku od towardéw i ustug VAT?

A. Z chwilg otrzymania calo$ci zaptaty.

B. Z chwila zaakceptowania faktury VAT.

C. Z chwilg wystawienia faktury potwierdzajacej otrzymanie tej faktury.

D. Z chwila otrzymania czeéci zaptaty w odniesieniu do otrzymanej kwoty.

Test 1. Zadanie 21 B ( D

Pracownica przedsigbiorstwa Nosek-But sp. z 0.0. w marcu 2018 r. otrzymata wynagrodzenie
zmienne w wysokos$ci 4600,00 zI. W marcu przepracowatla 20 dni na 22 dni robocze (2 dni
s3 obecno$ciami usprawiedliwionymi — pracownica byta na zwolnieniu lekarskim). Ile wyniesie
podstawa wymiaru $wiadczenia chorobowego za marzec?

A. 2369,27 7t

B. 3969,34 7zt

C. 4366,34 71

D. 5060,00 zt

Test 1. Zadanie 22 B C D

Swiadczenie rehabilitacyjne to

A. renta.

B. wcze$niejsza emerytura.

C. $wiadczenie wyplacane przez pracodawce po ustaleniu stopnia niepelnosprawnosci.

D. $wiadczenie przystugujace przez okres niezbedny do przywrécenia zdolnosci do pracy,
trwajacy nie diuzej niz 12 miesiecy.

Test 1. Zadanie 23 B i D
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Przychdd pracownika z ostatnich 12 miesiecy wynidst 32 400,00 zt. Wynagrodzenie miesieczne
wynosi 2700,00 zt. Pracownik ulegl wypadkowi podczas pracy i otrzymal zwolnienie lekarskie
ZUS ZLA na 15 dni. Ile wyniesie zasilek chorobowy dla pracownika, bioragc pod uwage, ze to pra-
codawca jest upowazniony do wyplaty zasitkéw chorobowych?

A. 931,92 71

B. 1080,00 zt

C. 1164,90 zt

D. 1350,00 zt

Test 1. Zadanie 24

Ustal, ile wyniesie wynagrodzenie netto pracownika zatrudnionego w systemie czasowym,
w pelnym wymiarze czasu pracy (8 godzin dziennie, 40 godzin tygodniowo), ktéry przepracowat
22 dni (normatywny czas pracy w miesigcu 22 dni) przy stawce 25,00 z1/godz. Koszty uzyskania
przychodu wynosza 111,25 z1, a ulga podatkowa 46,33 zi.

A. 2837,90 zt

B. 3132,05 zt

C. 3170,51 zt

D. 3270,51 zt

Test 1. Zadanie 25

ZADANIE 26

Na podstawie zamieszczonego fragmentu listy plac oblicz skfadke na ubezpieczenie zdrowotne,
o ktdrg bedzie pomniejsza¢ podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

Lista ptacnr 3/2018

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne Sktadka na
Koszt ubezpieczenie
Placa Dodatek Zasitek uzyskar):ia zdrowotne
zasadnicza | funkcyjny | chorobowy emerytalne | rentowe chorobowe przychodu podlegajaca
odliczeniu
od podatku
3250,00z = 250,00 zt 550,00 zt 341,60 zt 52,50 zt 85,75 zt 139,06 zt ?
A. 234,06 zt
B. 271,81 zt
C. 276,69 zt
D. 321,31 zt

Test 1. Zadanie 26

Test 1 75






Czesclll

ZADANIA PRAKTYCZNE

ZADANIE 1

Hurtownia Artykutéw Elektrycznych Novator sp. z 0.0. zajmuje si¢ sprzedaza artykulow elek-
trycznych.

1. Prace z programem kadrowo-ptacowym rozpocznij od:
a) wprowadzenia danych identyfikacyjnych hurtowni Novator;
b) wpisania swojego numeru PESEL pod nazwg przedsigbiorstwa;
¢) ustawienia parametréw placowych.

2. Wykonaj prace dla hurtowni:
a) wprowadz dane osobowe pracownika zarzadu Tomasza Batorego;
b) wprowadz dane osobowe zleceniobiorcy Joanny Fik;
) sporzadz i wydrukuj umowe i rachunek do umowy-zlecenia dla Joanny Fik;
d) sporzadz i wydrukuj umowe o prace dla Tomasz Batorego;
e) sporzadz liste ptac dla pracownika zarzagdu Tomasza Batorego;
f) sporzadz deklaracje rozliczeniowg ZUS DRA.

Zadanie 1 205
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Dane identyfikacyjne Hurtowni Artykutow Elektrycznych Novator sp. z o.o.

Wyszczegélnienie
Nazwa skrécona/kod
Nazwa petna
NIP
REGON
Adres siedziby
Poczta

Wojewddztwo
Numer rachunku bankowego

Stan poczatkowy konta

? Symbol
_<§ Nazwa
34: Adres
©
g Kod US
>
Nr konta PIT

Forma prawna

Osoba fizyczna do deklaracji/wspolnik

Rodzaj dziatalnosci

Rok rozpoczecia pracy

Miesiac pierwszej wyptaty
Zasitki wyptacane przez

Dzien przekazania sktadek ZUS
Numer rachunku sktadkowego

Imie i nazwisko szefa

Czes¢ lIl. Zadania praktyczne

do wprowadzenia w programie ksiegowym i programie kadrowo-ptacowym

Dane
NOVATOR
Hurtownia Artykutéw Elektrycznych Novator sp. z 0.0.
9231043310
930986308
ul. Postepu 4, 02-676 Warszawa
Warszawa
mazowieckie

311050 1096 1000 0090 6055 2602
ING Bank Slaski SA

10 000,00 zt

us

Trzeci Urzad Skarbowy Warszawa-Srédmiescie
ul. Lindleya 14, 02-013 Warszawa
1449

06 1010 1010 0166 2322 2300 0000
spotka z o.0.

Joachim Piech

handlowe

2018

marzec 2018

pracodawce

15. dzien nastepnego miesigca

48 6000 0002 0260 0194 9147 4946

Joachim Piech
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Dane pracownika dziatu zarzadu potrzebne do wprowadzenia
ewidencji osobowej, sporzadzenia umowy o prace i listy ptac

Wyszczegélnienie
Imie
Nazwisko
Data i miejsce urodzenia
Filar ZUS
PESEL
Rodzice

Adres zameldowania/zamieszkania

Numer rachunku bankowego

Dane urzedu skarbowego

Oddziat NFZ

Data przystapienia do NFZ
Wyksztatcenie

Ukonczona szkofa i rok ukoriczenia
Zawod

Zestaw ptacowy

Data zatrudnienia

Dziat

Stanowisko

Czas pracy

Rodzaj umowy
Skfadniki wynagrodzenia

Tytut ubezpieczenia
Generowany raport

Koszty uzyskania przychodu
Ulga podatkowa

Naliczaj sktadki ZUS

Data sporzadzenia listy ptac

Dane pracownika
Tomasz
Batory
29.06.1978 r., Poznan
| filar
78062908554
Antoni, Halina
ul. Koprowa 14 m. 2, 04-813 Warszawa

49 1140 2004 0000 3102 7538 2044
mBank SA

Drugi Urzad Skarbowy Warszawa-Srédmiescie
ul. Jagiellonska 15, 03-719 Warszawa

07R — mazowiecki
01.03.2018 .

wyzsze

Uniwersytet Warszawski; 2003 r.
radca prawny
Administracja
01.03.2018r.

Zarzad

radca prawny

etat

na czas nieokreslony

podstawa miesieczna: 3000,00 zt
dodatek funkcyjny: 400,00 zt

011000

RCA

podstawowe

ztozyt pracodawcy PIT-2
wszystkie

30.03.2018r.

Zadanie 1
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10
11

Czas na wykonanie zadania: 180 minut

Ocenie bedzie podlegac 6 rezultatow:

AU WN=

208

Dane zleceniobiorcy Joanny Fik potrzebne do sporzadzenia umowy-zlecenia

Wyszczegélnienie
Nazwisko i imie
PESEL
Data i miejsce urodzenia
Stan cywilny
Rodzice

Adres zameldowania/zamieszkania

Umowa-zlecenie

Generowany raport
Tres¢ umowy
Wykonanie zlecenia

Kod ubezpieczenia

Czes¢ lIl. Zadania praktyczne

Dane zleceniobiorcy
Fik Joanna
89032412740
24.03.1989r., £6dz
panna
Woijciech, Justyna
ul. Pospolita 11 m. 4, 03-630 Warszawa

zleceniobiorca jest zatrudniony na peten etat u innego
przedsiebiorcy; nie wniosta o dobrowolne ubezpieczenie
chorobowe

ZUS RZA

pomoc w magazynie hurtowni: 1500,00 zt
0d 02.03.2018 r. do 30.03.2018 r.

041100

. umowa o prace nr UP/1/03/2018 dla Tomasza Batorego z dnia 28.02.2018 r.

. umowa-zlecenie nr UZ/1/03/2018 i rachunek do umowy-zlecenia dla Joanny Fik;
. lista ptac dla Tomasza Batorego;
. deklaracja rozliczeniowa ZUS DRA za marzec 2018 r.
. deklaracja ZUS RZA dla Joanny Fik;

. deklaracja ZUS RCA dla Tomasza Batorego.






Czesc IV

ARKUSZE EGZAMINACYJNE

ARKUSZ EGZAMINACYJNY 1

Czes¢ praktyczna

Bogdan Nowicki prowadzi od 1 lutego 2018 r. Zaklad Fryzjerski Super Lok. Jest to jednooso-
bowa dziatalno$¢ gospodarcza i przedsiebiorca jest platnikiem VAT. Jest nowym przedsiebiorca
korzystajacym z preferencyjnych skladek ZUS. Od 1 marca 2018 r. zatrudnil na umowe-zlecenie
fryzjera Antoniego Koztowskiego.

Wykonaj prace dla Zaktadu Fryzjerskiego Super Lok Bogdan Nowicki.

1. Wprowadz dane firmy i wasciciela na podstawie nizej zamieszczonych tabel (sw6j numer
PESEL wpisz pod nazwg firmy).

2. Wykonaj w programie nastepujace operacje kadrowo-ptacowe:

a) sporzadz i wydrukuj umowe-zlecenie nr UZ/1/03/2018 dla Antoniego Koztowskiego
z dnia 01.03.2018 r.;

b) sporzadz i wydrukuj rachunek nr 1/03/2018 r. do sporzadzonej umowy-zlecenia
nr UZ/1/03/2018 dla Antoniego Kozlowskiego;

) sporzadz deklaracje zgloszeniowg ZUS ZZA dla Antoniego Koztowskiego;

d) sporzadziwydrukuj raport ZUS RZA - imienny raport miesieczny o naleznych skladkach
na ubezpieczenie zdrowotne dla Antoniego Koztowskiego;

e) przelew skiadek zdrowotnych do urzedu skarbowego za wiasciciela i pracownika (data
przelewu: 30.03.2018 r.).
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Dane identyfikacyjne Zaktadu Fryzjerskiego Super Lok Bogdan Nowicki

do wprowadzenia w programie kadrowo-ptacowym

Wyszczegélnienie
Nazwa skrécona/kod
Nazwa petna
NIP
REGON
Adres siedziby
Poczta

Wojewddztwo
Numer rachunku bankowego

Stan poczatkowy konta

Imie i nazwisko szefa

Symbol
> Nazwa
23
N o Adres
58
v Kod US
Nr konta PIT

Forma prawna

Osoba fizyczna do deklaracji/wspdlnik
Rodzaj dziatalnosci

Rok rozpoczecia pracy

Miesiac pierwszej wyptaty

Zasitki wyptacane przez

Dzien przekazania sktadek ZUS

Numer rachunku sktadkowego

Czes¢ IV. Arkusze egzaminacyjne

Dane
SUPER LOK
Zaktad Fryzjerski Super Lok Bogdan Nowicki
9491474946
150379807
ul. Dabrowskiego 16, 42-202 Czestochowa
Czestochowa
$laskie

61 1050 1445 1000 0090 3123 3902
ING Bank Slaski

1000,00 zt

Bogdan Nowicki / Identyfikator: BN

us

Pierwszy Urzad Skarbowy w Czestochowie
ul. Filomatéw 18/20, 42-217 Czestochowa
2409

2110101212 0014 1422 2300 0000
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
Bogdan Nowicki

ustugowa

2018r.

luty 2018 r.

ZUsS

15. dzien nastepnego miesigca

48 6000 0002 0260 0194 9147 4946



Dane identyfikacyjne wiasciciela/wspdlnika Bogdana Nowickiego

Lp. Wyszczegélnienie
1 Imie (imiona)

Nazwisko

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

wiasciciela

PESEL

Dane identyfikacyjne

o un AW N

NIP

7  Adres zameldowania/zamieszkania
8 Poczta

9 Powiat

10  Wojewddztwo

11 | Udziat w firmie
12 Dane urzedu skarbowego

13 Prawo do emerytury i renty
14 Stopien niepetnosprawnosci
15  Identyfikator podatkowy

16 Identyfikator ZUS

17 | Deklaracje ZUS

Dane
Bogdan
Nowicki
03.05.1986 r.
Blachownia
86050304776
9491474946
ul. Czysta 17, 42-202 Czestochowa
Czestochowa
m. Czestochowa
Slaskie
100%

Pierwszy Urzad Skarbowy w Czestochowie
ul. Filomatéw 18/20, 42-217 Czestochowa

brak prawa do emerytury i renty
petnosprawny

NIP

PESEL

generuj deklaracje RCA

Sktadki ZUS dla nowych przedsiebiorcow w 2018 r.
obowiazujace od 1 stycznia do 31 marca 2018r.

Podstawa wymiaru

spo- zdro- Fundusz
teczne wotne Pracy
za okres
04-12.2018r. emery-

talne

630,00 3554,93 630,00 122,98

ubezpieczenia spoteczne

Sktadki ZUS 2018

ubezpie- Fund
horo wypad czenie L[I:n el
c - -
rentowe bowe k)::::ve zdrowotne racy
50,40 15,44 11,34* 319,94 15,44

* Stawka 1,8% dla sktadki na ubezpieczenie wypadkowe obowiazuje do 31 marca 2018 r., pdzniej nastepuje

zmiana stopy procentowej na 1,67%.

200,16 zt - razem spoteczne z chorobowym
184,72 zt - razem spoteczne bez chorobowego

504,66 zt — suma sktadek bez dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego (ze sktadka na Fundusz Pracy)

520,10 zt - suma sktadek z dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym (ze sktadka na Fundusz Pracy)
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Dane potrzebne do sporzadzenia umowy-zlecenia i rachunku do umowy-zlecenia

Lp.

AW N

264

Wyszczegélnienie

Imie

Nazwisko

Kod ubezpieczenia

Rodzaj umowy

Data zawarcia umowy
Numer umowy

Numer rachunku do umowy
Data sporzadzenia rachunku
Miejsce zawarcia umowy
Okres obowigzywania umowy
Rodzaj $wiadczenia ustug
Przychéd z umowy

Patnos¢

Pozostate informacje

Czes¢ IV. Arkusze egzaminacyjne

Dane zleceniobiorcy
Antoni
Koztowski
041100
umowa-zlecenie
01.03.2018r.
UZ/1/03/2018
1/03/2018
30.03.2018
Czestochowa
0d 01.03.2018r.do 31.12.2018 r.
ustugi fryzjerskie
1500,00 zt
Wyptata gotéwka w dniu ztozenia rachunku 30.03.2018 r.

Antoni Koztowski jest zatrudniony na umowe o prace
w innym przedsiebiorstwie i z tego tytutu otrzymuje
wynagrodzenie w wysokosci 2500,00 zt brutto.



DANE OSOBOWE I ADRESOWE OSOBY
ZATRUDNIONE] NA PODSTAWIE UMOWY-ZLECENIA

Imie i nazwisko: Antoni Koztowski

Imiona rodzicéw: Joanna, Mirostaw

Data i miejsce urodzenia: 18.03.1988 r., Czgstochowa

PESEL 88031802077

Urzad skarbowy: Pierwszy Urzad Skarbowy w Czestochowie, ul. Filomatow 18/20,
42-217 Czestochowa

Adres zamieszkania (zameldowania, do korespondencji): ul. Utanska 15, 42-120
Miedzno

Nazwa banku i nr konta: PKO BP SA 30 1020 5226 0000 6302 0599 6998
Oddzial NFZ: 12R

OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY
DLA POTRZEB UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

1. Jestem/nie jestem* studentem do 26. roku zycia i posiadam status ubezpieczenia
zdrowotnego.

2. Jestem/niejestem™ zatrudniony w innym zakladzie pracy w ramach umowy
o0 prace z wynagrodzeniem miesiecznym nie nizszym od minimalnego wyna-
grodzenia.

3. Wnosz¢ o objecie mnie dobrowolnymi ubezpieczeniami z tytulu zawartej umo-
wy-zlecenia:

o emerytalne i rentowe: TAK/NIE
+ chorobowe: TAK/NIE

4. Oswiadczam, Ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszuku-

jacych pracy.

. Oswiadczam, ze postadam/nie posiadam* orzeczenie o niepelnosprawnosci.

. O$wiadczam, Ze pobteram/nie pobieram* emeryture/rente z tytutu ........c.cceucee.

7. Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt. 1-6 s3 zgodne z dowodem osobistym seria
AUE 194665 wydanym przez Wojta Gminy Miedzno 15.06.2016 .

*niewlasciwe skresli¢

o n

Antoni Koztowski
Podpis zleceniobiorcy

Czas na wykonanie zadania: 180 minut

Ocenie bedzie podlegac 5 rezultatow:

H WN =

. umowa-zlecenie nr UZ/1/03/2018 dla Antoniego Kozlowskiego;

. rachunek nr 1/03/2018 do umowy-zlecenia dla Antoniego Koztowskiego;

. deklaracja zgloszeniowa ZUS ZZA dla Antoniego Kozlowskiego;

. raport ZUS RZA - imienny raport miesieczny o naleznych skladkach na ubezpieczenie

zdrowotne dla Antoniego Kozlowskiego;

. przelew sktadek ZUS do Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych za zleceniobiorce (data prze-

lewu: 30.03.2018 1.).

Arkusz egzaminacyjny 1 265



Czes¢ pisemna

| ZADANIE 1_|

Ile wyniesie wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na akord, jezeli pracownik ten wytworzyt
w ciggu miesigca 5000 szt. nakretek, a norma czasu pracy wyniosla 40 szt./godz. przy stawce
28,00 z1/godz.?

A. 1120,00 zt
B. 3500,00 zt
C. 4000,00 zt
D. 14 000,00 zt

| ZADANIE 2
Podatek dochodowy od 0séb prawnych ma charakter

A. liniowy i wynosi 18% podstawy opodatkowania.

B. liniowy i wynosi 19% podstawy opodatkowania.

C. progresywny i wynosi 18% i 32% podstawy opodatkowania.

D. progresywny i wynosi 19%, 30% i 40% podstawy opodatkowania.

Na podstawie zamieszczonego fragmentu listy plac ustal podstawe wymiaru sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne.

Lista ptac nr 1/2018

Podstawa wy-
miaru sktadki
na ubezpiecze-
nie zdrowotne

Wynagrodzenie Sktadki na ubezpieczenia spoteczne Koszty

za czas niezdol- uzyskania
noscidopracy  emerytalne rentowe chorobowe przychodu

Placa
zasadnicza

2900,00 zt 500,00 zt 283,04 zt 43,50 zt 71,05 zt 139,06 zt ?

2502,41 zt
2863,35 zt
3002,41 zt
3003,00 zt

ZADANIE 4

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do

°onw>

A. wykonywania polecen.

B. pracy za wynagrodzeniem.

C. reprezentowania pracodawcy w sprawach stuzbowych.

D. wykonywania pracy na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wyna-
grodzeniem.

266 Czes¢ IV. Arkusze egzaminacyjne



Podstawa naliczenia podatku dochodowego od 0s6b prawnych jest
A. obrot.
B. dochdéd.
C. przychdd.
D. wskaznik ustalony dla przedsigbiorstwa w oparciu o $rednie zatrudnienie.

Na podstawie danych z tabeli ustal wysokos¢ skladki na ubezpieczenie emerytalne obcigzajacej
pracodawce.

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota w zt

1 Wynagrodzenie za czas przepracowany 2900,00
2 Wynagrodzenie za czas choroby 670,00
3 Zasitek chorobowy 430,00

A. 232,05 zt

B. 283,04 zi

C. 348,43 zt

D. 390,40 zt

ZADANIE 7 |

Przedsigbiorstwo Aga sp. z 0.0. zatrudnialo w czerwcu br. pig¢ 0sob. Podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe wynosza:
e 5000,00 zt dla zleceniobiorcy Jozefa Nykiela w wieku 35 lat;
e 3000,00 zI dla zatrudnionej na umowe o prace Anny Nowak, ktora rok temu powrdcita
do pracy z urlopu macierzynskiego;
e 4500,00 zt dla zatrudnionego na umowe o prace Jacka Biatego w wieku 45 lat;
e 2800,00 zt dla zatrudnionej na umowe o prace Joanny Nowak w wieku 53 lat;
e 2600,00 zt dla zatrudnionego na umowe o prace Krzysztofa Jurka w wieku 27 lat, ktory podjat
zatrudnienie na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy.

Ile wyniesie kwota sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, jakg powi-
nien obliczy¢ pracodawca za czerwiec?

A. 7,50 zt

B. 12,30zt

C. 14,90 zt

D. 15,30 zt

Przedsigbiorca prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza od trzech lat i rozliczat si¢ z tytutu podatku
dochodowego na zasadach ogdlnych. W ciggu biezacego roku postanowit zmieni¢ forme opodat-
kowania na ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych. Podatnik mial obowigzek zawiadomic¢
urzad skarbowy o zmianie sposobu opodatkowania do dnia

A. 20 stycznia roku podatkowego.

B. 10 lutego roku podatkowego.

C. 20 lutego roku podatkowego.

D. 31 grudnia roku podatkowego.
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