2.3. Charakterystyka podmiotow gospodarczych

Przedsi¢biorca - podmiot (osoba fizyczna, osoba prawna lub posiadajaca zdolnos¢ prawna jed-
nostka organizacyjna niebedaca osobg prawng), ktéry we wlasnym imieniu wykonuje dziatalno$¢
gospodarcza. Na okreslenie przedsiebiorcy mozna uzywac réwniez synoniméw ,,przedsigbiorstwo’,
»podmiot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarczy’, ,,podmiot gospodarczy”

Dzialalno$¢ gospodarcza — zorganizowana dzialalno$¢ zarobkowa, wykonywana we wlasnym
imieniu i w sposdb ciagty.

2.3.1. Ograniczenia prawne w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej

Mimo obowiazujacej zasady swobody podejmowania dzialalnosci gospodarczej panstwo wpro-
wadza w niektérych dziedzinach ograniczenia w tym zakresie. Istniejg trzy formy ograniczenia
swobody podejmowania dziatalno$ci gospodarczej: koncesjonowanie, udzielanie zezwolen oraz
regulowanie dzialalnosci.

Koncesjonowanie dotyczy tych rodzajow dziatalnoéci gospodarczej, ktore maja szczegdlne
znaczenie ze wzgledu na bezpieczenstwo panstwa lub obywateli albo inny wazny interes publiczny.
Nalezg do nich m.in. ochrona oséb i mienia czy przewozy lotnicze. Wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej w tych obszarach wymaga uzyskania zgody panstwa, czyli koncesji. Koncesje sa
udzielane przez centralne organy administracji rzadowej (ministréw lub prezeséw urzeddw)
odpowiedzialne za sprawy zwigzane z przedmiotem koncesji.

Niektore rodzaje dziatalnosci gospodarczej (np. prowadzenie schroniska dla bezdomnych
zwierzat, sprzedaz napojow alkoholowych) mozna rozpocza¢ dopiero po uzyskaniu zezwolenia.
Zezwolenia s3 wydawane po stwierdzeniu, ze spetnione zostaly wymagane prawem warunki
wykonywania dzialalno$ci gospodarczej objetej koniecznoscig jego uzyskania. Informacje o tym,
jakie warunki nalezy spelni¢, aby uzyska¢ zezwolenie, oraz jaki jest tryb ich wydawania i kto je
wydaje, zawieraja przepisy prawa dotyczace dzialalnosci gospodarczej wymagajacej zezwolenia.
Najczesciej podmiotami uprawnionymi do wydawania zezwolen sa organy samorzadu teryto-
rialnego (np. wojt gminy), ale w niektérych rodzajach dziatalnosci gospodarczej podmiotami
uprawnionymi do wydawania zezwolen sg organy administracji rzadowej.

Dzialalnos¢ regulowana jest to taka dziatalnos¢, ktorej podjecie wymaga spelnienia szcze-
gblnych wymagan, okreslonych przepisami prawa, oraz uzyskania wpisu w rejestrze dzialalno$ci
regulowanej. O tym, czy okre$lony rodzaj dziatalnosci gospodarczej nalezy do dzialalnosci
regulowanej, przesadzajg szczegolowe ustawy dotyczace poszczegdlnych rodzajow dzialalnosci
gospodarczej. W przepisach prawa dotyczacych poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci regu-
lowanej sa rowniez zawarte zapisy o tym, jakie wymagania powinien spelni¢ przedsiebiorca,
ktéry chee prowadzi¢ takg dzialalno$é¢, oraz w jaki sposdb mozna uzyskaé wpis do rejestru
dziatalnos$ci regulowanej. Wpis ten dokonywany jest na podstawie wniosku i dotaczonego
do niego o$wiadczenia o spelnieniu warunkéw wymaganych do wykonywania dzialalnosci
regulowane;j.

Lista rodzajow dzialalno$ci gospodarczej wymagajacych uzyskania koncesji, zezwolenia albo
wpisu do rejestru dzialalnosci regulowanej jest zamieszczona pod adresem:
https://pliki.biznes.gov.pl/20211112/pliki/lista_uprawnien.pdf.

2.3.2. Klasyfikacja podmiotow gospodarczych

Podzial przedsi¢biorstw ze wzgledu na forme wlasnosci:
o prywatne;
o komunalne;
o panstwowe.
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Podzial przedsi¢biorstw ze wzgledu na wielkos¢

Kryterium
Rodzaj przedsigbiorstwa srednia liczba roczne obroty netto* suma aktywow
zatrudnionych w roku y na koniec roku**

1 2 3 4
Mikroprzedsiebiorstwo*** mniej niz 10 mniej niz 2 mln euro mniej niz 2 mln euro
Mate przedsiebiorstwo*** mniej niz 50 mniej niz 10 mineuro  mniej niz 10 min euro
Srednie przedsiebiorstwo*** mniej niz 250 mniej niz50 mineuro  mniej niz 43 min euro
Duze przedsiebiorstwo 250 i wiecej powyzej 50 min euro powyzej 43 min euro

*%

Roczne obroty netto to wszystkie przychody netto (bez podatku od towardéw i ustug) ze sprzedazy
towardéw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych (np. odsetki od lokat) osiggniete przez
przedsiebiorstwo w trakcie catego roku.

Suma aktywoéw to suma wartosci wszystkich sktadnikéw majatku posiadanych przez przedsiebiorstwo
(np. maszyn, urzadzen, surowcéw, wyrobdw gotowych, srodkéw zgromadzonych na rachunkach
bankowych).

Jezeli przedsiebiorstwo spetnia kryteria zaliczenia go do mikro-, matych lub $rednich przedsiebiorstw, to:
- w pierwszej kolejnosci sprawdza sie, czy mozna je zaliczy¢ do mikroprzedsiebiorstw
- jezeli spetnia podane kryteria, zostaje zaliczone do tej grupy;
- wdrugiej kolejnosci sprawdza sie, czy mozna je zaliczy¢ do matych przedsiebiorstw
- jezeli spetnia podane kryteria, zostaje zaliczone do tej grupy;
- dopiero w trzeciej kolejnosci sprawdza sig, czy mozna je zaliczy¢ do srednich
przedsiebiorstw — jezeli spetnia podane kryteria, zostaje zaliczone do tej grupy.

Aby przedsigbiorstwo zostalo zaliczone do jednej z wymienionych kategorii, w jednym
z dwéch ostatnich lat obrotowych* musi spetni¢ kryterium dotyczace liczby zatrudnionych (dru-
ga kolumna tabeli) oraz jedno z dwdch pozostatych kryteriéw (czyli kryterium przedstawione
w trzeciej lub w czwartej kolumnie tabeli).

Klasyfikacja przedsiebiorstw wedlug form organizacyjno-prawnych:

jednoosobowe przedsigbiorstwa 0séb fizycznych (jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza
0s6b fizycznych);

spotki;

spétdzielnie;

przedsigbiorstwa panstwowe.

Klasyfikacja spélek
Cywilne Handlowe (prawa handlowego)
Osobowe Kapitatowe
_ zograniczong .
cywilna jawna | partnerska = komandytowa komand){to odpowie- akcyjna prosta s.po’fka
wo-akcyjna dzi . akcyjna
zialnoscig

4 N . . L . g
Rok obrotowy najczesciej pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym, ale czasami moze obejmowac réwniez inny
okres.
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Spolka cywilna

Spoétka osobowa utworzona przez wspdlnikéw na podstawie zawartej pisemnie umowy spotki.
Nie ma osobowosci prawnej, a jej wspdlnikami moga by¢ nie tylko osoby fizyczne, lecz takze
osoby prawne. Wspdlnicy majg duza swobode przy okre$laniu tresci umowy spotki. Zgod-
nie z art. 846 Kodeksu cywilnego za zobowigzania spdtki wszyscy wspdlnicy odpowiadaja
solidarnie.

Spotki prawa handlowego:

o osobowe:

- jawna - umowa spolki powinna by¢ zawarta na pis$mie pod rygorem niewaznosci; za zo-
bowigzania spotki kazdy ze wspdlnikoéw odpowiada catym swoim majatkiem solidarnie
z pozostalymi wspoélnikami; obowiagzuje subsydiarna odpowiedzialno$¢ wspélnikow
za zobowiazania spolki (tzn. egzekucja z majatku wspolnika jest mozliwa dopiero po bez-
skutecznej egzekucji z majatku spotki);

- partnerska — wspdlnicy-partnerzy tworza spotke w celu wykonywania wolnego zawodu
(np. prawnika, lekarza); umowa spétki powinna by¢ zawarta na pismie pod rygorem
niewaznosci; partner nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania spo6iki powstate
w wyniku wykonywania zawodu przez pozostatych partneréw;

- komandytowa — co najmniej jeden ze wspdlnikow (komplementariusz) odpowiada
za zobowigzania spolki bez ograniczen, a odpowiedzialno$¢ co najmniej jednego wspol-
nika (komandytariusza) jest ograniczona do wysokosci sumy komandytowej; umowa
spotki powinna by¢ zawarta w formie aktu notarialnego, spdtke reprezentuja komple-
mentariusze;

- komandytowo-akcyjna - co najmniej jeden ze wspdlnikéw (komplementariusz) odpo-
wiada za zobowigzania spo6lki bez ograniczen, a co najmniej jeden ze wspolnikow jest
akcjonariuszem i nie odpowiada za zobowiazania spéiki; kapital zaktadowy powinien
wynosi¢ co najmniej 50 000 z; statut powinien by¢ sporzadzony w formie aktu nota-
rialnego;

« kapitalowe:

- z ograniczona odpowiedzialnoscia (sp. z 0.0.) — spotke moze zalozy¢ osoba fizyczna,
osoba prawna (wyjatek: jedynym wspoélnikiem nie moze by¢ inna jednoosobowa sp. z 0.0.)
lub jednostka organizacyjna majaca zdolnos$¢ prawna; kapital zaktadowy powinien wy-
nosi¢ co najmniej 5000 z1, a warto$¢ udzialu nie moze by¢ nizsza niz 50 z; umowa
spotki powinna by¢ sporzadzona w formie aktu notarialnego; wspolnicy odpowiadaja
tylko do wysokosci wniesionych wkladéw; kazdy ze wspdlnikéw ma prawo do udziatu
w zysku w formie dywidendy; organami spéiki sa zarzad, rada nadzorcza, zgromadzenie
wspolnikow;

- akcyjna (SA lub S.A.) - kapital zakladowy powinien wynosi¢ co najmniej 100 000 zt,
dzielgc si¢ na akcje o warto$ci minimalnej 1 gr; moze zosta¢ zalozona przez jedna lub
wiele 0s6b (wyjatek: nie moze zosta¢ zalozona przez inna jednoosobowa spotke z 0.0.);
organami spotki sg zarzad, rada nadzorcza, walne zgromadzenie;

- prosta spotka akcyjna (PSA) - nowa forma organizacyjno-prawna prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej, funkcjonujaca od 2020 r. i majaca utatwiaé powstawanie startupéw
oraz wprowadzanie do nich nowych inwestoréw; moze ja zalozy¢ jedna lub wiele osob
na podstawie umowy spétki w formie aktu notarialnego; minimalny kapitat wynosi 1 z1;
akcje nie majg warto$ci nominalnej i nie stanowig kapitatu akcyjnego i istnieje mozliwos¢
przyznawania akcji za $wiadczenie pracy lub ustug na rzecz spotki.
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TESTS
| ZADANIE 1. |

Obowigzkiem pracownika w zakresie przestrzegania przepiséw bhp jest

A. zakup odziezy ochronnej.

B. udzial w szkoleniach bhp.

C. opracowanie instrukeji bhp dla swojego stanowiska .

D. udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego w zwiazku z wykonywang pracg.

Test 5. Zadanie 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Ktéra odpowiedz zawiera charkterystyke strefy osobistej?

A. Strefa, w ktorej tolerujemy osoby obce lub wigksze grupy ludzi.

B. Strefa przeznaczona dla znajomych, z ktérymi spedzamy wolny czas.

C. Strefa przeznaczona dla oséb znanych tylko z widzenia lub spotykanych od czasu do czasu.

D. Strefa zarezerwowana dla najblizszych, rodziny i przyjaciol, z ktérymi chcemy budowa¢
bliska relacje.

Test 5. Zadanie 2

| ZADANIE 3. |

Jezeli glowny ksiegowy spdtki chcialby sie dowiedzie¢, na jakim etapie znajdujg si¢ prace zwig-
zane z przygotowywaniem sprawozdania finansowego, to informacje potrzebne do ustalenia
rzeczywistego stanu zaawansowania prac powinien czerpac

A. od wszystkich pracownikow spolki.

B. wylacznie z raportow ksiegowych przygotowujacych poszczegélne elementy sprawozdania
finansowego.

C. wylacznie z osobistych obserwacji pracy ksiegowych przygotowujacych poszczegdlne
elementy sprawozdania finansowego.

D. zaréwno z osobistych obserwacji pracy ksiegowych przygotowujacych poszczegélne ele-
menty sprawozdania finansowego, jak i z ich raportow.

Test 5. Zadanie 3

ZADANIE 4.

Stan zatrudnienia w spolce z 0.0. KRA na koniec czerwca 2022 roku wynosit 50 0séb. W czerwcu
przyjeto 3 osoby i zwolniono 5 0s6b. Jaki byl wspélczynnik zwolnien (nazywany réwniez wspot-
czynnikiem odej$¢ lub utraty personelu) w tej spotce w czerwcu 2022 roku?

A. 10%
B. 20%
C. 60%
D. 167%

Test 5. Zadanie 4
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Ubezpieczonemu pracownikowi, ktéry przebywa na zwolnieniu lekarskim, wyplacany jest zasitek
chorobowy. Wysokos¢ tego zasitku wynosi

A. 75% $redniego wynagrodzenia pracownika z ostatnich 12 miesiecy.

B. 80% $redniego wynagrodzenia pracownika z ostatnich 12 miesigcy.

C. 85% $redniego wynagrodzenia pracownika z ostatnich 12 miesiecy.

D. 100% $redniego wynagrodzenia pracownika z ostatnich 12 miesiecy.

Test 5. Zadanie 5

Spotka z o.0. BIT zajmuje si¢ wdrazaniem systemdéw informatycznych w innych przedsiebior-
stwach. Do realizacji poszczegdlnych wdrozen powolywane sa odrebne zespoly wdrozeniowe,
w ktorych sktad wchodzg pracownicy zatrudnieni w réznych komoérkach organizacyjnych spotki.
Na podstawie tego opisu mozna stwierdzi¢, ze spotka z o.0. BIT ma

A. liniowg strukture organizacyjna.

B. sztabowg strukture organizacyjna.

C. macierzowg strukture organizacyjna.

D. liniowo-sztabowg strukture organizacyjna.

Test 5. Zadanie 6

W dniu 31 grudnia 2021 r. uplynatl termin, w ktérym hurtownia odziezy IRA S.A. powinna
uregulowac zobowigzanie z tytutu transakcji handlowych w kwocie 40 000 zt wobec producenta
odziezy Fashion S.A. Zobowiazanie to wraz z ustawowymi odsetkami zostalo uregulowane do-
piero w dniu 10 kwietnia 2022 r. Stawka ustawowych odsetek wynosila w tym okresie 11,75%.
Jaka byta faczna kwota zaptacona w tym dniu przez hurtownie odziezy IRA S.A. na rzecz pro-
ducenta odziezy Fashion S.A.?

A. 4700,00 zt

B. 40 000,00 zt
C. 41287,67 z1
D. 44 700,00 zt

Test 5. Zadanie 7

ZADANIE 8.

System akordowy czasu pracy pozwala

A. na ustalenie stalego miesigcznego wynagrodzenia.

B. ustali¢ wynagrodzenie w oparciu o warto$¢ sprzedazy.

C. najlepiej wynagradzaé pracownikoéw, ktorzy stale podnosza swoje kwalifikacje zawodowe.

D. na ustalenie wynagrodzenia na podstawie ilosci wykonywanej pracy w powigzaniu z przy-
jeta norma pracy.

Test 5. Zadanie 8
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ZADANIE 9.

Zgodnie z zasadami odpowiedzialnoéci pracowniczej kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana

A. po uplywie 3 dni od otrzymania przez pracodawce wiadomosci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego.

B. po uplywie 7 dni od otrzymania przez pracodawce wiadomosci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego.

C. po uplywie 10 dni od otrzymania przez pracodawce wiadomo$ci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego.

D. po uplywie 2 tygodni od otrzymania przez pracodawce wiadomosci o naruszeniu obo-
wigzku pracowniczego.

Test 5. Zadanie 9

ZADANIE 10.

Podstawowym aktem normatywnym dotyczacym przeciwdzialania praktykom monopolistycz-
nym jest

ustawa antymonopolowa.

ustawa o ochronie dziatalno$ci gospodarczej.

ustawa o zakazie praktyk monopolistycznych.

ustawa o ochronie konkurencji i konsumentéw.

onwe»

Test 5. Zadanie 10

Co przedstawia zamieszczony ponizej rysunek?

A

Cena

llos¢

Krzywa popytu.

Krzywa podazy.
Szeregi czasowe.

Dane przekrojowe.

onNnwep

Test 5. Zadanie 11
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Przymusowo$¢ podatku oznacza, ze

A. podatki sg $wiadczeniem wzajemnym.

podatki sa ustanawiane w powszechnie obowigzujacych ustawach.

podatki sg ustanawiane przepisami prawa i sg $wiadczeniami na rzecz panstwa.
. podatek jest $wiadczeniem obowigzkowym i kazdy ma obowigzek jego zaplaty.

oOnNnw

Test 5. Zadanie 12

| ZADANIE 13.]
Pracownik, ktéry podjat po raz pierwszy prace w polowie roku, nabywa prawo do urlopu wy-
poczynkowego w pelnym wymiarze

A. po roku pracy.

B. po miesigcu pracy.

C. po trzech miesigcach pracy.

D. z poczatkiem nastepnego roku kalendarzowego.

Test 5. Zadanie 13

ZADANIE 14.

Oblicz, ile wyniesie warto$¢ wynagrodzen pracownikéw dziatu handlowego, przyjmujac, ze war-
to$¢ wszystkich wynagrodzen w przedsigbiorstwie Zeus wynosi 300 000 zt.

Dziat organizacyjny przedsiebiorstwa Zeus Struktura wynagrodzen

Ksiegowosc 10%
Logistyka 15%
Kadry 5%
Handel X
Produkcja 50%
Razem wynagrodzenia 100%
A. 30 000,00 zt

B. 45 000,00 zt

C. 50 000,00 zt

D. 60 000,00 zt

Test 5. Zadanie 14
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Za matego przedsiebiorce uwazany jest przedsiebiorca, ktéry

A. zatrudnia $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrdt netto ze sprzedazy
nie przekracza 2 mln euro.

B. zatrudnia $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw, a jego roczny obrét netto ze sprzedazy
nie przekracza 10 mln euro.

C. zatrudnia $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw, a jego roczny obrét netto ze sprze-
dazy nie przekracza 50 mln euro.

D. zatrudnia $redniorocznie wiecej niz 250 pracownikdow, a jego roczny obrot netto ze sprze-
dazy przekracza 50 mln euro.

Test 5. Zadanie 15

ZADANIE 16.

Ubezpieczenia spoleczne placone przez pracownika obejmuja

A. tylko ubezpieczenie emerytalne.

B. ubezpieczenia rentowe i wypadkowe.

C. ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe.
D. ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe.

Test 5. Zadanie 16

ZADANIE 17.

Pracownik zatrudniony na umowe o prace ulegl wypadkowi w drodze do pracy. W okresie
niezdolnosci do pracy bedzie otrzymat on

A. zasilek chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.

B. zasitek pielegnacyjny w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.

C. wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.

D. wynagrodzenie chorobowe w wysoko$ci 80% podstawy wymiaru zasitku.

Test 5. Zadanie 17

ZADANIE 18.

Umowa o prace musi zawiera¢ zapisy dotyczace
A. wymiaru czasu pracy.
B. wyksztalcenie pracownika.
C. stanu cywilnego pracownika.
D. wymiaru urlopu wypoczynkowego.

Test 5. Zadanie 18
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ZADANIE 19.

Przedsigbiorca zawart z pracownikiem umowe o prace na okres probny wynoszacy dziesiec dni.
Po trzech dniach okresu probnego pracodawca podjat decyzje, Ze nie zamierza kontynuowaé
z pracownikiem umowy o prace i chce jg wypowiedzie¢. Jaki okres wypowiedzenia obowigzuje
w tej sytuacji?

A. 3 dnirobocze

B. 5 dniroboczych

C. 1tydzien

D. 2 tygodnie

Test 5. Zadanie 19

ZADANIE 20.

Czek, w ktérym jego wystawca upowaznia bank do przelania pieniedzy z rachunku wystawcy
na rachunek drugiej osoby, to czek

gotowkowy.

na okaziciela.

potwierdzony.

rozrachunkowy.

°onw>

Test 5. Zadanie 20

W kwietniu 2022 r. pracownica urodzila trojaczki. Zgodnie z Kodeksem pracy urlop macierzyn-
ski, jaki jej przystuguje, wynosi

A. 20 tygodni.

B. 31 tygodni.

C. 33 tygodnie.

D. 35 tygodni.

Test 5. Zadanie 21

| ZADANIE 22,

W tabeli przedstawiono wskazniki biezgcej ptynnosci czterech badanych firm. Analizy dokonano
na dzien 31.12.2021 r. Ktéra z wymienionych firm ma najgorsze mozliwosci splacania swoich
biezacych zobowigzan?

ABC KOT XYz ZEN
1,5 2,0 0,9 1,9
Firma ABC.

Firma KOT.

Firma XYZ.
Firma ZEN.

°PNnw>

Test 5. Zadanie 22
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Koszty uzyskania przychodu w umowie o dzieto wynosza

A. 17% lub 20% wysokosci uzyskanego przychodu.
B. 19% lub 32% wysokosci uzyskanego przychodu.
C. 20% lub 32% wysokosci uzyskanego przychodu.
D. 20% lub 50% wysokosci uzyskanego przychodu.

Test 5. Zadanie 23

ZADANIE 24.

Zapoznaj sie z tabelg przedstawiajacg strukture zatrudnienia w spolce z 0.0. Merkury w latach
2020-2021, a nastepnie odpowiedz na pytanie.

2020r. 2021 .
Wyszczegélnienie liczba struktura liczba struktura
0sob w % 0s6b w %
Kobiety 15 25% 40 50%
Mezczyzni 45 75% 40 50%
Razem 60 100% 80 100%

Ktére ze zdan dotyczacych struktury zatrudnienia w sp. z 0.0. Merkury w latach 2020-2021 jest
prawdziwe?
A. Udzial mezczyzn w strukturze zatrudnienia w sp. z 0.0. Merkury w roku 2021 w poréwnaniu
z rokiem 2020 nie ulegl zmianie.
B. Udzial mezczyzn w strukturze zatrudnienia w sp. z 0.0. Merkury w roku 2021 w poréwnaniu
z rokiem 2020 byl nizszy o 25%.
C. Udzial mezczyzn w strukturze zatrudnienia w sp. z 0.0. Merkury w roku 2021 w poréwnaniu
z rokiem 2020 byt nizszy o 25 oséb.
D. Udzial mezczyzn w strukturze zatrudnienia w sp. z 0.0. Merkury w roku 2021 w poréwnaniu
z rokiem 2020 byl nizszy o 25 punktéw procentowych.

Test 5. Zadanie 24

| ZADANIE 25

Cze$¢ D akt osobowych pracownika

A. zawiera informacje o wyksztalceniu pracownika.

B. dotyczy dokumentéw zwigzanych z zakonczeniem stosunku pracy.

C. zawiera informacje o karach i odpowiedzialnosci porzagdkowej pracownika.

D. dotyczy dokumentéw zwigzanych ze szkoleniami pracownika w trakcie trwania stosunku
pracy.

Test 5. Zadanie 25
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ZADANIE 26.

Przedsigbiorca prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg jako osoba fizyczna placi podatek w formie
ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych. W grudniu osiagnat on nastepujace przychody:
- uslugi remontowe w kwocie: 5000,00 zt;

- ustugi budowlane w kwocie: 15 000,00 zt.

Wiedzac, ze ryczalt od ustug remontowo-budowlanych wynosi 5,5%, oblicz wysokos¢ podatku
dochodowego przedsiebiorcy za grudzien.

A. 275,00 zt

B. 825,00 zt

C. 1100,00 zt

D. 1250,00 zt

Test 5. Zadanie 26

Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek za prace w wysokosci

A. 10% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego.
B. 10% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia podstawowego.
C. 15% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia podstawowego.
D. 20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego.

Test 5. Zadanie 27

ZADANIE 28.

Jednostki budzetowe oraz samorzadowe zaktady budzetowe zobowiazane sg do zaptaty skladek
do ZUS w terminie

do 5. dnia nastepnego miesigca.

do 10. dnia nastepnego miesigca.

do 15. dnia nastgpnego miesigca.

do 20. dnia nastepnego miesiaca.

°Pnw>

Test 5. Zadanie 28

ZADANIE 29.

Deklaracja roczna o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy musi by¢ ztozona przez pra-
codawce do 31 stycznia roku nastepnego za rok poprzedni na formularzu

A. PIT-11.

B. PIT-40.

C. PIT-4R.

D. PIT-8C.

Test 5. Zadanie 29
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Pracownik jest zatrudniony w akordowym systemie czasu pracy. Jego stawki w systemie akordu
progresywnego przedstawia tabela. Ustal wynagrodzenie brutto pracownika, wiedzac, ze w ciagu
miesigca wytworzyl on 1000 szt. wyrobu gotowego.

Wyprodukowana ilos¢ (w szt.) Stawka za 1 szt.

do 600 3,00 zt
601-900 4,00 z
901 i wiecej 5,00 zt
A. 3000,00 zt
B. 3500,00 zt
C. 4000,00 zt
D. 5000,00 zt
Test 5. Zadanie 30
| ZADANIE 31.
Pracownik w kazdym roku kalendarzowym ma prawo do urlopu na zgdanie w wymiarze
A. 1dnia.
B. 2 dni.
C. 3dni.
D. 4 dni.
Test 5. Zadanie 31
| ZADANIE 32.

Krzysztof Gluch jest zatrudniony w systemie kafeteryjnym w pelnym wymiarze czasu pracy.
Na podstawie danych z tabeli ustal jego wynagrodzenie brutto.

Wynagrodzenie zasadnicze 3000,00 zt

Wejscidwki na sitownie 500,00 zt

Pakiet medyczny 500,00 zt

onwep

3000,00 zt
3500,00 zt
4000,00 zt
5000,00 zt

Test 5. Zadanie 32
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Na podstawie danych z tabeli ustal calkowity koszt, jaki ponosi co miesigc pracodawca, zatrud-
niajac pracownika na umowe o prace.

Pozycja Kwota w zt
Wynagrodzenie brutto 4000,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika 548,40
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracodawce 717,20
Zaliczka na podatek dochodowy 119,00
Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne 310,64
Sktadki na FP i FGSP 102,00
A. 4000,00 zt
B. 4548,40 zt
C. 4714,20 zt
D. 4819,20 zt
Test 5. Zadanie 33

WEKSEL

Warszawa, 4 kwietnia 2022 r.

Dnia 9 maja 2022 r. zaptace bez protestu za ten weksel na zlecenie Wydawnictwa
Ekonomik S.A. w Warszawie kwote 5000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy zlotych).

Platny w Banku PBR S.A., I Odziat w Lodzi

Hurtownia Ksigzek OMEGA w Lodzi
ul. Kolejowa 7
90-000 Lodz

Prezes Zarzadu
Jan Nowak
Jan Nowak

Jaki rodzaj weksla jest przedstawiony na rysunku powyzej?

A. Weksel wlasny.
Weksel in blanco.
Weksel trasowany.
Weksel niezupetny.

oOnNnw

Test 5. Zadanie 34
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| ZADANIE 35.
W tabeli ponizej przedstawiono stawki diety z tytulu podroézy stuzbowej na terenie kraju, ktére
obowigzujg w 2022 r.

Petna dieta 30zt
Dieta z ryczattem za nocleg (150% diety petnej) 45 zt
Dieta z ryczattem za dojazdy (20% diety petnej) 6zt

W przypadku krajowej podrdzy stuzbowej trwajacej krdcej niz dobe stawki sg nastepujace:
- ponizej 8 h - dieta nie przystuguje;

- 0d 8do 12 h - 50% petnej diety;

- 12h i wiecej — przystuguje pelna dieta.

Ile wyniesie dieta Jana Nowaka, ktory odbyl podroz stuzbowa na terenie kraju w dniu 21.04.2022 r.
w godz. 8.00-15.00?

A. 0zt

B. 30zt

C. 457zt

D. 6zt za kazdg godzing delegacji

Test 5. Zadanie 35

Wskazniki, dzigki ktérym mozna oceni¢ zyskowno$¢ sprzedazy, majatku lub kapitatu, sg zali-
czane do wskaznikow

A. zadluzenia.

B. sprawnosci.

C. rentownosci.

D. plynnosci finansowej.

Test 5. Zadanie 36

Wynagrodzenie brutto pracownika wynosi 4000,00 zI. Ustal kwote skfadki na ubezpieczenie
rentowe, ktdra co miesigc jest odprowadzona do ZUS z tego tytutu.

A. 98,00zt

B. 320,00 zi

C. 520,00 zt

D. 780,80 zt

Test 5. Zadanie 37
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ZADANIE 38.

Oblicz wynagrodzenie netto Malgorzaty Gaj z tytulu umowy o dzielo przy nastepujacych za-
lozeniach:

- wynagrodzenie brutto: 2000,00 zi;
- koszty uzyskania przychodu: 20%;
- stawka podatku dochodowego od 0s6b fizycznych: 17%.

1600,00 zt
1728,00 zt
1750,00 zt
2000,00 zt

°onw>

Test 5. Zadanie 38

Na podstawie danych z tabeli oblicz wysoko$¢ podatku dochodowego przedsigbiorcy za 2021 rok.

Przychody 158 000,00 zt
Koszty uzyskania przychodow 82 000,00 zt

Stawka podatku dochodowego 17%

9020,00 zt

12 320,00 zt
12 920,00 zt
13 940,00 zt

°onNnwe>»

Test 5. Zadanie 39

ZADANIE 40.

Relacje w zakresie stosunku pracy miedzy pracownikiem a pracodawcg reguluje prawo pracy, czyli

A. tax law.

B. labour law.
C. property law.
D. insurance law.

Test 5. Zadanie 40
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ZADANIE 8

Anna Osiecka prowadzi jednoosobowg dzialalno$¢ gospodarczg pod nazwg TRASA Anna Osiecka.
W ramach prowadzonej dziatalno$ci zajmuje si¢ sprzedaza rowerdw. Jest czynnym podatnikiem
VAT i dokonuje sprzedazy opodatkowanej podatkiem VAT.

Anna Osiecka w dniu 1 stycznia 2022 r. zatrudnila na umowe o prace na czas okreslony Janusza
Klime.

Wykonaj w arkuszu egzaminacyjnym prace dla TRASA Anna Osiecka:

1. Sporzadz umowe o prace nr UoP 1/01/2022 z Januszem Klima zatrudnianym na stanowisku
sprzedawcy.

2. Sporzadz liste ptac nr LP 1/01/2022 za styczen 2022 r.

. Sporzadz ZUS ZUA Zgloszenie do ubezpieczen Janusza Klimy.

4. Sporzadz ZUS RCA Imienny raport miesi¢eczny o naleznych sktadkach i wyplaconych
$wiadczeniach dla Janusza Klimy.

5. Sporzadz wniosek Janusza Klimy o udzielenie urlopu bezptatnego.

6. Dokonaj analizy i oceny dynamiki przecietnego wynagrodzenia w przedsiebiorstwie TRASA
Anna Osiecka w latach 2020-2021 na tle dynamiki przecietnego wynagrodzenia w gospo-
darce narodowe;j.

w

Dane identyfikacyjne TRASA Anna Osiecka

Nazwa petna

Nazwa skrocona

TRASA Anna Osiecka

TRASA

Adres ul. Rynek 63, 40-000 Katowice
Wojewddztwo Slaskie

NIP 631-445-51-88

REGON 985759550

Data urodzenia wtasciciela 11.01.1970r.

PESEL 70011199846

Numer rachunku bankowego
Forma ksiegowosci

Typ prowadzonej dziatalnosci
Rodzaj prowadzonej dziatalnosci
Dzien przekazania sktadek ZUS

Podmiot uczestniczy w PPK

Oddziat ZUS

PKO BP 00 1020 0000 1258 3256 7895 2569
podatkowa ksiega przychodoéw i rozchodéw
pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza
handlowa

20. dzier nastepnego miesigca

nie dotyczy

Inspektorat ZUS w Katowicach

ul. Gen. J. L. Sowinskiego 2, 40-018 Katowice

00 1020 1254 0000 7895 3265 6989
PKO BP

Zadanie 8
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Informacje dotyczace umowy o prace

Imie i nazwisko

Data i miejsce urodzenia

PESEL

Adres zameldowania/zamieszkania
Gmina/Powiat

Wojewoédztwo

Obywatelstwo

Urzad skarbowy

Data przystapienia do NFZ
Data zawarcia umowy o prace
Czas trwania umowy o prace
Rodzaj umowy

Kod ubezpieczenia

Kod oddziatu NFZ

Rodzaj pracy (stanowisko)
Kod zawodu

Zestaw ptacowy

Miejsce wykonywania pracy
Kwota wynagrodzenia

Wymiar czasu pracy
Koszty uzyskania przychodu
Ulga PIT

Ulga dla klasy $redniej

Dane potrzebne do sporzadzenia
wynagrodzenia

Dane potrzebne do ztozenia wniosku o urlop
bezptatny

212 Cze$¢ lll. Zadania praktyczne

Janusz Klima

01.01.1975 ., Sosnowiec
75010134954

ul. Dtuga 1/6, 41-219 Sosnowiec
Sosnowiec

$laskie

polskie

Urzad Skarbowy w Sosnowcu
ul. 3 Maja 20, 41-200 Sosnowiec
kod urzedu: 2429

01.01.2022 .

30.12.2021 r.

0d 01.01.2022r.do 31.12.2022 r.
umowa na czas okreslony
011000

12R slgski

sprzedawca

522301

handel

ul. Rynek 63, 40-000 Katowice

podstawa miesieczna: 3500,00 zt
prowizja od sprzedazy

171
podwyzszone (300,00 zt)
ztozyt PIT-2

nie naliczac¢

Wartos¢ sprzedazy w styczniu 2022 r. wyniosta 150 000 zt.

Wysokos$¢ prowizji:

1% — wartosc¢ sprzedazy w zakresie 100 000-149 999 zt
2% — wartos¢ sprzedazy w zakresie 150 000-199 999 zt

3% — wartos¢ sprzedazy 200 000 zt i powyzej

data ztozenia wniosku: 31.01.2022 r.

termin urlopu: 01.02-04.02.2022 .

cel urlopu: udziat w szkoleniu ,Kurs sternika
motorowodnego”



Informacje niezbedne do analizy i oceny dynamiki przecietnego wynagrodzenia
w przedsiebiorstwie TRASA Anna Osiecka w latach 2020-2021
na tle dynamiki przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
2019vr. 2020r. 2021 r.
Przecietne wynagrodzenie w przedsiebiorstwie TRASA Anna Osiecka
3578,00 zt 4264,00 zt 5789,23 zt
Przychody ze sprzedazy przedsiebiorstwa TRASA Anna Osiecka
120 000,00 zt 160 000,00 zt 180 000,00 zt
Przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej

4918,17 zt 5167,47 zt 5662,53 zt

Proponowane wskazniki

przychody ze sprzedazy
1. Wskaznik efektywnosci wynagrodzen = -
wynagrodzenia
przychody ze sprzedazy

2. Wskaznik wydajnosci pracy = : —
przecietne zatrudnienie

Wkaznik dynamiki wynagrodzen przecietne wynagrodzenie w okresie badanym

3 . . -
(0 podstawie zmiennej) przecietne wynagrodzenie w okresie poprzednim

x 100%

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut.

Ocenie podlegac bedzie 6 rezultatow:

1. Umowa o prace nr UoP 1/01/2022 z Januszem Klima - w arkuszu egzaminacyjnym.

2. Lista plac nr LP 1/01/2022 za styczen 2022 r. — w arkuszu egzaminacyjnym.

3. ZUS ZUA Zgloszenie do ubezpieczen Janusza Klimy - w arkuszu egzaminacyjnym.

4, ZUS RCA Imienny raport miesigczny o naleznych sktadkach i wyptaconych $§wiadczeniach

dla Janusza Klimy - w arkuszu egzaminacyjnym.

. Wniosek o urlop bezptatny — w arkuszu egzaminacyjnym.

6. Analiza i ocena dynamiki przecietnego wynagrodzenia w przedsigbiorstwie TRASA Anna
Osiecka w latach 2020-2021 na tle dynamiki przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej — w arkuszu egzaminacyjnym.

wn
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Arkusz egzaminacyjny

Rezultat 1. Umowa o prace nr UoP 1/01/2022 z Januszem Klima

(miejscowos$¢, data)

(piecze¢ nagléwkowa pracodawcy)

Regon:
NIP:
UMOWA O PRACE
numer
zawarta w dniu miedzy
(data zawarcia umowy) (nazwa pracodawcy)

a Panem/Panig

zamieszkalym/g

na
(okres probny, czas okreslony, czas nieokreslony)

I. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj pracy (stanowisko):

2) miejsce wykonywania pracy:

3) wymiar czasu pracy:

4) wynagrodzenie miesieczne: brutto

stownie:
5) inne warunki zatrudnienia:
6) termin rozpoczecia pracy:

7) termin zakonczenia pracy:

II. Przyczyny uzasadniajace zawarcie umowy:

(informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 1' Kodeksu pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych
zawarcie umowy o prace na czas okreslony)

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)
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Rezultat 2. Lista ptac nr LP 1/01/2022 za styczen 2022 r.

Lista ptac nr
Zestaw ptacowy:

zdnia
(pieczec pracodawcy) za miesigc
Imie i nazwisko pracownika:
Lp. Sktadniki wynagrodzenia Wartos¢
1. Wynagrodzenie zasadnicze
2. Prowizja
3. Akord
4, Nagroda
5. Dodatek funkcyjny
6. Inne,jakie
7. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne

8. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
9. Razem przychod (brutto duze)

10. | Odliczenia: ubezpieczenie emerytalne
11. | Odliczenia: ubezpieczenie rentowe
12. | Odliczenia: ubezpieczenie chorobowe
13. | Brutto mate

14. | Koszty uzyskania przychodu

15.  Uczestnictwo w PPK

16. = Podstawa opodatkowania

17. | Ulga PIT

18. | Zaliczka na podatek PIT

19. | Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

20.  Netto do wyptaty

Sporzadzil/a Zatwierdzil/a
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Rezultat 3. ZUS ZUA Zgtoszenie do ubezpieczen Janusza Klimy

PLATNIK WYPEENIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

ZAKLAD UBEZPIECZENI ZUS ZUA |svona:1 ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN /

SPOLECZNYCH ZGELOSZENIE ZMIANY DANYCH OSOBY UBEZPIECZONEJ
1. DANE ORGANIZACYJNE Ij 02. ZGLOSZENIE ZMIANY (wpisaé - 1) / KOREKTY (wpisa - 2)

. ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN DANYCH OSOBY UBEZPIECZONEJ

1 $li TAK, wpisat X) (nie dotyczy zmiany danych identyfikacyjnych) )
03. Data nadania (dd / mm / rrrr) 04. Naleika R”
Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK
01. Numer NIP (wpisac bez kresek 02. Numer REGON
03. N PESEL? 05. Seria i numer dokumentu
w umer PES ‘ 04. Rodzaj dokumentu: L
E j:eéli dowdd osobisty, wpisac 1, i i
Sy | 06. Nazwa skrécona jesli paszport - 2
8 |
ES »
£% | 07. Nazwisko
Sl 0 0 b n e n bt e
a
wZ i
55 08. Imig pierwsze 09. ?ata urodzenia (dd / mm / rrrr;
s :
Shoaaaaaaaaiaaarcaraaad il
w 1ll. DANE IDENTYFIKACYJNE OSOBY ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZEN =
£ 03. Rodzaj dokumentu
g” 01. Numer PESEL? 02. (wypetni¢ jak pole 11.04) 04. Seria i numer dokumentu
w
TR TR TEETEEEY
35 ]
E§U 05. Nazwisko
w w
STttt L L0t
N
g E% 06. Imie pierwsze
00 ‘ ‘
~®0
=00

IV. DANE EWIDENCYJNE OSOBY ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZEN
01. Imig drugie

\ \ \
02. Nazwisko rodowe

03. Oby

04. Pte¢ (wpisac: K - kobieta,
[ M - mezczyzna)

V. TYTUL UBEZPIECZENIA

01. Kod t:/luiu ubezgleczen|a3’

VI. DANE O OBOWIAZKOWYCH UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH Osoba zgtaszana podlega ubezpieczeniom:
(wpisaé X w odpowiednim polu)

01. Data powstania

obowigzku ubezpieczen l 02. Emerytalnemu 04. Chorobowemu
(dd / mm / rrrr) L I i I i i i 1
03. Rentowym E 05. Wypadkowemu E

VIl. DANE O OBOWIAZKOWYM UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM
01. Data powstania

obowiazku ubezpieczenia 02. Kod oddziatu NFZ
(dd / mm / rrrr)

VIil. DANE O DOBROWOLNYCH UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH

Whnosze o objecie ubezpieczeniami: .
(wpisaé X w odpowiednim polu) 01. Emerytainym 03. Rentowymi 05. Chorobowym

02. Od dnia (dd / mm / rrrr) 04. Od dnia (dd / mm / rrrr) 06. Od dnia (dd / mm / rrrr)

IX. DANE O DOBROWOLNYM UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM

01. Data rozpoczecia 02. Kod oddziatu NFZ
ubezpieczenia (dd / mm / rrrr) |

X. INNE DANE O OSOBIE ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZEN
01. Kod wykonywanego 02. Kod pracy w szczegdlnych 03. Okres pracy w szczegdlnych warunkach / w szczegdlnym charakterze®

zawodu® = warunkach / w szczegélnym charakterze®  (dd / mm / rrrr) / mm / rrrr)
AT NS S - i
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PLATNIK WYPELNIA F’OLAW WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE

DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.
ZAKLAD UBEZPIECZEN ZUS ZUA ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN /
SPOLECZNYCH A ZGLOSZENIE ZMIANY DANYCH OSOBY UBEZPIECZONEJ
XI. ADRES ZAMELDOWANIA NA STALE MIEJSCE POBYTU
01. Kod pocztowy 02.

NV SRTTREREERRR RN

03. Gmina / Dzielnica

OEF I T

5. Numer domu Numer lokalu

NEREY

07. Numer telefonu 08. Symbol panstwa - zagraniczny kod pocztowy (wypetnié w przypadku, gdy adres jest

j J J_.‘ JJ J_i_iiLi u_l_ inny niz polski)

XIl. ADRES ZAMIESZKANIA (wgisa(:, jesli adres zamieszkania jest inny niz adres zameldowania na state miejsce pobytu)
01. Kod poczto 2. Miejscowosé

03. Gmina / Dzielnica

TR

04. Ulica

TR ER Y

05. Numerdomu 06. Numer lokalu

07. Numer telefonu 08. Symbol paristwa - zagraniczny kod pocztowy (wypetnié¢ w przypadku, gdy adres jest

inny niz polski)

Xlll. ADRES DO KORESPONDENCJI (wpisag, ées’li adres do korespondenciji jest inny niz adres zameldowania na state miejsce pobytu lub adres zamieszkania)
01. Kod pocztowy 02. |ercowo

03. Ulica

04. Numer domu 05. Numer lokalu

08. Symbol paristwa - zagraniczny kod pocztowy (wypetni¢
w przypadku, gdy adres jest inny niz polski)

[ \ l_u - [
1 \

06. Skrytka pocztowa 07. Numer telefonu

09. Adres poczty elektronicznej

XIV. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKEADEK
01. Data wypetnienia (dd / mm / rrrr)

o bl iaa

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu

s zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

XV. OSWIADCZENIE OSOBY ZGLASZANEJ / ZGLOSZONEJ
DO UBEZPIECZENIA

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu

s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

02. Podpis ptatnika sktadek lub osoby upowaznionej

01. Podpis osoby zgtaszanej / zgloszonej do ubezpieczenia

03. Pieczatka ptatnika sktadek

XVI. ADNOTACJE ZUS

YW przypadku zmiany danych identyfikacyjnych nalezy wypetnié formularz ZUS ZIUA.

2) Numer PESEL podaje sie, o ile zostat nadany.

3) Dla okreslonego kodu tytutu ubezpieczenia nalezy wypetnic formularz ZUS ZAA.

4 Nalezy wpisaé, kod wykonywanego zawodu. Kod zawodu stanowi szesciocyfrowy numer okreslony w zatgczniku do rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

%) Pola te wypetnia sie w celu zgloszenia / korekty danych dotyczacych okresu sprzed dnia 1 stycznia 2009 r.
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Rezultat 4. ZUS RCA Imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach dla Janusza Klimy

PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

zaxeap usezpiECZEN [ 7| g RCA 1 IMIENNY RAPORT MIESIECZNY O NALEZNYCH SKLADKACH
SPOLECZNYCH ok | WYPLACONYCH SWIADCZENIACH
|. DANE ORGANIZACYJNE

01. Identyfikator raportu (numer / mm / rrrr) I

1l. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK

01. Numer NIP (wpisa¢ bez kresek) 02. Numer REGON ‘
\
03. Numer PESEL " 05. Seria i numer dokumentu
i 04. Rodzaj dokumentu: ‘
z jes:li dowdd osobisty, wpisac 1,
5x | 06.Nazwa skrécona PR
-
et
3
EZ| 07 Nazwisko
w
o TR T ey
wz| L | | B i | 1 | | |
ES 08. Imie pierwsze : 09. Data urodzenia (dd / mm / rrrr;
Fhaadararar b raac o bl

Ill. A. DANE IDENTYFIKACYJNE OSOBY UBEZPIECZONEJ
01. Nazwisko

02. Imie Elerwsze - 03.Typ 04. Idenrflkator

TR HJH

1ll. B. ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

TEEEE

01. Kod tytutu ubez |eczenia_l ﬂ . _ " _ o ﬂ f3. Wymiar czasu pratly i
8 n 'ormacja o przel roczgnlu I'O-CZﬂe] poasit Wy /
UBEZPIECZENIE =EMERYTALNE Wym'ar::::‘_’;:";"a e ememalnill‘lroe:g;v;iﬁ WYPADKOW.E
POWYDSKI‘Q'{JA 04. I ' 05. ‘ I ' 06.
S L L ey Ll g el L] i
FINANSOWANA
ERzEZ N 07 08. 09. 10.
ubezpieczonegor ‘Z{;gr | ZI!gI" J L i azt!grij l‘ i l l .‘ zilzgrL
il 125 13. 14.
platnika skiadek zl!gr i 1 i “ izl!grl‘ i i x i l izt!gri i i i i i Izl!gr“
15. 16. 17. 18.
budszet panstwa i i x iz}!gri i I‘ i ‘ i ll zl!gri i i l ‘ * ‘z#!gri ‘ i i i i lzl!gri .
19. 20. 21. 22.
PFRON L l i izi!gri L L l x l lelzgrl x L l x l #ztlzgri x i l l ‘ lzllzgri
123. 24. 25. 26. |
(e W L O o I P L EOR Y O L I T L B

27. Kwota obnizenia podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu optacania fl

sktadki w ramach pracowniczego programu emerytalnego Z 9 gr,

28. Kwota wptaty w ramach pracowniczego planu {l 29. taczna kwota sktadek | ‘
kapitatowego finansowana przez ptatnika skiadek Z ,gr (suma od p.07 do p.26) z an
1ll. C. ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

01. Podstawa wymiaru sktadki i L i i ‘ i zt I! gri i

03. Kwota naleznej skfadki 1 ‘
02. Kwota naleznej sktadki \ zt !gr \ \ finansowana z budzetu panstwa zt ) gr

finansowana przez platnika sktadek bezposrednio do ZUS

. . 05. Kwota naleznej sktadki |
2:55&3&:;?:?;1? SHladd ztl ar finansowana przez Fundusz i zt ! ar,
J

ubezpieczonego Koscielny

lll. D. ZESTAWIENIE WYPLACONYCH SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z BUDZETU PANSTWA *

02. Kwo
01. Kwota wyptaconego wyplaconego zasitku
zasitku rodzinnego zt8ar, wychowawczego zt¥gr,
04. kaczna kwota
03. Kwota wyptaconego wyptaconych zasitkow l
zasitku pielegnacyjnego zt ar, (p 01+ p.02 + p.03) zt 9 gr,

Il E. FORMA OPODATKOWANIA OBOWIAZUJACA W DANYM MIESIACU ORAZ PRZYCHOD | DOCHOD Z DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA CELOW
WYLICZENIA SKLADKI MIESIECZNEJ NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

01. Forma opodatkowania:

zasady ogolne - podatek wedtug skali

02. Kwota dochodu uzyskanego w miesigcu 03. Podstawa wymiaru skfadki 04. Kwota naleznej sktadki
bezposrednio poprzedzajacym miesiac, na ubezpieczenie zdrowotne
za ktéry dokonywane jest rozliczenie

N TN R O

I 1ll. DANE DOTYCZACE OSOBY UBEZPIECZONEJ

218 Czes¢ lIl. Zadania praktyczne



|. DANE DOTYCZACE OSOBY UBEZPIECZONEJ

PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYM DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.
ZAKLAD uBEZPIECZENl ZUS RCA I 2 IMIENNY RAPORT MIESIECZNY O NALEZNYCH SKLADKACH
SPOLECZNYCH clond | WYPLACONYCH SWIADCZENIACH

05. Forma opodatkowania:
zasady ogolne - podatek liniowy

06. Kwota dochodu uzyskanego w miesigcu 07. Podstawa wymiaru sktadki 08. Kwota naleznej sktadki
bezposrednio poprzedzajacym miesiac, na ubezpieczenie zdrowotne
za ktory dokonywane jest rozliczenle

| z% ‘zi!gr zilggr

09. Forma opodatkowania:
karta podatkowa

10. Podstawa wymiaru sktadki 11. Kwota naleznej sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne

SENNSLTY SRTERNC W

12. Forma opodatkowania:
ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych

13. Suma przychodéw w biezacym roku kalendarzowym 9

L S

14. Deklaracja optacania skfadek na podstawie przychodéw uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym (zaznacz X jesli chcesz ustala¢ skladke
na ubezpieczenie zdrowotne na podstawie przychodéw uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym)

15. Kwota przychodow z dziatalnosci gospodarczej 16. Podstawa wymiaru sktadki 17. Kwota naleznej sktadki
uzyskanych w ubieglym roku kalendarzowym © na ubezpieczenie zdrowotne
(podaj w przypadku zaznaczenia p. 14)

i “ 1 “ “ I‘ “ I'zllggrl[ “ I‘ “ ‘ “ l “ “ “z’f!grl “ i “ “ ‘ “ I‘ “ Ilzilggri i

| 18. Bez formy opodatkowania
. |

19. Podstawa wymiaru sktadki 20. Kwota naleznej sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne

LL zl!gr L. ‘ zllzgr i

lll. F. ROCZNE ROZLICZENIE SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE W PRZYPADKU STOSOWANIA OPODATKOWANIA W FORMIE RYCZALTU
OD PRZYCHODOW EWIDENCJONOWANYCH

01. Rozliczenie sktadki zdrowotnej za rok
2t

02. Kwota przychodéw osiggnietych z dziatalnoéci gospodarczej w roku, ktérego dotyczy roczne rozliczenie

zllgr

03. Roczna sktadka obliczona od rocznej podstawy wymiaru skfadki

‘ [ zllgr

04. Suma miesiecznych naleznych sktadek wynikajaca ze ztozonych dokumentéw za rok, ktérego dotyczy roczne rozliczenie

.‘i‘il‘ilelgr

05. Kwota do doptaty (p. 03 - p. 04)
zllgr

IV. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK

01. Data ﬁfe&nienia %dd Imm/ rrrr%

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jestem swi (-ma) odp i karnej za ie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

02. Podpis pfatnika sktadek lub osoby upowaznionej 03. Pieczatka ptatnika sktadek
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PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

V. ADNOTACJE ZUS
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Rezultat 5. Wniosek o urlop bezptatny

(imie¢ i nazwisko) (miejscowos$¢ i data)

(stanowisko)

(dane pracodawcy)

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU BEZPEATNEGO

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi dni urlopu bezptatnego, w terminie od dnia

do dnia

Swoj wniosek motywuje:

Podstawa prawna: art. 174 Kodeksu pracy

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)
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Rezultat 6. Analiza i ocena dynamiki przecietnego wynagrodzenia w przedsiebiorstwie TRASA Anna Osiecka
w latach 2020-2021 na tle dynamiki przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j

Wybdr wskaznika:

Obliczenie wskaznikow dla 2020 r.:

Obliczenie wskaznikow dla 2021 r.:

Interpretacja wskaznikow dla 2020 r.:

Interpretacja wskaznikow dla 2021 r.:

Ocena dynamiki przecietnego wynagrodzenia w przedsi¢biorstwie TRASA Anna Osiecka
w latach 2020-2021 na tle dynamiki przeci¢tnego wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j:
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