
9Test 5

TesT 5

Numer 
zadania Odpowiedź Numer 

zadania Odpowiedź

1 B 21 C

2 D 22 C

3 D 23 D

4 A 24 D

5 B 25 C

6 C 26 C

7 C 27 D

8 D 28 A

9 D 29 C

10 D 30 B

11 B 31 D

12 D 32 C

13 D 33 D

14 D 34 A

15 B 35 A

16 C 36 C

17 A 37 B

18 A 38 B

19 A 39 C

20 D 40 B
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ZADANie 8

Kryteria oceny – klucz

Lp. elementy podlegające ocenie / kryteria oceny
(dopuszcza się inne merytorycznie poprawne sformułowania) Punktacja

R.1 Rezultat 1: Umowa o pracę – w arkuszu egzaminacyjnym 16

R.1.1 Miejscowość i data: Katowice, 30.12.2021 r.; numer umowy: UoP 1/01/2022 2

R.1.2 Nazwa pracodawcy: TRASA Anna Osiecka 2

R.1.3 Imię i nazwisko pracownika, adres: Janusz Klima, ul. Długa 1/6, Sosnowiec 2

R.1.4 Rodzaj umowy: na czas określony; stanowisko: sprzedawca 2

R.1.5 Wymiar czasu pracy: 1/1; inne warunki zatrudnienia: brak lub – 2

R.1.6 Wynagrodzenie: 3500,00 zł + prowizja od sprzedaży 2

R.1.7 Termin zakończenia pracy: 31.12.2022 r. 2

R.1.8 Podpis pracownika: Janusz Klima; podpis pracodawcy: Anna Osiecka 2

R.2 Rezultat 2: Lista płac – w arkuszu egzaminacyjnym 25

R.2.1 Uzupełniona pieczęć pracodawcy: TRASA Anna Osiecka, ul. Rynek 63, 40-000 
Katowice 2

R.2.2 Lista płac nr: LP 1/01/2022, z dnia: 31.01.2022 r., za miesiąc: styczeń 2

R.2.3 Imię i nazwisko pracownika: Janusz Klima 2

R.2.4 Wynagrodzenie zasadnicze (poz. 1): 3500,00 zł 2

R.2.5 Prowizja (poz. 2): 3000,00 zł 2

R.2.6 Razem przychód (poz. 9): 6500,00 zł 2

R.2.7 Brutto małe (poz. 13): 5608,85 zł 2

R.2.8 Koszty uzyskania przychodu (poz. 14): 300,00 zł 2

R.2.9 Podstawa opodatkowania (poz. 16): 5309,00 zł 2

R.2.10 Ulga PIT (poz. 18): 425,00 zł 2

R.2.11 Ubezpieczenie zdrowotne (poz. 19): 504,80 zł 2

R.2.12 Netto do wypłaty (poz. 20): 4626,05 zł 3

R.3 Rezultat 3: ZUs ZUA Zgłoszenie do ubezpieczeń Janusza Klimy – w arkuszu 
egzaminacyjnym 16

R.3.1 Dane identyfikacyjne płatnika składek: nazwa skrócona: TRASA, imię i nazwisko: Anna 
Osiecka 2

R.3.2 Dane identyfikacyjne osoby zgłaszanej do ubezpieczeń: numer PESEL: 75010134954, 
imię i nazwisko: Janusz Klima 2

R.3.3 Obywatelstwo: polskie; płeć: M 2

R.3.4

Dane o obowiązkowych ubezpieczeniach społecznych: 
•	 data powstania obowiązku ubezpieczeń: 01.01.2022 r. 
•	 osoba zgłaszana podlega ubezpieczeniom: (zaznaczone) emerytalnemu, 

rentowym, chorobowemu, wypadkowemu

2
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R.3.5
Dane o obowiązkowym ubezpieczeniu zdrowotnym: 
•	 data powstania obowiązku ubezpieczeń: 01.01.2022 r. 
•	 kod oddziału NFZ: 12R

2

R.3.6 Kod zawodu: 522301 2

R.3.7 Adres zameldowania lub zamieszkania: ul. Długa 1/6, 41-219 Sosnowiec 2

R.3.8 Data wypełnienia: 01.01.2022 r. 2

R.4
Rezultat 4: ZUs RCA imienny raport miesięczny o należnych składkach 

i wypłaconych świadczeniach dla Janusza Klimy – w arkuszu 
egzaminacyjnym

15

R.4.1 Dane identyfikacyjne płatnika składek: PESEL: 70011199846, nazwa skrócona: TRASA, 
imię i nazwisko: Anna Osiecka 2

R.4.2 Dane identyfikacyjne osoby ubezpieczonej: PESEL: 75010134954,  imię  i nazwisko: 
Janusz Klima 2

R.4.3 Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne: 6500,00 zł 3

R.4.4 Łączna kwota składek na ubezpieczenia społeczne: 2056,60 zł 3

R.4.5 Podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne: 5608,85 zł 3

R.4.6 Data wypełnienia: 31.01.2022 r. 2

R.5 Rezultat 5: Wniosek Janusza Klimy o udzielenie urlopu bezpłatnego – w arkuszu 
egzaminacyjnym 12

R.5.1 Imię i nazwisko pracownika: Janusz Klima; stanowisko: sprzedawca 2

R.5.2 Miejscowość i data złożenia wniosku: Katowice, 31.01.2022 r. 2

R.5.3 Dane pracodawcy: TRASA Anna Osiecka 2

R.5.4 Wskazana liczba dni urlopu: 4 2

R.5.5 Termin urlopu: 01.02–04.02.2022 r. 2

R.5.6 Umotywowanie wniosku (cel urlopu): udział w szkoleniu „Kurs sternika 
motorowodnego” 2

R.6

Rezultat 6: Analiza i ocena dynamiki przeciętnego wynagrodzenia 
w przedsiębiorstwie TRAsA Anna Osiecka w latach 2020–2021 na tle 
dynamiki przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej – 
w arkuszu egzaminacyjnym

16

R.6.1 Wybrany wskaźnik: wskaźnik dynamiki wynagrodzeń (o podstawie zmiennej) 1

R.6.2

Wskaźnik dynamiki przeciętnego wynagrodzenia w przedsiębiorstwie TRASA Anna 
Osiecka (o podstawie zmiennej)2020/2019: 119,17% 

Wskaźnik dynamiki przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej 
(o podstawie zmiennej)2020/2019: 105,07%

3

R.6.3

Wskaźnik dynamiki przeciętnego wynagrodzenia w przedsiębiorstwie TRASA Anna 
Osiecka (o podstawie zmiennej)2021/2020: 135,77% 

Wskaźnik dynamiki przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej 
(o podstawie zmiennej)2021/2020: 109,58%

3
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R.6.4

Interpretacja wskaźników dla 2020 r.: 

W przedsiębiorstwie TRASA Anna Osiecka przeciętne wynagrodzenie w roku 2020 
stanowiło 119,17% przeciętnego wynagrodzenia z roku 2019, czyli w 2020 roku 
przeciętne wynagrodzenie w tym przedsiębiorstwie było wyższe o 19,17% 
w porównaniu z 2019 rokiem. 

Przeciętne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w roku 2020 stanowiło 105,07% 
przeciętnego wynagrodzenia z roku 2019, czyli w 2020 roku przeciętne 
wynagrodzenie w gospodarce narodowej było wyższe o 5,07% w porównaniu z 2019 
rokiem.

3

R.6.5

Interpretacja wskaźników dla 2021 r.: 

W przedsiębiorstwie TRASA Anna Osiecka przeciętne wynagrodzenie w roku 2021 
stanowiło 135,77% przeciętnego wynagrodzenia z roku 2020, czyli w 2021 roku 
przeciętne wynagrodzenie w tym przedsiębiorstwie było wyższe o 35,77% 
w porównaniu z 2020 rokiem. 

Przeciętne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w roku 2021 stanowiło 109,58% 
przeciętnego wynagrodzenia z roku 2020, czyli w 2021 roku przeciętne 
wynagrodzenie w gospodarce narodowej było wyższe o 9,58% w porównaniu z 2020 
rokiem.

3

R.6.6

Ocena dynamiki wynagrodzeń w przedsiębiorstwie TRASA Anna Osiecka w latach 
2020–2021 na tle dynamiki przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej: 

Dynamika przeciętnego wynagrodzenia w przedsiębiorstwie TRASA Anna 
Osiecka w roku 2020, jak i 2021 była wyższa od dynamiki przeciętnego 
wynagrodzenia w gospodarce narodowej – odpowiednio o 14,10 (19,17% – 5,07%) 
i 26,19 (35,77% – 9,58%) punktów procentowych. 

W efekcie tego szybszego wzrostu przeciętne wynagrodzenie w przedsiębiorstwie 
TRASA Anna Osiecka w 2021 r. było wyższe o 126,70 zł od przeciętnego 
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, podczas gdy w roku 2019 i 2020 było ono 
niższe – odpowiednio o 1340,17 zł i 903,47 zł.

3

Razem 100
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Rezultat 1. Umowa o pracę nr UoP 1/01/2022 z Januszem Klimą

TRASA Anna Osiecka             Katowice, 30.12.2021 r.
        ul. Rynek 63       (miejscowość, data)
   40-000 Katowice
(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)

Regon: 985759550

NIP: 631-445-51-88

UMOWA O PRACĘ
numer  UoP 1/01/2022

zawarta w dniu  30.12.2021 r.  między  TRASA Anna Osiecka
          (data zawarcia umowy)   (nazwa pracodawcy)

a Panem  Januszem Klimą

zamieszkałym  ul. Długa 1/6, 41-219 Sosnowiec

na  czas określony od 01.01.2022 do 31.12.2022 r.
(okres próbny, czas określony, czas nieokreślony)

I. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia:

1) rodzaj pracy (stanowisko):  sprzedawca

2) miejsce wykonywania pracy:  ul. Rynek 63, 40-000 Katowice

3) wymiar czasu pracy:  1/1

4) wynagrodzenie miesięczne:  3500,00 zł brutto + prowizja od sprzedaży

słownie:  trzy tysiące pięćset zł

5) inne warunki zatrudnienia:  brak

6) termin rozpoczęcia pracy:  01.01.2022 r.

7) termin zakończenia pracy:  31.12.2022 r.

II. Przyczyny uzasadniające zawarcie umowy:  ..................................................................................................

................................................................................................................................................................................................
(informacja, o której mowa w art. 29 § 11 Kodeksu pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniających  

zawarcie umowy o pracę na czas określony)

 30.12.2021 r.  Janusz Klima       Anna Osiecka
        (data i podpis pracownika)       (podpis pracodawcy)
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Rezultat 2. Lista płac nr LP 1/01/2022 za styczeń 2022 r.

TRAsA Anna Osiecka
ul. Rynek 63

40-000 Katowice

(pieczęć pracodawcy)

Lista płac nr   LP 1/01/2022

z dnia  31.01.2022 r.

za miesiąc  styczeń

Zestaw płacowy:  handel

Imię i nazwisko pracownika: Janusz Klima

Lp. składniki wynagrodzenia Wartość

1. Wynagrodzenie zasadnicze 3500,00

2. Prowizja 3000,00

3. Akord 0,00

4. Nagroda 0,00

5. Dodatek funkcyjny 0,00

6. Inne, jakie ............................................................................................................ 0,00

7. Podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne 6500,00

8. Wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy 0,00

9. Razem przychód (brutto duże) 6500,00

10. Odliczenia: ubezpieczenie emerytalne (9,76%) 634,40

11. Odliczenia: ubezpieczenie rentowe (1,5%) 97,50

12. Odliczenia: ubezpieczenie chorobowe (2,45%) 159,25

13. Brutto małe (brutto duże – ubezpieczenia emerytalne, rentowe 
i chorobowe) 5608,85

14. Koszty uzyskania przychodu (KUP) 300,00

15. Uczestnictwo w PPK 0,00

16. Podstawa opodatkowania (brutto małe – KUP – PPK)  
(kwota zaokrąglona do pełnej złotówki) 5309,00

17. Ulga PIT 425,00

18. Zaliczka na podatek PIT (podstawa opodatkowania × 17% – ulga PIT)
(kwota zaokrąglona do pełnej złotówki) 478,00

19. Składka na ubezpieczenie zdrowotne (brutto małe × 9%) 504,80

20. Netto do wypłaty (brutto małe – zaliczka na podatek PIT – składka na 
ubezpieczenie zdrowotne) 4626,05

Sporządził/a  Anna Osiecka   Zatwierdził/a Anna Osiecka
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Rezultat 3. ZUS ZUA Zgłoszenie do ubezpieczeń Janusza Klimy
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Rezultat 4. ZUS RCA Imienny raport miesięczny o należnych składkach i wypłaconych świadczeniach dla Janusza Klimy
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Rezultat 5. Wniosek o urlop bezpłatny

 Janusz Klima       Katowice, 31 stycznia 2022 r.
 (imię i nazwisko)      (miejscowość i data)

 sprzedawca
    (stanowisko)

                    TRASA Anna Osiecka

                ul. Rynek 63

           40-000 Katowice
              (dane pracodawcy)

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU BEZPŁATNEGO

Zwracam się z prośbą o udzielenie mi  4  dni urlopu bezpłatnego, w terminie od dnia  1 lutego 

2022 r.  do dnia  4 lutego 2022 r.

Swój wniosek motywuję:

chęcią udziału w szkoleniu „Kurs sternika motorowodnego”

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................

Podstawa prawna: art. 174 Kodeksu pracy

    Anna Osiecka         Janusz Klima

  (podpis pracodawcy)     (podpis pracownika)
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Rezultat 6. Analiza i ocena dynamiki przeciętnego wynagrodzenia w przedsiębiorstwie TRASA Anna Osiecka  
w latach 2020–2021 na tle dynamiki przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

Wybór wskaźnika:

Wskaźnik dynamiki wynagrodzeń 
(o podstawie zmiennej)  = 

przeciętne wynagrodzenie w okresie badanym
przeciętne wynagrodzenie w okresie poprzednim

 × 100%

Obliczenie wskaźników dla 2020 r.:

Wskaźnik dynamiki przeciętnego wynagrodzenia w przedsiębiorstwie TRASA Anna Osiecka 

(o podstawie zmiennej)2020/2019 = 
4264,00
3578,00

 × 100% = 119,17%

Wskaźnik dynamiki przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (o podstawie 

zmiennej)2020/2019 = 
5167,47
4918,17

 × 100% = 105,07%

Obliczenie wskaźników dla 2021 r.:

Wskaźnik dynamiki przeciętnego wynagrodzenia w przedsiębiorstwie TRASA Anna Osiecka 

(o podstawie zmiennej)2021/2020 = 5789,23
4264,00

 × 100% = 135,77%

Wskaźnik dynamiki przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (o podstawie 

zmiennej)2021/2020 = 5662,53
5167,47

 × 100% = 109,58%

Interpretacja wskaźników dla 2020 r.:

W przedsiębiorstwie TRASA Anna Osiecka przeciętne wynagrodzenie w roku 2020 stanowiło 
119,17% przeciętnego wynagrodzenia z roku 2019, czyli w 2020 roku przeciętne wynagrodzenie 
w tym przedsiębiorstwie było wyższe o 19,17% w porównaniu z 2019 rokiem.

Przeciętne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w roku 2020 stanowiło 105,07% przecięt-
nego wynagrodzenia z roku 2019, czyli w 2020 roku przeciętne wynagrodzenie w gospodarce 
narodowej było wyższe o 5,07% w porównaniu z 2019 rokiem.

Interpretacja wskaźników dla 2021 r.:

W przedsiębiorstwie TRASA Anna Osiecka przeciętne wynagrodzenie w roku 2021 stanowiło 
135,77% przeciętnego wynagrodzenia z roku 2020, czyli w 2021 roku przeciętne wynagrodzenie 
w tym przedsiębiorstwie było wyższe o 35,77% w porównaniu z 2020 rokiem.

Przeciętne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w roku 2021 stanowiło 109,58% przecięt-
nego wynagrodzenia z roku 2020, czyli w 2021 roku przeciętne wynagrodzenie w gospodarce 
narodowej było wyższe o 9,58% w porównaniu z 2020 rokiem.
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Ocena dynamiki wynagrodzeń w przedsiębiorstwie TRASA Anna Osiecka w latach 2020–2021 
na tle dynamiki przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej:

Dynamika przeciętnego wynagrodzenia w przedsiębiorstwie TRASA Anna Osiecka w roku 
2020, jak i 2021 była wyższa od dynamiki przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodo-
wej – odpowiednio o 14,10 (19,17% – 5,07%) i 26,19 (35,77% – 9,58%) punktów procentowych.

W efekcie tego szybszego wzrostu przeciętne wynagrodzenie w przedsiębiorstwie TRASA Anna 
Osiecka w 2021 r. było wyższe o 126,70 zł od przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce naro-
dowej, podczas gdy w roku 2019 i 2020 było ono niższe – odpowiednio o 1340,17 zł i 903,47 zł.


