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TESTS

Obowigzkiem pracownika w zakresie przestrzegania przepiséw bhp jest

A.

zakup odziezy ochronne;j.

B. udzial w szkoleniach bhp.
(o
D. udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego w zwiazku z wykonywang pracg.

opracowanie instrukcji bhp dla swojego stanowiska .

Test 5. Zadanie 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Ktéra odpowiedz zawiera charakterystyke strefy osobiste;j?

A.
B. Strefa przeznaczona dla znajomych, z ktérymi spedzamy wolny czas.

C.

D. Strefa zarezerwowana dla najblizszych, rodziny i przyjaciol, z ktérymi chcemy budowa¢

Strefa, w ktdrej tolerujemy osoby obce lub wigksze grupy ludzi.
Strefa przeznaczona dla oséb znanych tylko z widzenia lub spotykanych od czasu do czasu.

bliska relacje.

Test 5. Zadanie 2

| ZADANIE 3. |

Jezeli glowny ksiegowy spdtki chcialby sie dowiedzie¢, na jakim etapie znajdujg si¢ prace zwig-
zane z przygotowywaniem sprawozdania finansowego, to informacje potrzebne do ustalenia
rzeczywistego stanu zaawansowania prac powinien czerpac

A.
B.

C.

od wszystkich pracownikéw spotki.

wylacznie z raportéw ksiegowych przygotowujacych poszczegdlne elementy sprawozdania
finansowego.

wylacznie z osobistych obserwacji pracy ksiegowych przygotowujacych poszczegolne
elementy sprawozdania finansowego.

zaréwno z osobistych obserwacji pracy ksiegowych przygotowujacych poszczegdlne ele-
menty sprawozdania finansowego, jak i z ich raportow.

Test 5. Zadanie 3

ZADANIE 4.

Stan zatrudnienia w spolce z 0.0. KRA na koniec czerwca 2025 r. wynosit 50 oséb. W czerwcu
przyjeto 3 osoby i zwolniono 5 0s6b. Jaki byl wspélczynnik zwolnien (nazywany réwniez wspot-
czynnikiem odej$¢ lub utraty personelu) w tej spdtce w czerwcu 2025 r.?

A. 10%
B. 20%
C. 60%
D. 167%
Test 5. Zadanie 4
62 Czes¢ |. Zadania do czesci pisemnej egzaminu zawodowego (testy) z odpowiedziami



| ZADANIE 5.
Ubezpieczonemu pracownikowi, ktéry przebywa na zwolnieniu lekarskim, wyplacany jest zasitek
chorobowy. Wysokos¢ tego zasitku wynosi

A. 75% $redniego wynagrodzenia pracownika z ostatnich 12 miesiecy.

B. 80% $redniego wynagrodzenia pracownika z ostatnich 12 miesigcy.

C. 85% $redniego wynagrodzenia pracownika z ostatnich 12 miesiecy.

D. 100% $redniego wynagrodzenia pracownika z ostatnich 12 miesiecy.

Test 5. Zadanie 5

Spotka z o.0. BIT zajmuje si¢ wdrazaniem systemdéw informatycznych w innych przedsiebior-
stwach. Do realizacji poszczegdlnych wdrozen powolywane sa odrebne zespoly wdrozeniowe,
w ktorych sktad wchodzg pracownicy zatrudnieni w réznych komoérkach organizacyjnych spotki.
Na podstawie tego opisu mozna stwierdzi¢, ze spotka z o.0. BIT ma

A. liniowg strukture organizacyjna.

B. sztabowg strukture organizacyjna.

C. macierzowg strukture organizacyjna.

D. liniowo-sztabowg strukture organizacyjna.

Test 5. Zadanie 6

W dniu 31 grudnia 2024 r. uplynatl termin, w ktérym hurtownia odziezy IRA S.A. powinna
uregulowac zobowigzanie z tytutu transakcji handlowych w kwocie 40 000 zt wobec producenta
odziezy Fashion S.A. Zobowiazanie to wraz z ustawowymi odsetkami zostalo uregulowane do-
piero w dniu 10 kwietnia 2025 r. Stawka ustawowych odsetek wynosila w tym okresie 11,25%.
Jaka byta faczna kwota zaptacona w tym dniu przez hurtownie odziezy IRA S.A. na rzecz pro-
ducenta odziezy Fashion S.A.?

A. 123287 7t

B. 40 000,00 zt
C. 41232,87 71
D. 44 700,00 zt

Test 5. Zadanie 7

ZADANIE 8.

System akordowy czasu pracy pozwala

A. na ustalenie stalego miesigcznego wynagrodzenia.

B. ustali¢ wynagrodzenie w oparciu o warto$¢ sprzedazy.

C. najlepiej wynagradzaé pracownikoéw, ktorzy stale podnosza swoje kwalifikacje zawodowe.

D. na ustalenie wynagrodzenia na podstawie ilosci wykonywanej pracy w powigzaniu z przy-
jeta norma pracy.

Test 5. Zadanie 8
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ZADANIE 9.

Zgodnie z zasadami odpowiedzialnoéci pracowniczej kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana

A. po uplywie 3 dni od otrzymania przez pracodawce wiadomosci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego.

B. po uplywie 7 dni od otrzymania przez pracodawce wiadomosci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego.

C. po uplywie 10 dni od otrzymania przez pracodawce wiadomo$ci o naruszeniu obowigzku
pracowniczego.

D. po uplywie 2 tygodni od otrzymania przez pracodawce wiadomosci o naruszeniu obo-
wigzku pracowniczego.

Test 5. Zadanie 9

Podstawowym aktem normatywnym dotyczacym przeciwdzialania praktykom monopolistycz-
nym jest

A. ustawa antymonopolowa.

B. ustawa o ochronie dzialalnosci gospodarczej.

C. ustawa o zakazie praktyk monopolistycznych.

D. ustawa o ochronie konkurencji i konsumentow.

Test 5. Zadanie 10

Co przedstawia zamieszczony ponizej rysunek?

A

Cena

llos¢

Krzywa popytu.

Krzywa podazy.
Szeregi czasowe.

Dane przekrojowe.

onNnwep

Test 5. Zadanie 11
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Przymusowo$¢ podatku oznacza, ze

A. podatki sg $wiadczeniem wzajemnym.

podatki sg ustanawiane w powszechnie obowigzujacych ustawach.

podatki sg ustanawiane przepisami prawa i sg $wiadczeniami na rzecz panstwa.

. podatek jest swiadczeniem obowigzkowym i kazdy ma obowigzek jego zaptaty.

oOnNnw

Test 5. Zadanie 12

| ZADANIE 13.]
Pracownik, ktéry podjat po raz pierwszy prace w polowie roku, nabywa prawo do urlopu wy-
poczynkowego w pelnym wymiarze

A. po roku pracy.

B. po miesigcu pracy.

C. po trzech miesigcach pracy.

D. z poczatkiem nastepnego roku kalendarzowego.

Test 5. Zadanie 13

ZADANIE 14.

Oblicz, ile wyniesie warto$¢ wynagrodzen pracownikéw dziatu handlowego, przyjmujac, ze war-
to$¢ wszystkich wynagrodzen w przedsigbiorstwie Zeus wynosi 300 000 zt.

Dziat organizacyjny przedsiebiorstwa Zeus Struktura wynagrodzen

Ksiegowosc 10%
Logistyka 15%
Kadry 5%
Handel X
Produkcja 50%
Razem wynagrodzenia 100%
A. 30 000,00 zt

B. 45 000,00 zt

C. 50 000,00 zt

D. 60 000,00 zt

Test 5. Zadanie 14
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Czym jest bilans platniczy panstwa?

A.
B. Zestawieniem aktywow i pasywow bankéw dzialajacych na rynku krajowym.

C.

D. Zestawieniem wszystkich transakcji ekonomicznych zawartych miedzy danym krajem

Zestawieniem wplywdéw i wydatkow budzetu panstwa w danym roku.
Zestawieniem przychodow i kosztow sektora przedsiebiorstw w gospodarce narodowe;j.

a zagranicg w okreslonym czasie.

Test 5. Zadanie 15

ZADANIE 16.

Ubezpieczenia spoleczne ptacone przez pracownika obejmuja

A.
B. ubezpieczenia rentowe i wypadkowe.

(o

D. ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe.

tylko ubezpieczenie emerytalne.

ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe.

Test 5. Zadanie 16

ZADANIE 17.

Pra

cownik zatrudniony na umowe o prace ulegl wypadkowi w drodze do pracy. W okresie

niezdolnosci do pracy bedzie otrzymat on

A.

zasitek chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.

B. zasilek pielegnacyjny w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.
C.
D.

wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku.
. wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 80% podstawy wymiaru zasitku.

Test 5. Zadanie 17

ZADANIE 18.

Umowa o prace musi zawiera¢ zapisy dotyczace

A. wymiaru czasu pracy.

66

B. wyksztalcenie pracownika.
C.
D.

stanu cywilnego pracownika.
. wymiaru urlopu wypoczynkowego.

Test 5. Zadanie 18
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ZADANIE 19.

Przedsigbiorca zawart z pracownikiem umowe o prace na okres probny wynoszacy dziesiec dni.
Po trzech dniach okresu probnego pracodawca podjat decyzje, Ze nie zamierza kontynuowaé
z pracownikiem umowy o prace i chce jg wypowiedzie¢. Jaki okres wypowiedzenia obowigzuje
w tej sytuacji?

A. 3 dnirobocze

B. 5 dniroboczych

C. 1tydzien

D. 2 tygodnie

Test 5. Zadanie 19

ZADANIE 20.

Czek, w ktérym jego wystawca upowaznia bank do przelania pieniedzy z rachunku wystawcy
na rachunek drugiej osoby, to czek

gotowkowy.

na okaziciela.

potwierdzony.

rozrachunkowy.

°onw>

Test 5. Zadanie 20

| ZADANIE 21.
W kwietniu 2025 r. pracownica urodzila trojaczki. Zgodnie z Kodeksem pracy urlop macierzyn-
ski, jaki jej przystuguje, wynosi

A. 20 tygodni.

B. 31 tygodni.

C. 33 tygodnie.

D. 35 tygodni.

Test 5. Zadanie 21

W tabeli przedstawiono warto$¢ wskaznika produktywnosci wynagrodzen w czterech firmach.
Analizy dokonano na dzien 31.12.202X r. W ktorej z firm ponoszone koszty wynagrodzen daja
najstabszy efekt?

Firma A Firma B Firma C Firma D

32 2,6 14 2,1

. W firmie A.
W firmie B.
W firmie C.
. W firmie D.

OoNnwp»

Test 5. Zadanie 22
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Koszty uzyskania przychodu w umowie o dzieto wynosza

A. 17% lub 20% wysokosci uzyskanego przychodu.
B. 19% lub 32% wysokosci uzyskanego przychodu.
C. 20% lub 32% wysokosci uzyskanego przychodu.
D. 20% lub 50% wysokosci uzyskanego przychodu.

Test 5. Zadanie 23

ZADANIE 24.

Zapoznaj sie z tabelg przedstawiajacg strukture zatrudnienia w spolce z 0.0. Merkury w latach

2024-2025, a nastepnie odpowiedz na pytanie.

2024r.
Wyszczegélnienie liczba struktura liczba
0sob w % 0s6b
Kobiety 15 25% 40
Mezczyzni 45 75% 40
Razem 60 100% 80

2025r.

struktura
w %

50%
50%
100%

Ktére ze zdan dotyczacych struktury zatrudnienia w sp. z 0.0. Merkury w latach 2024-2025 jest

prawdziwe?

A. Udzial mezczyzn w strukturze zatrudnienia w sp. z 0.0. Merkury w roku 2025 w poréwnaniu

z rokiem 2024 nie ulegl zmianie.

B. Udzial mezczyzn w strukturze zatrudnienia w sp. z 0.0. Merkury w roku 2025 w poréwnaniu

z rokiem 2024 byl nizszy o 25%.

C. Udzial mezczyzn w strukturze zatrudnienia w sp. z 0.0. Merkury w roku 2025 w poréwnaniu

z rokiem 2024 byt nizszy o 25 oséb.

D. Udzial mezczyzn w strukturze zatrudnienia w sp. z 0.0. Merkury w roku 2025 w poréwnaniu

z rokiem 2024 byl nizszy o 25 punktéw procentowych.

Test 5. Zadanie 24

| ZADANIE 25

Cze$¢ D akt osobowych pracownika

A. zawiera informacje o wyksztalceniu pracownika.

B. dotyczy dokumentéw zwigzanych z zakonczeniem stosunku pracy.
C. zawiera informacje o karach i odpowiedzialnosci porzagdkowej pracownika.
D. dotyczy dokumentéw zwigzanych ze szkoleniami pracownika w trakcie trwania stosunku

pracy.

Test 5. Zadanie 25
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ZADANIE 26.

Przedsigbiorca prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg jako osoba fizyczna placi podatek w formie
ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych. W grudniu osiagnat on nastepujace przychody:
- uslugi remontowe w kwocie: 5000,00 zt;

- ustugi budowlane w kwocie: 15 000,00 zt.

Wiedzac, ze ryczalt od ustug remontowo-budowlanych wynosi 5,5%, oblicz wysokos¢ podatku
dochodowego przedsiebiorcy za grudzien.

A. 275,00 zt

B. 825,00 zt

C. 1100,00 zt

D. 1250,00 zt

Test 5. Zadanie 26

Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek za prace w wysokosci

A. 10% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego.
B. 10% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia podstawowego.
C. 15% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia podstawowego.
D. 20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia minimalnego.

Test 5. Zadanie 27

Jednostki budzetowe oraz samorzadowe zaktady budzetowe zobowiazane sg do zaptaty skladek
do ZUS w terminie

do 5. dnia nastepnego miesigca.

do 10. dnia nastepnego miesigca.

do 15. dnia nastgpnego miesigca.

do 20. dnia nastepnego miesiaca.

°Pnw>

Test 5. Zadanie 28

ZADANIE 29.

Deklaracja roczna o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy musi by¢ ztozona przez pra-
codawce do 31 stycznia roku nastepnego za rok poprzedni na formularzu

A. PIT-11.

B. PIT-40.

C. PIT-4R.

D. PIT-8C.

Test 5. Zadanie 29

Test 5 69



ZADANIE 30.

Pracownik jest zatrudniony niepelnym wymiarze godzin, w akordowym systemie czasu pracy.
Jego stawki w systemie akordu progresywnego przedstawia tabela. Ustal wynagrodzenie brutto
pracownika, wiedzac, ze w ciggu miesigca wytworzyl on 1000 szt. wyrobu gotowego.

Wyprodukowana ilos¢ (w szt.) Stawka za 1 szt.

do 600 3,00 zt

601-900 4,00 z

901 i wiecej 5,00 zt
A. 3000,00 zt
B. 3500,00 zt
C. 4000,00 zt
D. 5000,00 zt

Test 5. Zadanie 30
| ZADANIE 31.]

Pracownik w kazdym roku kalendarzowym ma prawo do urlopu z tytutu sity wyzszej w wymiarze

A. 2 dni (16 godzin), z wynagrodzeniem wynoszacym 50% wynagrodzenia za dany okres.

B. 2 dni (16 godzin), z wynagrodzeniem wynoszacym 100% wynagrodzenia za dany okres.
C. 4 dni (32 godziny), z wynagrodzeniem wynoszacym 50% wynagrodzenia za dany okres.
D. 4 dni (32 godziny), z wynagrodzeniem wynoszacym 80% wynagrodzenia za dany okres.

Test 5. Zadanie 31

Krzysztof Gluch jest zatrudniony w systemie kafeteryjnym w pelnym wymiarze czasu pracy.
Na podstawie danych z tabeli ustal jego wynagrodzenie brutto.

Wynagrodzenie zasadnicze 5000,00 zt
Wejsciowki na sitownie 500,00 zt

Pakiet medyczny 500,00 zt

A. 5000,00 zt
B. 5500,00 zt
C. 6000,00 zt
D. 6500,00 zt

Test 5. Zadanie 32
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Na podstawie danych z tabeli ustal calkowity koszt, jaki ponosi co miesigc pracodawca, zatrud-
niajac pracownika na umowe o prace.

Pozycja Kwota w zt
Wynagrodzenie brutto 5000,00
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika 685,50
Skfadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracodawce 896,50
Zaliczka na podatek dochodowy 188,00
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 388,31
Sktadki na FP i FGSP 127,50
A. 5000,00 zt
B. 5450,00 zt
C. 5685,50 zt
D. 6024,00 zt
Test 5. Zadanie 33

WEKSEL

Warszawa, 4 kwietnia 2025 r.

Dnia 9 maja 2025 r. zaptace bez protestu za ten weksel na zlecenie Wydawnictwa
Ekonomik S.A. w Warszawie kwote 5000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy zlotych).

Platny w Banku PBR S.A., I Odziat w Lodzi

Hurtownia Ksigzek OMEGA w Lodzi
ul. Kolejowa 7
90-000 Lodz

Prezes Zarzadu
Jan Nowak
Jan Nowak

Jaki rodzaj weksla jest przedstawiony na rysunku powyzej?

A. Weksel wlasny.
Weksel in blanco.
Weksel trasowany.
Weksel niezupetny.

oOnNnw

Test 5. Zadanie 34
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W tabeli ponizej przedstawiono stawki diety z tytulu podroézy stuzbowej na terenie kraju, ktére
obowigzujg w 2025 r.

Petna dieta 45,00 zt
Dieta z ryczattem za nocleg (150% diety petnej) 67,50 zt
Dieta z ryczattem za dojazdy (20% diety petnej) 9,00 zt

W przypadku krajowej podrdzy stuzbowej trwajacej krocej niz dobe stawki sa nastepujace:
- ponizej 8 h - dieta nie przystuguje;
- od 8 do 12 h - 50% pelnej diety;
- 12h i wigcej - przystuguje petna dieta.
Ile wyniesie dieta Jana Nowaka, ktéry odbyt podroz stuzbowg na terenie kraju w dniu 21.04.2025 1.
w godz. 8.00-15.00?
A. 0zt
B. 45,00 zt

C. 67,50zt
D. 9,00 zf za kazda godzine delegacji

Test 5. Zadanie 35

ZADANIE 36.

Ktora z ponizszych cech najlepiej charakteryzuje gietde towarows jako forme rynku zorgani-
zowanego?
A. Towary sg sprzedawane wylacznie bezposrednio konsumentom kofcowym.
B. Ceny towarow ustalane s3 w drodze negocjacji indywidualnych miedzy kupujacym a sprze-
dajacym.
C. Kupujacy wybiera najtanszg oferte sposrdd przedstawionych przez sprzedawcoéw w trybie
poufnym.
D. Transakcje zawierane sg wedlug $cisle okreslonych regul, a obrét dotyczy standaryzowa-
nych towaréw.

Test 5. Zadanie 36

Wynagrodzenie brutto pracownika wynosi 6000,00 zt. Ustal kwote skladki na ubezpieczenie
rentowe, ktora co miesigc jest odprowadzona do ZUS z tego tytulu.

A. 90,00 zt

B. 390,00 zt

C. 480,00 zt

D. 540,00 zt

Test 5. Zadanie 37
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Oblicz wynagrodzenie netto Malgorzaty Gaj z tytutu umowy o dzieto przy nastgpujacych zalozeniach:
- wynagrodzenie brutto: 2000,00 zi;

- koszty uzyskania przychodu: 20%;

- stawka podatku dochodowego od 0s6b fizycznych: 12%.

1600,00 zt
1808,00 zt
1850,00 zt
2000,00 zt

°Pnwp

Test 5. Zadanie 38

Na podstawie danych z tabeli oblicz wysoko$¢ podatku dochodowego przedsigbiorcy za 2025 rok.
Przychody 158 000,00 zt
Koszty uzyskania przychodow 82 000,00 zt
Stawka podatku dochodowego 12%

9120,00 zt

9840,00 zt

12 920,00 zt
18 960,00 zt

°Pnw>

Test 5. Zadanie 39

ZADANIE 40.

Relacje w zakresie stosunku pracy miedzy pracownikiem a pracodawcg reguluje prawo pracy, czyli

A. tax law.

B. labour law.
C. property law.
D. insurance law.

Test 5. Zadanie 40
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. Oblicz wynik w % na podstawie wzoru:

ARKUSZ SAMOOCENY DO TESTU 5

Instrukcja

. Wpisz do tabeli Twoje odpowiedzi do poszczegolnych zadan testowych.
. Jezeli Twoja odpowiedz jest zgodna z prawidtowa odpowiedzig, w kolumnie ,,Liczba punktow”

wpisz 1, a jezeli jest niezgodna — wpisz 0.

. Podsumuj liczbe uzyskanych punktéw i wpisz ja do odpowiedniej komoérki w ostatnim

wierszu tabeli.
taczna liczba uzyskanych punktéw

40

x 100%.

. Wpisz wynik w % do odpowiedniej komorki w ostatnim wierszu tabeli.
. Ustal, czy zdalbys/zdatabys cze$¢ pisemng egzaminu (test). Ta czes¢ egzaminu jest zdana,

jezeli zdajacy uzyskal co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania, czyli jezeli udzielit
co najmniej 20 poprawnych odpowiedzi.

. Jezeli chcesz $ledzi¢ swoje postepy w nauce, przenie§ wyniki z tabeli ponizej do zbiorczego

arkusza samooceny znajdujacego sie na s. 7.

Numer Twoja Prawidtowa Liczba Numer Twoja Prawidtowa Liczba
zadania odpowiedZz odpowiedz punktow zadania odpowiedz odpowiedz punktow
1 B 21
2 D 22 C
3 D 23 D
4 A 24 D
5 B 25 C
6 C 26 C
7 C 27 D
8 D 28 A
9 D 29 C
10 D 30 B
11 B 31 A
12 D 32 C
13 D 33 D
14 D 34 A
15 D 35 A
16 C 36 D
17 A 37 C
18 A 38 B
19 A 39 A
20 D 40 B

Podsumowanie

taczna liczba Wynik Wynik korcowy

uzyskanych punktow w % (zdany/niezdany)

74
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ODPOWIEDZI DO TESTU 5

Numer s SPrawdzang .. Numer s SPrawdzang 7
zadania Odpowiedz  kryterium weryfikacji zadania Odpowiedz  kryterium weryfikacji
(KJEK.EK.KW)® (KJEK.EK.KW)
1 B EKA.05.1.3.1 21 C EKA.05.3.1.7
2 D EKA.05.6.1.6 22 C EKA.05.3.5.4
3 D EKA.05.2.3.5 23 D EKA.05.3.4d.10
4 A EKA.05.3.5.4 24 D EKA.05.3.5.1
5 B EKA.05.4.4.11 25 C EKA.05.3.2b.6
6 C EKA.05.2.2.4 26 C EKA.05.2.3.9
7 C EKA.05.4.1.6 27 D EKA.05.3.4a.4
8 D EKA.05.3.4a.1 28 A EKA.05.4.4.1
9 D EKA.05.3.1.4 29 C EKA.05.4.3.3
10 D EKA.05.2.1.9 30 B EKA.05.3.4b.3
11 B EKA.05.2.1.3 31 A EKA.05.3.1.6
12 D EKA.05.4.3.1 32 C EKA.05.3.4b.1
13 D EKA.05.3.1.6 33 D EKA.05.3.4a.3
14 D EKA.05.3.5.1 34 A EKA.05.4.1.2
15 D EKA.05.2.1.11 35 A EKA.05.3.3b.5
16 C EKA.05.4.4.3 36 D EKA.05.2.2.9
17 A EKA.05.4.4.10 37 C EKA.05.3.1.2
18 A EKA.05.3.1.1 38 B EKA.05.3.4b.10
19 A EKA.05.3.1.3 39 A EKA.05.4.3.8
20 D EKA.05.4.2.3 40 B EKA.05.5.1a.1

® Patrz przypis 1 nas. 22.
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ZADANIE 5

Anna Osiecka prowadzi jednoosobowg dzialalno$¢ gospodarczg pod nazwg TRASA Anna Osiecka.
W ramach prowadzonej dziatalno$ci zajmuje si¢ sprzedaza rowerdw. Jest czynnym podatnikiem
VAT i dokonuje sprzedazy opodatkowane;.

W styczniu 2025 r. Anna Osiecka wprowadzila promocje na posezonows sprzedaz roweréw oraz
zatrudnila na umowe o prace Janusza Klime.

Wykonaj prace dla przedsiebiorstwa TRASA Anna Osiecka:

1. W programie kadrowo-placowym sporzadz i wydrukuj (styczen 2025 r.):
- umowg o prace nr UoP 1/01/2025 dla Janusza Klimy zatrudnianego na stanowisku
sprzedawcy;
- liste ptac nr 2025/01/1 za styczen 2025 r.

2. W arkuszu egzaminacyjnym uzupelnij:
- ZUS ZUA Zgloszenie do ubezpieczen Janusza Klimy;
- ZUS RCA Imienny raport miesieczny o naleznych skladkach i wyptaconych swiadcze-
niach Janusza Klimy za styczen 2025 r.;
- wniosek Janusza Klimy o udzielenie urlopu bezptatnego;
- arkusz analizy i oceny dynamiki przecietnego wynagrodzenia w roku 2023 i 2024
z punktu widzenia pracownika oraz pracodawcy.

3. W programie kadrowo-ptacowym sporzadz i wydrukuj (luty 2025 r.):

- miesieczng ewidencje czasu pracy Janusza Klimy za luty 2025 r.;
- liste ptac nr 2025/02/1 za luty 2025 r.

Zadanie wykonaj na stanowisku egzaminacyjnym wyposazonym w komputer podlaczony
do drukarki sieciowej, z zainstalowanym programem kadrowo-ptacowym.

Prace z programem kadrowo-placowym rozpocznij od:
o ustawienia parametréw niezbednych do wykonania zadania;
» wprowadzenia danych pracownika zatrudnianego na umowe o prace.
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Dane identyfikacyjne przedsiebiorstwa TRASA Anna Osiecka

Nazwa skrécona

Trasa

Do wprowadzenia w programie GRATYFIKANT GT

Wybierz wersje programu

Nazwa petna

NIP
REGON
Adres

Wojewddztwo

Nazwa banku i numer rachunku bankowego

Urzad skarbowy

Forma prawna

Osoba fizyczna do deklaracji/wspolnik

Typ prowadzonej dziatalnosci
Rodzaj prowadzonej dziatalnosci
Rok rozpoczecia pracy

Miesiac pierwszej wyptaty
Zasitki wyptacane przez

Dzien przekazania sktadek ZUS
Imie i nazwisko szefa

Identyfikator

Oddziat ZUS

wersja prébna

TRASA Anna Osiecka
(wpisz swéj nr PESEL)

631-445-51-88

985759550

ul. Rynek 63, 40-000 Katowice

Slaskie

Nazwa: Rachunek firmowy

Numer rachunku: 68 1050 2295 6828 1461 6005 1066
Nazwa banku: ING Bank Slaski

Stan poczatkowy: 30 000,00 zt

Pierwszy Urzad Skarbowy w Katowicach
ul. Zwirki i Wigury 17, 40-063 Katowice
kod urzedu: 2416

Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

Anna Osiecka
PESEL: 70011175181

pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza
handlowa

2025

styczen

pracodawce

20. dzien nastepnego miesigca

Anna Osiecka

AO

Inspektorat ZUS w Katowicach

ul. Gen. J. L. Sowinskiego 2, 40-018 Katowice
Numer rachunku: 00 1020 1254 0000 7895 3265 6989
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Dane pracownika zatrudnianego na umowe o prace

Imie i nazwisko

Data i miejsce urodzenia
PESEL

Stan cywilny

Imiona rodzicéw

Obywatelstwo

Adres zameldowania/zamieszkania

Rachunek bankowy

Kod oddziatu NFZ

Zestaw ptacowy

Data zawarcia umowy o prace
Czas trwania umowy o prace
Rodzaj umowy

Rodzaj pracy (stanowisko)

Wymiar zatrudnienia

Kwota wynagrodzenia

Zawod

Koszty uzyskania przychodu
Ulga PIT

Tres¢ umowy

Janusz Klima

Dane do przygotowania ewidencji osobowej

01.01.1975 r., Sosnowiec
75010161739
rozwiedziony

Adam, Maria

polskie

ul. Dtuga 1/6,41-219 Sosnowiec

Numer rachunku: 86 2490 8014 1898 4571 3734 9279

Nazwa banku: Alior Bank SA

12R

Dane do przygotowania umowy o prace

Administracja

30.12.2024 .

0d 01.01.2025r.do 31.12.2025 .
umowa na czas okreslony
sprzedawca

11

Podstawa miesieczna: 7000,00 zt
Prowizja od sprzedazy: 2% wartosci sprzedazy

sprzedawca
kod zawodu: 522301

podwyzszone (300,00 zt)
300,00 zt

umowa o prace
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Dane do przygotowania listy ptac

Wartos¢ sprzedazy w styczniu 2025 r.: 170 000 zt

Dane potrzebne do obliczenia wynagrodzenia (31.01.2025)
za styczen 2025 .

Stawka prowizji: 2% od wartosci sprzedazy

Wartos¢ sprzedazy w lutym 2025 r.: 150 000 zt

Dane potrzebne do obliczenia wynagrodzenia (28.02.2025)
za luty 2025 .

Dane potrzebne do ztozenia wniosku o udzielenie
urlopu bezptatnego

Stawka prowizji: 2% od wartosci sprzedazy
Data ztozenia wniosku: 31.01.2025 .
Termin urlopu: 03.02-04.02.2025 r.

Udziat w szkoleniu ,Kurs sternika motorowodnego”

Podpowiedzi dotyczace przygotowania listy ptac

. Przed dodaniem umowy o prace pamietaj Lista modutéw — Administracja - Stowniki -
o przygotowaniu stawek prowizji. Stawki prowizji
. ... | Umowa o prace - System wynagrodzen - Definicje
. Podczas przygotowania umowy o prace pamietaj

0 zaznaczeniu rozliczania ewidencji prowizji.

. Przed dodaniem listy pfac uzupetnij ewidencje

wyptat - Popraw — Zaznacz rozliczanie ewidencji
prowizji”

Lista modutéw — Karta pracy - Ewidencja prowizji
— Dodaj umowe o prace Janusza Klimy — Uzupetnij

prowizjl. na podstawie danych z tabeli

Lista modutéw — Karta pracy - Ewidencja czasu
. Przed dodaniem listy ptac za luty 2025 . pracy - Wyszukaj luty 2025 — Uzupetnij absencje -

uzupetnij ewidencje czasu pracy. Urlop bezptatny udzielony na pisemny wniosek

pracownika
Dane dotyczace wynagrodzen i przychodow
w przedsiebiorstwie TRASA Anna Osiecka w latach 2022-2024
2022r. 2023r. 2024r.
Przecietne wynagrodzenie
3578,00 zt 4264,00 zt 5789,23 zt
Przychody ze sprzedazy
1200 000,00 zt 1600 000,00 zt 1800 000,00 zt
Czesc¢ Il. Zadania do czesci praktycznej egzaminu zawodowego z odpowiedziami
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Proponowane wskazniki

przychody ze sprzedazy
1. Wskaznik efektywnosci wynagrodzen = :
wynagrodzenia
przychody ze sprzedazy

2. Wskaznik wydajnosci pracy =

przecietne zatrudnienie

przecietne wynagrodzenie w okresie badanym

3. Wskaznik dynamiki wynagrodzen = x 100%

przecigtne wynagrodzenie w okresie poprzednim

Czas przeznaczony na wykonanie zadania wynosi 180 minut.

Ocenie podlegac bedzie 8 rezultatow:

1.
2.
3.

Umowa o prace nr UoP 1/01/2025 z Januszem Klimg - wydruk.

Lista plac nr 2025/01/1 za styczen 2025 r. — wydruk.

ZUS ZUA Zgloszenie do ubezpieczen Janusza Klimy - sporzadzone w arkuszu egzami-
nacyjnym.

. ZUS RCA Imienny raport miesigczny o naleznych skfadkach i wyptaconych $§wiadczeniach

Janusza Klimy za styczen 2025 r. - sporzadzony w arkuszu egzaminacyjnym.

. Wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego - sporzadzony w arkuszu egzaminacyjnym.
. Analiza i ocena dynamiki przecietnego wynagrodzenia w przedsigbiorstwie TRASA Anna

Osiecka w roku 2023 i 2024 - sporzadzona w arkuszu egzaminacyjnym.

. Miesigczna ewidencja czasu pracy Janusza Klimy za luty 2025 r. - wydruk.
. Lista plac nr 2025/02/1 za luty 2025 r. - wydruk.

Zadanie 5 215



Arkusz egzaminacyjny

Rezultat 3. ZUS ZUA Zgtoszenie do ubezpieczen Janusza Klimy

PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE

UZYMI DRUI

OWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN /
ZGLOSZENIE ZMIANY DANYCH OSOBY UBEZPIECZONEJ

ZAKLAD UBEZPIECZEN
spotkoanver | ZUS  ZUA |stona:1
I DANE ORGANIZACYJINE

1. ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN |
(jesli TAK, wpisaé X)

04. Nalepka ,R”

02. ZGLOSZENIE ZMIANY (wpisac - 1) / KOREKTY (wpisac¢ - 2)
DANYCH OSOBY UBEZPIECZONEJ
(nie dotyczy zmiany danych identyﬂkacyjnych)”

03. Data nadania Idd /mm / rrrr[

EEE N R

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK
01. Numer NIP (wpisac¢ bez kresek) 02. Numer REGON
‘ EEEEEEEEE Y
FesTREETEEY FEEREERY
L R N e = eria i numer dokumentu ‘
z ;:eél! dowdd osobisty, wpisac 1, i l 1 i [ I |
6 » | 06. Nazwa skrécona jesli paszport - 2
Elepd ot i it da bt d il
IS ) B . 0 & N N N N NN NN NN NN N NN RN N R
Ef, Nazwisko
ag
wZ i
55 08. Imig pierwsze 09. Data urodzenia (dd / mm / rrrr
ag
s | | |
w 1ll. DANE IDENTYFIKACYJNE OSOBY ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZEN -
K4 03. Rodzaj dokumentu
> 01. Numer PESEL? 02. (wypetnic jak pole 11.04) 04. Seria i numer dokumentu
Ssa |\ T T T T 1 [
2, | T ] |
E38| 05 Nazwisko
g3 |
=8 E
w
Z& a 06. Imig pierwsze 07. Data urodzenia (dd / mm / rrrr]
o9
adel . | | | 1]
IV. DANE EWIDENCYJNE OSOBY ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZEN
01. Ile drugie
02. Nazwisko rodowe
03. Oby
04. Pte¢ (wpisa¢: K - kobieta,
M - mezczyzna)
V. TYTUL UBEZPIECZENIA
01. Kod t:/tutu ubezﬁleczema 2
VI. DANE O OBOWIAZKOWYCH UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH Osoba zgtaszana podlega ubezpieczeniom:
3 (wpisaé X w odpowiednim polu)
01. Data powstania
obowiazku ubezpieczen | ‘ 02. Emerytalnemu 04. Chorobowemu D
(dd / mm / rrrr) L1 I “ I “ “ i ]
03. Rentowym D 05. Wypadkowemu D
VIl. DANE O OBOWIAZKOWYM UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM
01. Data powstania
obowigzku ubezpieczenia 02. Kod oddziatu NFZ
(dd / mm/ rrrr) 1
VIIl. DANE O DOBROWOLNYCH UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH
Whnosze o objecie ubezpieczeniami: o
(wpisa¢ X w odpowiednim polu) 01. Emerytalnym 03. Rentowymi 05. Chorobowym
02. Od dnia (dd / mm / rrrr) 04. Od dnia (dd / mm / rrrr) 06. Od dnia (dd / mm / rrrr)
‘ ‘ o N e
_ . o
IX. DANE O DOBROWOLNYM UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM
01. Data rozpoczecia 02. Kod oddziatu NFZ
ubezpieczenia (dd / mm / rrrr) [
X. INNE DANE O OSOBIE ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZEN
01. Kod wykonywanego 02. Kod pracy w szczegélnych 03. Okres pracy w szczegdlnych warunkach / w szczegélnym charakterze®
zawodu® warunkach / w szczejélnym charakterze®  (dd / mm / rrrr) (dd / mm / rrrr)
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PLATNIK WYPELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM.

ZAKLAD UBEZPIECZEN ZUS ZUA 2 ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN /
SPOLECZNYCH pid ZGLOSZENIE ZMIANY DANYCH OSOBY UBEZPIECZONEJ

XI. ADRES ZAMELDOWANIA NA STALE MIEJSCE POBYTU
01. Kod pocztowy 02. Miejscowos¢

03. Gmina / Dzielnica

04. Ulica

05. Numer domu 06. Numer lokalu

07. Numer telefonu 08. Symbol panstwa - zagraniczny kod pocztowy (wypetni¢ w przypadku, gdy adres jest
inny niz polski)

XIl. ADRES ZAMIESZKANIA (wpisac, jesli adres zamieszkania jest inny niz adres zameldowania na state miejsce pobytu)
01. Kod pocztowy 2. MIEJSCOWOSC

N ETE ST EENETRNENET TR NN

03. Gmina / Dzielnica

04. Ulica

05. Numer domu 06. Numer lokalu

TR TR

07. Numer telefonu - 08. Symbol panstwa - zagraniczny kod pocztowy (wypetni¢ w przypadku, gdy adres jest

inny niz polski)

XIII ADRES DO KORESPONDENCJI (wplsac, jeS|I adres do korespondencji jest inny niz adres zameldowania na state miejsce pobytu lub adres zamieszkania)

1. Kod pocztow
03. Ulica
04. Numer domu 05. Numer lokalu
08. Symbol panstwa - zagraniczny kod pocztowy (wypetnic
06. Skrytka pocztowa 07. Numer telefonu w przypadku, gdy adres jest inny niz polski)

9. Adres poczty elektronicznej

A R i b e d h L il

XIV. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK XV. OSWIADCZENIE OSOBY ZGLASZANEJ / ZGLOSZONEJ
01. Data wypetnienia (dd / mm / rrrr) DO UBEZPIECZENIA
Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu
s zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. sq zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy. za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

02. Podpis ptatnika sktadek lub osoby upowaznionej 01. Podpis osoby zgtaszanej / zgtoszonej do ubezpieczenia

03. Pieczatka ptatnika skladek

XVI. ADNOTACJE ZUS

DW przypadku zmiany danych identyfikacyjnych nalezy wypetni¢ formularz ZUS ZIUA.

2) Numer PESEL podaje sie, o ile zostat nadany.

%) Dla okreslonego kodu tytulu ubezpieczenia nalezy wypetnic formularz ZUS ZAA.

“ Nalezy wpisa¢, kod wykonywanego zawodu. Kod zawodu stanowi szesciocyfrowy numer okreslony w zataczniku do rozpor ia w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

5) Pola te wypetnia sig w celu zgloszenia / korekty danych dotyczacych okresu sprzed dnia 1 stycznia 2009 r.
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Rezultat 4. ZUS RCA Imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach Janusza
Klimy za styczen 2025 r.

PLATNIK WYPELNIA PO ZNACZONYCH KRATKACH

MFUTER NA MASZYNIE LUB RECZNIE
LUB NIEBIESKIM KCLOREM

DUZYMI NYMI LITERAMI|, CZARNY!
[ZAKEAD UBEZPIECZEN ZUS RCA 1 IMIENNY RAPORT MIESIECZNY, O NALEZNYCH SKLADKACH
SPOLECZNYCH bl | WYPLACONYCH SWIADCZENIACH

I. DANE ORGANIZACYJNE
01. Identyfikator raportu (numer / mm / rrrr) x i ] “ 1 I [ I | i

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK

01. Numer NIP (wpisa¢ bez kresek) 02. Numer REGON
1) .

03. Numer PESEL L F 05. Seria i numer dokumentu
w Jjesli dowéd osobisty, wpisac 1, E
S n jesli paszport - 2
nx 06. Nazwa skrécona
Slod e e
=<
Tl
% | 07.Nazwisko
fi<
ox
g; 08. Imie pierwsze 09. Data urodzenia (dd / mm / rrrr)
< ‘
[=1-8

Ill.A. DANE IDENTYFIKACYJNE OSOBY UBEZPIECZONEJ

01. Nazwisko
02. Imig pierwsze 03.Typ 04. Identyfikator
1
1Il.B. ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
01. Kod tytutu ubezpieczenia 03. Wymiar czasu pracy
02. Informacja o przekroczeniu rocznej podstawy L
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe /
UBEZPIECZENIE EMERYTALNE RENTOWE CHOROBOWE WYPADKOWE
PODSTAWA 04 05 06.
WYMIARU
EERENCGOE N O L
SKLADKA
FINANSOWANA
e 08. 09. 10.
ubezpieczonego zt ! gr zt ! gr zt ! gr zt ! gr
11 12. 13. 14.
platnika skiadek “ “ “ “z’rlgr“ “ “ k k z’rlgri “ “ “ “ “ “z%lgri “ “ I i i “z)rlgr“
) | I ) ) 2
15 16 17. 18,
budzet pafistwa i l i iz’rlgri i i l l zflgrl l i i “ “ “z’(lgr“ i l l l i izf'gri
) | ) ) )
19 20. 21 22

PFRON 2) . zt |gr 2 | gr » 2 | 8r . zt ! ar
e L Tel b 14 g el ) R [ e

27. Kwota obnizenia podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu optacania 7zt I gr

sktadki w ramach pracowniczego programu emerytalnego N

28. Kwota wptaty w ramach pracowniczego planu 7zt I gr 29. kaczna kwota sktadek 7zt I gr
kapitatowego finansowana przez ptatnika sktadek 9 (suma od p. 07 do p. 26) N

11l.C. ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

01. Podstawa wymiaru sktadki x zt ! gr

02. Kwota naleznej sktadki i i i i iz*lgri I 03. Kwota naleznej sktadki finansowana i i L L szlgri l
) )

finansowana przez ptatnika sktadek > 7 budzetu panstwa bezposrednio do ZUS
04. Kwota naleznej sktadki | 05. Kwota naleznej sktadki finansowana I

zthgr L zthgr
finansowana przez ubezpieczonego ’ przez Fundusz Koscielny 9

11l D. ZESTAWIENIE WYPLACONYCH SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z BUDZETU PANSTWA %

01. Kwota wyptaconego i i i l lzjf I grl l 02. Kwota wyptaconego zasitku i l l i izi I gri
zasitku rodzinnego 9 wychowawczego 5

03. Kwota wyptaconego 04. taczna kwota wyptaconych

zasitku pielegnacyjnego i i i l lZ+ ! g]’l l zasitkéw (p. 01 + p. 02 + p. 03) i i i i i iZi ! gri

1ll.LE. FORMA OPODATKOWANIA OBOWIAZUJACA W DANYM MIESIACU ORAZ PRZYCHOD | DOCHOD Z DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
DLA CELOW WYLICZENIA SKLADKI MIESIECZNEJ NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

] 01. Forma opodatkowania:

1 1 zasady ogéine — podatek wedtug skali

02. Kwota dochodu uzyskanego w miesigcu 03. Podstawa wymiaru sktadki 04. Kwota naleznej sktadki

bezposrednio poprzedzajacym miesiac, na ubezpieczenie zdrowotne

za ktory dokonywane jest rozliczenie

L A L L

|IH DANE DOTYCZACE OSOBY UBEZPIECZONEJ
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PLATNIK WYFELNIA POLA W WYZNACZONYCH KRATKACH KOMPUTERDWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM
ZAKLAD UBEZPIECZEN| ZUS RCA 2l IMIENNY RAPORT MIESIECZNY, O NALEZNYCH SKLADKACH
SPOLECZNYCH Eene | WYPLACONYCH SWIADCZENIACH

05. Forma opodatkowania:
11 zasady ogdlne — podatek liniowy

06. Kwota dochodu uzyskanego w miesigcu 07. Podstawa wymiaru sktadki 08. Kwota naleznej sktadki
bezposrednio poprzedzajacym miesiac, na ubezpieczenie zdrowotne
za ktéry dokonywane jest rozliczenie

z’flgr z’rlgr z’flgr‘
] 9 9

09. Forma opodatkowania:
1l karta podatkowa

10. Podstawa wymiaru sktadki 11. Kwota naleznej sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne

R TR NN O

| 12. Forma opodatkowania:
IL__ Nl ryczatt od przychod6éw ewidencjonowanych

13. Suma przychodéw w biezacym roku kalendarzowym 5)

zi!gr

14. Deklaracja optacania sktadek na podstawie przychodéw uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym (zaznacz X, jesli chcesz ustala¢ sktadke
1 1 naubezpieczenie zdrowotne na podstawie przychodéw uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym)

15. Kwota przychodéw z dziatalno$ci gospodarczej 16. Podstawa wymiaru sktadki 17. Kwota naleznej sktadki
uzyskanych w ubiegtym roku kalendarzowym na ubezpieczenie zdrowotne
(podaj w przypadku za: p. 14)

Z’flgr z’rlgr zilgr
] ) 3
18. Bez formy opodatkowania

19. Podstawa wymiaru sktadki 20. Kwota naleznej sktadki

na ubezpieczenie zdrowotne
ztl ar 2t er
] 9

1Il. F. ROCZNE ROZLICZENIE SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE 7

ror i
01. Rozliczenie sktadki zdrowotnej za rok

IL_0 02. Zmiana formy opodatkowania od stycznia 2022 roku 8 D 03. Zmiana formy opodatkowania od lipca 2022 roku &)

IL_§ 04 Forma opodatkowania: zasady ogoine — podatek wedtug skali
05. Kwota dochodu osiggnit z dzi sci darczej w roku, ktérego dotyczy roczne rozliczenie

TR

06. Kwota naleznego podatku za rok, za ktory dokonywane jest roczne rozliczenie 9

2t 8r
]
07. Roczna podstawa wymiaru sktadki
2t gr
)
08. Roczna sktadka
2t ar
)
09. Suma miesigcznych naleznych sktadek wynikajaca ze ztozonych dokumentéw za rok, ktérego dotyczy roczne rozliczenie
2t ar
]
10. Kwota do doptaty (p. 08 — p. 09) i 11. Kwota do zwrotu (p. 09 — p. 08) B)

zi!gr z’r!gr

L1 12 Forma opodatkowania: zasady ogélne — podatek liniowy
13. Kwota dochodu osiagnietego z d: gospodarczej w roku, ktérego dotyczy roczne rozliczenie

Z’flgr

14. Roczna podstawa wymiaru skfadki

z’f!gr

15. Roczna sktadka

z’flgr
]

16. Suma mi: nych naleznych sktadek ikaj ze ztozonych dokumentéw za rok, ktérego dotyczy roczne rozliczenie
21 | 8r
I}
17. Kwota do dopfaty (p. 15 - p. 16) ' 18. Kwota do zwrotu (p. 16 —p. 15) 12

zilgr z’rlgr
] 9

. DANE DOTYCZACE OSOBY UBEZPIECZONEJ
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PELATNIK WYPEENIA POLA W WYZNACZON

C(RATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUB NH:EH:"KIHF JLOREM
[ZAKLAD UBEZPIECZEN| ZUS RCA 3 IMIENNY RAPORT MIESIECZNY, O NALEZNYCH SKEADKACH
SPOLECZNYCH Gz | WYPLACONYCH SWIADCZENIACH

1N 19. Forma opodatkowania: ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych
20. Kwota przychodéw osiggnigtych z dziatalno$ci gospodarczej w roku, ktérego dotyczy roczne rozliczenie
ztlgr
)

21. Roczna podstawa wymiaru sktadki

z’rlgr
9

22. Roczna sktadka

TN

23. Suma miesiecznych naleznych sktadek wynikajaca ze ztozonych dokumentéw za rok, ktérego dotyczy roczne rozliczenie
2t gr
)

24. Kwota do doptaty (p. 22 — p. 23) ' 25. Kwota do zwrotu (p. 23 — p. 22) 12
ztl gr 1 | gr
9 9

LACZNA KWOTA DO DOPLATY ALBO DO ZWROTU Z ROZLICZENIA ROCZNEGO ™
26. taczna kwota do doptaty 27. kaczna kwota do zwrotu

z’rlgr z’rlgr
9 ?

IV. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK
01. Data wypetnienia (dd / mm / rrrr)

Oswmdczam ze dane zawarte w formularzu s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
d y(-ma) odp i karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

02. Podpis ptatnika sktadek lub osoby upowaznionej 03. Pieczatka ptatnika sktadek

V. ADNOTACJE ZUS

) Numer PESEL podaje sie, o ile zostat nadany.

2Pl nie wypetnia sie¢ w dokumentach za okres od stycznia 2008 r., a w razie sktadania korekt za okres do grudnia 2007 r. moze zostaé wykazana kwota
nie wyzsza od kwoty dofinansowania uwzglednionego w raporcie za ten okres, ztozonym nie pdzniej niz w dniu 30 czerwca 2008 r.

AW tym polu nalezy takze wykaza¢ kwote sktadki finansowang z budzetu panstwa, jesli dotacje otrzymuije ptatnik sktadek.

4)Blok ten nalezy wypetnié tylko w przypadku sktadania korekt dokumentéw, w ktérych piatnik sktadek wykazat éwiadczenia finansowane z budzetu parstwa
nalezne za okres do dnia 31 sierpnia 2006 r.

5)Kwota przychodéw osiggnietych od poczatku roku kalendarzowego do korica miesigca, za ktéry dokonywane jest rozliczenie.

) Kwota rocznych przychodéw w rozumieniu art. 81 ust. 2h ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z p6zn. zm.).

7)Rocznego rozliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dokonujesz poczawszy od 1 maja 2023 r.

8 Zmiana formy opodatkowania na podstawie art. 14—15 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1265, z p6zn. zm.).

9 Zmiana formy opodatkowania na podstawie art. 17 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz
niektérych innych ustaw.

10)Pole wypetniasz wytgcznie w sytuacji, gdy w roku, ktérego dotyczy roczne rozliczenie, stosowate$ obnizenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne do
wysokosci zaliczki na podatek zgodnie z art. 82 ust. 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych.

) Wypetnij, jesli sktadka roczna jest wieksza od sumy miesigcznych naleznych sktadek wynikajacych ze ztozonych dokumentéw za rok, ktérego dotyczy
roczne rozliczenie.

12)Wypetnij, jesli sktadka roczna jest mniejsza od sumy miesiecznych naleznych sktadek wynikajacych ze ztozonych dokumentdw za rok, ktérego dotyczy
roczne rozliczenie.

13) Podajesz wylgcznie jedng kwote: do doptaty (p. 26) albo do zwrotu (p. 27). Jesli w roku, ktdry rozliczasz, stosowate$ jedng forme opodatkowania, wpisz
ustalong dla niej kwote doptaty albo zwrotu. Jesli stosowates kilka form opodatkowania (skala podatkowa, podatek liniowy, ryczatt od przychodéw
ewidencjonowanych), wpisz ustalong dla nich réznice kwot doptat i zwrotu.
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Rezultat 5. Wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢ i data)

(stanowisko)

(dane pracodawcy)

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU BEZPLATNEGO

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi dni urlopu bezptatnego, w terminie od dnia

do dnia

Swdj wniosek motywuje:

Podstawa prawna: art. 174 Kodeksu pracy

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)
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Rezultat 6. Analiza i ocena dynamiki przecietnego wynagrodzenia w przedsiebiorstwie TRASA Anna Osiecka
w roku 2023 i 2024

Wybdr wskaznika:

Obliczenie wskaznika dla 2023 r.:

Obliczenie wskaznika dla 2024 r.:

Interpretacja wskaznika dla 2023 r.:

Interpretacja wskaznika dla 2024 r.:

Ocena dynamiki przecietnego wynagrodzenia:

o z punktu widzenia pracownika:

o z punktu widzenia pracodawcy:
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ARKUSZ SAMOOCENY DO ZADANIA 5

Instrukcja

. Sprawdz, czy prawidlowo rozwigzales/rozwigzalas zadanie, poréwnujac swoje rozwigzania
z prawidtowymi - zamieszczonymi na stronach za tabelg ,Odpowiedzi do zadania 5”.

. Nastepnie korzystajac z tabeli ,,Odpowiedzi do zadania 57, ustal, ile punktéw uzyskates/uzy-

skalas za poszczegolne rezultaty oceniane w zadaniu i wpisz te liczby do ostatniej kolumny

w tabeli ponize;j.

. Podsumuyj liczbe uzyskanych punktéw w zadaniu i wpisz ja w wierszu ,,Suma”

taczna liczba uzyskanych punktow
100

. Wpisz wynik w % do odpowiedniej komorki w tabeli ponizej.

. Oblicz wynik w % na podstawie wzoru: x 100%

6. Ustal, czy zdalby$/zdatabys czes¢ praktyczng egzaminu. Ta cze¢$¢ egzaminu jest zdana, jezeli

zdajacy uzyskal co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.

. Jezeli chcesz $ledzi¢ swoje postepy w nauce, przenie$ wyniki z tabeli ponizej do zbiorczego
arkusza samooceny znajdujgcego sie na s. 7.

Rezultat Liczba punktéw Liczba punktow
mozliwych do uzyskania uzyskanych przez Ciebie

1 16

2 14

3 16

4 12

5 12

6 12

7 8
8 10
Suma 100

Wynik w %

Wynik koncowy (zdany/niezdany)

Arkusz samooceny do zadania 5 223



Lp.

R.1.3

R.1.4

R.1.5

R.2

R.2.1

R.2.2

R23
R2.4
R.2.5
R.2.6
R.2.7

R.3

R.3.1

R.3.2

13

224

ODPOWIEDZI DO ZADANIA 5

Kryteria oceny — klucz

Elementy podlegajace ocenie / kryteria oceny

(dopuszcza sie inne merytorycznie poprawne sformutowania)

Rezultat 1: Umowa o prace - wydruk

Data i miejscowos¢: 30.12.2024 r., Katowice
Nr umowy: UoP 1/01/2025

Imie i nazwisko pracodawcy: Anna Osiecka

Imie i nazwisko pracownika, Janusz Klima
Adres: ul. Dtuga 1/6, Sosnowiec

Rodzaj umowy: na czas okreslony
Rodzaj pracy (stanowisko): sprzedawca

Wymiar czasu pracy: 1/1
Inne warunki zatrudnienia: brak lub -

Wynagrodzenie:
-+ podstawa miesieczna: 7000,00 zt
+ prowizja od sprzedazy: 2% wartosci sprzedazy

Termin rozpoczecia pracy: 01.01.2025 .

Podpis pracownika: Janusz Klima
Podpis pracodawcy: Anna Osiecka

Rezultat 2: Lista ptac za styczen 2025 r. - wydruk

Dane pracodawcy: TRASA Anna Osiecka, ul. Rynek 63, 40-000
Katowice

Lista ptac numer: 2025/01/1, za miesiac: styczen 2025,
zdnia: 31.01.2025

Imie i nazwisko pracownika: Janusz Klima

Wynagrodzenie zasadnicze (w pozycji,,Podstawa”): 7000,00
Prowizja (w pozycji,Prowizja"): 3400,00

Koszty (uzyskania przychodu): 300,00

Ulga (PIT): 300,00

Rezultat 3: ZUS ZUA Zgtoszenie do ubezpieczen Janusza

Klimy - sporzadzone w arkuszu egzaminacyjnym

Dane identyfikacyjne ptatnika sktadek:
Nazwa skrécona: TRASA
Imie i nazwisko: Anna Osiecka

Dane identyfikacyjne osoby zgtaszanej do ubezpieczen:
PESEL: 75010161739
Imie i nazwisko: Janusz Klima

Patrz przypis 1 na s. 22.

Czesc¢ Il. Zadania do czesci praktycznej egzaminu zawodowego z odpowiedziami

Liczba
punktow za
spelnienie
kryterium

16

16

Sprawdzane
kryterium
weryfikacji
(K.JEK.EK.KW)'2

EKA05.3.6.5
EKA05.3.6.5

EKA05.3.6.5

EKA05.3.6.5

EKA05.3.6.5

EKA05.3.6.5

EKA05.3.6.5

EKA05.3.6.5

EKA05.3.6.6

EKA05.3.6.6

EKA05.3.6.6
EKA05.3.6.6
EKA05.3.6.6
EKA05.3.6.6
EKA05.3.6.6

EKA05.4.4.6

EKA05.4.4.6



R3.3

R34

R3.5

R3.6

R3.7

R3.8

R.4

R.4.1

R.4.2

R.4.3
R.4.4

R.4.5

R.4.6

R.5

R.5.1

R.5.2

R5.3

R.5.4
R5.5

R.5.6

R.6

R.6.1
R.6.2
R.6.3

Obywatelstwo: polskie
Pte¢: M

Dane o obowigzkowych ubezpieczeniach spotecznych:

Data powstania obowigzku ubezpieczen: 01.01.2025

Osoba zgtaszana podlega ubezpieczeniom (zaznaczone pola):
Emerytalnemu, Rentowym, Chorobowemu, Wypadkowemu

Dane o obowigzkowym ubezpieczeniu zdrowotnym:
Data powstania obowigzku ubezpieczenia: 01.01.2025
Kod oddziatu NFZ: 12R

Kod wykonywanego zawodu: 522301

Adres zameldowania na state miejsce pobytu: ul. Dtuga 1/6,
41-219 Sosnowiec

Data wypetnienia: 01.01.2025

Rezultat 4: ZUS RCA Imienny raport Janusza Klimy za styczen
2025 r. - sporzadzony w arkuszu egzaminacyjnym

Dane identyfikacyjne ptatnika skfadek:
Nazwa skrécona: TRASA

Imie i nazwisko: Anna Osiecka

PESEL: 70011175181

Dane identyfikacyjne osoby ubezpieczonej: Janusz Klima
Kod tytutu ubezpieczenia: 01 1000

Podstawa wymiaru sktadki (poz.: 11.B.04, 111.B.05, 111.B.06): 10 400,00
taczna kwota sktadek (poz. I1.B.29): 3290,56

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
(poz. 111.C.01): 8974,16

Data wypetnienia: 31.01.2025

Rezultat 5: Wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego -
sporzadzony w arkuszu egzaminacyjnym

Imie i nazwisko pracownika: Janusz Klima
Stanowisko: sprzedawca

Miejscowos¢ i data ztozenia wniosku: Katowice, 31.01.2025

Dane pracodawcy: TRASA Anna Osiecka, ul. Rynek 63,
40-000 Katowice

Liczba dni urlopu bezptatnego: 2
Termin urlopu: od 03.02 do 04.02.2025 r.

Motywacja ztozenia wniosku: udziat w szkoleniu ,Kurs sternika
motorowodnego”

Rezultat 6: Analiza i ocena dynamiki przecietnego
wynagrodzenia - sporzadzona w arkuszu
egzaminacyjnym

Wybrany wskaznik: wskaznik dynamiki wynagrodzen
Wskaznik dynamiki wynagrodzen dla 2023 r.: 119,17%

Wskaznik dynamiki wynagrodzen dla 2024 r.: 135,77%

2 EKA05.4.4.6
2 EKA05.4.4.6
2 EKA05.4.4.6
2 EKA05.4.4.6
2 EKA05.4.4.6
2 EKA05.4.4.6
12

2 EKA05.4.4.7
2 EKA05.4.4.7
2 EKA05.4.4.7
2 EKA05.4.4.7
2 EKA05.4.4.7
2 EKA05.4.4.7
12

2 EKA05.3.2¢c.8
2 EKA05.3.2¢c.8
2 EKA05.3.2¢c.8
2 EKA05.3.2c.8
2 EKA05.3.2¢c.8
2 EKA05.3.2¢c.8
12

2 EKA05.3.5.2
2 EKA05.3.5.2
2 EKA05.3.5.2
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Interpretacja wskaznika dla 2023 r.:
Wskaznik wzrostu wynagrodzen w roku 2023 wynosi 119,17%,

R64 Co 0znacza, ze przecietne wynagrodzenie wzrosto 0 19,17% 2 EKAD5.3.5.2
w poréwnaniu do roku 2022.
Interpretacja wskaznika dla 2024 r.:
, i . 0
R6.5 Wskaznik wzrostu wynagrodzen w roku 2024 wynosi 135,77%, 2 EKA05.3.5.2

Co 0znacza, ze przecietne wynagrodzenie wzrosto o 35,77%
w poréwnaniu do roku 2023.

Ocena z punktu widzenia pracownika:
Dynamika wzrostu wynagrodzen z punktu widzenia pracownika
R.6.5 jest zjawiskiem pozytywnym. Moze spowodowac wieksza 1 EKA05.3.5.2
motywacje pracownika do pracy, co moze przetozyc sie takze na
jakos¢ i wydajnos¢ pracy.

Ocena z punktu widzenia pracodawcy:
Dynamika wzrostu wynagrodzen z punktu widzenia pracodawcy
R.6.7 moze by¢ zjawiskiem negatywnym. Wzrastajg koszty utrzymania 1 EKA05.3.5.2
pracownika, co moze spowodowac wzrost cen oferowanych
produktow.

Rezultat 7: Miesieczna ewidencja czasu pracy Janusza Klimy

R7 za luty 2025 r. - wydruk 8

R.7.1 Za miesigc: luty 2025 2 EKA05.3.6.6
R.7.2 Urlop bezpfatny: 3 i 4 lutego 2025 r. (po 8 godzin) 2 EKA05.3.6.6
R.7.3 Nominalny czas pracy, wiersz,,Razem”: 160 godzin 2 EKA05.3.6.6
R.7.4 Faktyczny czas pracy, wiersz,Razem”: 144 godziny 2 EKA05.3.6.6
R.8 Rezultat 2: Lista ptac za luty 2025 r. - wydruk 10

RS Iz-lcsjt:i2*22.8;232".52025/02/1 , za miesigc: luty 2025, 2 EKA05.3.6.6
R.8.2 Imie i nazwisko pracownika: Janusz Klima 2 EKA05.3.6.6
R.8.3 Wynagrodzenie zasadnicze (w pozycji,Podstawa”): 6300,00 2 EKA05.3.6.6
R.8.4 Prowizja (w pozycji,Prowizja"): 3000,00 2 EKA05.3.6.6
R.8.5 Netto do wyptaty: 6675,72 2 EKA05.3.6.6
Razem 100

Uwaga: Po przeanalizowaniu z uczniem rezultatéw nr 3-5 sporzadzonych przez ucznia pi-
semnie w niniejszej ksiazce (arkuszu egzaminacyjnym) zadanie mozna wykonaé réwniez na
stanowisku egzaminacyjnym wyposazonym w komputer podlaczony do drukarki sieciowej,
z zainstalowanym:

o programem PLATNIK (przygotowanie dokumentéw ZUS ZUA i ZUS RCA);

o pakietem Office (przygotowanie wniosku o udzielenie urlopu bezptatnego).

Uczen moze nastepnie porownac rezultaty sporzadzone pisemnie w ksigzce z dokumentami
przygotowanymi z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego.

226 Czes¢ Il. Zadania do czesci praktycznej egzaminu zawodowego z odpowiedziami



Rezultat 1. Umowa o prace nr UoP 1/01/2025 z Januszem Klima

TRASA Anna Osiecka Katowice, 30.12.2024 r.
ul. Rynek 63
40-000 Katowice

(piecze¢ nagléwkowa pracodawcy)

Regon: 985759550
NIP: 631-445-51-88

UMOWA O PRACE
numer UoP 1/01/2025

zawarta w dniu 30.12.2024 r. miedzy TRASA Anna Osiecka
Katowice, ul. Rynek 63

a

Panem Januszem Klimag

zamieszkalym ul. Dluga 1/6, Sosnowiec

na czas okreslony od 01.01.2025 do 31.12.2025 r.

L. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

1) rodzaj pracy (stanowisko): sprzedawca
2) miejsce wykonywania pracy: ul. Rynek 63, Katowice
3) wymiar czasu pracy: 1/1
4) wynagrodzenie:
« podstawa miesieczna: 7000,00 z1
o prowzja od sprzedazy: 2% wartosci sprzedazy
5) inne warunki zatrudnienia: brak
6) termin rozpoczecia pracy: 01.01.2025 r.

7)
(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia
pracownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151' § 1
Kodeksu pracy - dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pracy)

II. Przyczyny uzasadniajace zawarcie umowy:

(informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 1' Kodeksu pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych
zawarcie umowy o prace na czas okreslony)

30.12.2024 r. Janusz Klima Anna Osiecka

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby
upowaznionej do skladania oswiadczen
w imieniu pracodawcy)
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Rezultat 3. ZUS ZUA Zgtoszenie do ubezpieczenr Janusza Klimy

1. DANE IDENTYFIKACYJNE
PLATNIKA SKEADEK

OSOBY ZGLASZANEJ
DO

UBEZPIECZEN

1ll. DANE IDENTYFIKACYJNE

PLATNIK WYPELNIA POLAW TPUTEROWO, Nf
DUZYMI DRUK A LUB NIEBIESKIN EM

ZAKLAD UBEZPIECZEN| ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN /
SPOLECZNYCH | ZUS ZUA 5"0“611| ZGLOSZENIE ZMIANY DANYCH OSOBY UBEZPIECZONE |

l. DANE ORGANIZACYJNE D 02, ZGLOSZENIE ZMIANY (wpisac 1)IKOREKTV (wpisat - 2)

01. ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN DANYCH OSOBY UBEZPIECZO
jesli TAK, wpisac X) (nie dotyczy zmiany danych |denlyfkacyjnych)

EEREEEE T RN  FE NN I

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK

01. Numer NIP (wpisac bez kresek 02. Numer REGON
6|3l 1] 4| 4|sls]1]sle lelalsl7lslelslslol 1 1 11 1

Sena i numer dokumentu

ik ooy el | l TN

IIl. DANE IDENTYFIKACYJNE OSOBY ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZEN

03. Rodzaj dokumentu

01. Numer PESEL? 02. (wypetni¢ jak pole 11.04) 04. Seria i numer dokumentu
£71510I1I0‘1¢6l1*7‘3l91 l l 1 l 1 l l l 1 ‘ l
05. Nazwisko

KiLl1m]a

06. Imie pierwsze 07. Data urodzenia (dd / mm / rrrr
JIAINU S|z oythogtfrle)7ls,

IV. DANE EWIDENCYJNE OSOBY ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZEN

LTI T I T ITTII]]
LT T L L LT LTI

03. Obywatelstwo

IP olLIsIKIIIE - - 04. Ple (wpisac: K - kobieta,

M - mezczyzna)
V. TYTUL UBEZPIECZENIA

01. Kod Tlulu ubezi\eczema3'

VI. DANE O OBOWIAZKOWYCH UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH Osoba zglaszana podlega ubezpieczeniom:
¥ (wpisa¢ X w odpowiednim polu)
01. Data powstania

obowigzku ubezpieczeri 1 - 02. Emerytalnemu 04. Chorobowemu El
(46 /o) loh koI R210]2151

03. Rentowym E 05. Wypadkowemu

VIl. DANE O OBOWIAZKOWYM UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM
01. Data powstania

(og:\//vﬁrzrt(ﬁng;ezpieczenia lo l 1 IO l 1 I2 l Ol 2 l 5 l 02. Kod oddzialu NFZ

Vill. DANE O DOBROWOLNYCH UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH

Whnosze o objecie ubezpieczeniami: .
(wpisaé X w odpowiednim polu) 01. Emerytalnym 03. Rentowymi 05. Chorobowym
02. Od dnia (dd / mm / rrrr) 04. Od dnia (dd / mm / rrrr) 06. Od dnia (dd / mm / rrrr)

CLLLLi ) Ly il

IX. DANE O DOBROWOLNYM UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM

01. Data rozpoczecia 02. Kod oddziatu NFZ
ubezpieczenia (dd / mm / rrrr)

X. INNE DANE O OSOBIE ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZEN
01. Kod wykonywanego 02. Kod pracy w szczegdlnych 03. Okres pracy w szczegdlnych warunkach / w szczeg6inym charakterze®

zawodu® warunkach / w szczegolnym charakterze®  (dd / mm / rrrr dd / mm / rrrr
i512121310111 l I I I I i l I I l
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PLATNIK WYPELNIA
DUZYMI D

SZONYCH KRATKACH K(
NYMI LITERAMI, CZARN

SZYNIE LUB RECZNIE
REM

ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN /
ZGLOSZENIE ZMIANY DANYCH OSOBY UBEZPIECZONEJ

ZAKLAD UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

ZUS ZUA |‘21

XI. ADRES ZAMELDOWANIA NA STALE MIEJSCE POBYTU
01. Kod pocztowy 02. Mi

ol [sfelsinor etel T I T LTI IIIETTITIT]

03. Gmina / Dzielnica

04
IO ERNRRONRENERRD
7. Numer telefonu 08, Symbol panstwa - zagraniczny kod pocztowy (wypetni¢ w przypadku, gdy adres jest

JOTOTITII T LT T | et

XIl. ADRES ZAMIESZKANIA (wglsac jesli adres zamieszkania jest inny niz adres zameldowania na state miejsce pobytu)
01. Kod pocztow! Miejscowos¢é

03. Gmina / Dziglnica

l

04. Ulica l
:

Laadld

05. Numer domu

07. Numer telefonu 08. Symbol panstwa - zagraniczny kod pocztowy (wypelni¢ w przypadku, gdy adres jest
L LTI Lk N

XIll. ADRES DO KORESPONDENCJI (wpisac, éesll adres do korespondenciji jest inny niz adres zameldowania na state miejsce pobytu lub adres zamieszkania)
01. Kod pocztowy Miejscowos:

O L T T T T Il

03. Ulica

04. Numer domu 05. Numer lokalu

08. Symbol panstwa - zagraniczny kod pocztowy (wypelnic
w przypadku, gdy adres jest inny niz polski)

Cd et i

06. Skrytka pocztowa 07. Numer telefonu

09. Adres poczty elektronicznej

230

XIV. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK
01. Data wypetnienia (dd / mm / rrrr)

¥011|0l1|2l012l51

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu

s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

XV. OSWIADCZENIE OSOBY ZGLASZANEJ / ZGLOSZONEJ
DO UBEZPIECZENIA

Oswiadczam, ze dane zawarte w formularzu

sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
Jestem swiadomy(-ma) odpowiedzialnosci karnej
za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

02. Podpis pfatnika sktadek lub osoby upowaznionej

Anna Osiecka

01. Podpis osoby zgtaszanej / zgloszonej do ubezpieczenia

Janusz Klima

03. Pieczatka platnika sktadek

[-]

XVI. ADNOTACJE ZUS

YW przypadku zmiany danych identyfikacyjnych nalezy wypetnic formularz ZUS ZIUA.

2 Numer PESEL podaje sie, o ile zostat nadany.

3 Dla okreslonego kodu tytulu ubezpieczenia nalezy wypelnic formularz ZUS ZAA.

4 Nalezy wpisaé, kod wykonywanego zawodu. Kod zawodu stanowi szesciocyfrowy numer okreslony w zataczniku do rozporzadzenia w sprawie klasyfikaji zawodow i

specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

5 Pola te wypetnia sie w celu zgtoszenia / korekty danych dotyczacych okresu sprzed dnia 1 stycznia 2009 r.

Czes¢ Il. Zadania do czesci praktycznej egzaminu zawodowego z odpowiedziami




Rezultat 4. ZUS RCA Imienny raport miesieczny o naleznych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach Janusza
Klimy za styczen 2025 r.

FEATNIK WYPEENIA FOLA W W ACH KOMPUTEROW LUB RECZNIE
DUZYMI DRL ARNYM LUB NIEBI
ZAKEAD UBEZPIECZEN| ZUS RCA 1 IMIENNY RAPORT MIESIECZNY, O NALEZNYCH SKLADKACH
SPOLECZNYCH e | WYPLACONYCH SWIADCZENIACH

I. DANE ORGANIZACYJNE

01. Identyfikator raportu (numer / mm / rrrr) 1 0,1 11 0 ]1 I 2| 0 1 2 1 5 1

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK

01. Numer NIP (wpisaé bez kresek) 02. Numer REGON
|6¥3¥1¥4¥4¥5¥5¥1 “848; |9¥8¥5¥7¥5¥9|5¥5¥0¥ “ “ “ i x
03. Numer PESEL " A R e 05. Seria i numer dokumentu
w 7 0 041010147 5 1.8:.1 jesli dowdd osobisty, wpisac 1, E
= jesli paszport - 2
7 | 06.Nazwa skrocona
Quw
21T IR A S A IRy
% | 07.Nazwisko
<
83405 Sy | yE4Cr Ky A
gé 08. Imie pierwsze 09. Data urodzenia (dd / mm / rrrr)
Sl ANINIAL L L bl bbb bt ha b s aatutatloglile}7y0f

11l. A. DANE IDENTYFIKACYJNE OSOBY UBEZPIECZONEJ
01. Nazwisko

KyLy [ MA

02. Imie pierwsze 03. Typ 04. Identyfikator
CIAINIYISEZE 4 4 8 4 4 b b Lt kb b ssu s oeProaTa5eOLt1i0i1)6)1]713]9]

1Il.B. ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

01. Kod tytutu ubezpieczenia 03. Wymiar czasu pracy
o[1} (10} o) fo] o .. " wEn ow
UBEZPIECZENIE EMERYTALNE RENTOWE CHOROBOWE WYPADKOWE
PODSTAWA 04 05 06
Sithowt 1 11104,0,000;0, s 1140,4,0,000,0,  ;1,0,4,0,000,0
SKLADKA
F'N‘;'E‘Z%‘Q’:ANA l07. 08. 09. 10.
wezpieczonese | 1110, 14800341 + 1 11454819,0) ¢+ 1 22:5:2V80) L 4 4 4 49lo;0
11 12 13 14
paikassse | 1110 1]8Noja) | 1 16,7081050) + 4 4 2 40Toy0) L4 1117i31e)8
15. 16 17. 18.
— L ololo) | 1 1 1 iolojo) DOEIINENGIe] | | 1 1 .01l
19. 20 21 22
PFRON 2 zt1 gr zt |gr | gr = | gr
s , 24 ’ 25 ’ 26 )
e [ L[ D[] o0 ) O [ ][] [+

27. Kwota obnizenia podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne z tytutu optacania 0 I

sktadki w ramach pracowniczego programu emerytalnego 9 0,0

28. Kwota wptaty w ramach pracowniczego planu 29. Laczna kwota sktadek ;
kapitatowego finansowana przez ptatnika sktadek U !Ej 0 (suma od p. 07 do p. 26) 3 2 9 20! 5,6
1ll.C. ZESTAWIENIE NALEZNYCH SKLADEK NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

01. Podstawa wymiaru sktadki 8.9.7 a I g6

k]
02. Kwota naleznej sktadki o U I @, 0 03. Kwota naleznej sktadki finansowana zt I sr
finansowana przez ptatnika sktadek ) ) 2z budzetu panstwa bezposrednio do ZUS ’

04. Kwota naleznej sktadki i i i l ia i 0 iﬂ ! ﬁi 7 l 05. Kwota naleznej sktadki finansowana i i I izi !gri “

finansowana przez ubezpieczonego przez Fundusz Kos$cielny

11l.D. ZESTAWIENIE WYPLACONYCH SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z BUDZETU PANSTWA

01. Kwota wyptaconego zt I gr 02. Kwota wyptaconego zasitku zt I gr
zasitku rodzinnego N wychowawczego >

03. Kwota wyptaconego 04. taczna kwota wyptaconych

zasitku pielegnacyjnego i l l l lzJ{ ! gl’i i zasitkéw (p. 01 + p. 02 + p. 03) l l l i i in ! Ul 0

IIl.LE. FORMA OPODATKOWANIA OBOWIAZUJACA W DANYM MIESIACU ORAZ PRZYCHOD | DOCHOD Z DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
DLA CELOW WYLICZENIA SKLADKI MIESIECZNEJ NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

" 01. Forma opodatkowania:

1l zasady og6ine — podatek wedtug skali

02. Kwota dochodu uzyskanego w miesiacu 03. Podstawa wymiaru sktadki 04. Kwota naleznej sktadki
bezposrednio poprzedzajacym miesiac, na ubezpieczenie zdrowotne

za ktéry dokonywane jest rozliczenie

z‘rlgr zflgr zflgr
3 ] 3

|H DANE DOTYCZACE OSOEY UBEZFIECZONEJ

Odpowiedzi do zadania 5 231



PLATNIK WYPELNIA
DUZYM

NYCH KRATKACH KOMPUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
TERAMI, CZARNYM LUB NIEBIESKIM KOLOREM

Y M

ZAKEAD UBEZPIECZEN
R | ZUS RCA |slmna: IMIENNY RArORT MIESIECZNY, O NALEZNYCH SKLADKACH

WYPLACONYCH SWIADCZENIACH

05. Forma opodatkowania:
I |l zasady ogéine — podatek liniowy

06. Kwota dochodu uzyskanego w miesigcu 07. Podstawa wymiaru sktadki 08. Kwota naleznej sktadki
bezposrednio poprzedzajacym miesiac, na ubezpieczenie zdrowotne
za ktéry dokonywane jest rozliczenie

\ zilgr zflgr zilgr
] 9 9

09. Forma opodatkowania:
Il karta podatkowa

10. Podstawa wymiaru sktadki 11. Kwota naleznej sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne
| gr 1 | gr
k] b
12. Forma opodatkowania:

L[l ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych
13. Suma przychodéw w biezgcym roku kalendarzowym El

zilgr
3

14. Deklaracja optacania sktadek na podstawie przychodéw uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym (zaznacz X, jesli chcesz ustala¢ sktadke
1 1 naubezpieczenie zdrowotne na podstawie przychodéw uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym)

15. Kwota przychodéw z dziatalnosci gospodarczej 16. Podstawa wymiaru sktadki 17. Kwota naleznej sktadki
uzyskanych w ubiegtym roku kalendarzowym © na ubezpieczenie zdrowotne
(podaj w przypadku za: p. 14)

zi!gr zf!gr z’f!gr

18. Bez formy opodatkowania

19. Podstawa wymiaru sktadki 20. Kwota naleznej sktadki

na ubezpieczenie zdrowotne
2t er 2t ar
) )

1. F. ROCZNE ROZLICZENIE SKLADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE 7

01. Rozli ie sktadki zdrowotnej za rok

IL_1 02. Zmiana formy opodatkowania od stycznia 2022 roku &) D 03. Zmiana formy opodatkowania od lipca 2022 roku €)

L1 04. Forma opodatkowania: zasady ogoine — podatek wedtug skali
05. Kwota dochodu c jo z d. czej w roku, ktérego dotyczy roczne rozliczenie

\ z’flgr
]

06. Kwota naleznego podatku za rok, za ktory dokonywane jest roczne rozliczenie %

2t er
)
07. Roczna podstawa wymiaru sktadki
21 gr
k]
08. Roczna sktadka
ztl gr
]
09. Suma miesi ych naleznych sktadek wynikajaca ze ztozonych dokumentéw za rok, ktérego dotyczy roczne rozliczenie
2t er
]
10. Kwota do doptaty (p. 08 — p. 09) ' 11. Kwota do zwrotu (p. 09 — p. 08) '@

z’f!gr z’r!gr

L1 12. Forma opodatkowania: zasady ogéine — podatek liniowy
13. Kwota dochodu osiagnietego z dziatalno$ci gospodarczej w roku, ktérego dotyczy roczne rozliczenie

zi!gr z’r!gr

2t 8r
2 || I
% 14. Roczna podstawa wymiaru sktadki
N
o 2t gr
g )
w | 15. Roczna skiadka
5 1
- 4 . 8r
o
2 16. Suma miesi ych naleznych sktadek ikaj ze ztozonych dokumentow za rok, ktérego dotyczy roczne rozliczenie
w 2t gr
o ]
N
9O | 17. Kwota do doptaty (p. 15— p. 16) o 18. Kwota do zwrotu (p. 16 —p. 15) 12
5
a
w
z
<
[=]
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PLATNIK WYPEENIA POLA W WYZNACZO (RATKACH PUTEROWO, NA MASZYNIE LUB RECZNIE
DUZYMI DRUKOWANYMI LITERAMI, CZARNYM LUE N\EEH:bKIH KOLOREM

|ZAKLAD UEEZPIECZENl ZUS RCA | 3| IMIENNY RAPORT MIESIECZNY, O NALEZNYCH SKLADKACH
SPOLECZNYCH pren | WYPLACONYCH SWIADCZENIACH

1 1 19 Formaop ia: ryczatt od pr 6 idencjonowanych
20. Kwota przychodéw osiagnigtych z dziatalno$ci gospodarczej w roku, ktérego dotyczy roczne rozliczenie
7t ar
)

21. Roczna podstawa wymiaru sktadki

z’r!gr

22. Roczna sktadka

2t ar
)
23. Suma miesiecznych naleznych sktadek wynikajaca ze ztozonych dokumentéw za rok, ktérego dotyczy roczne rozliczenie
ztl gr
9
24. Kwota do doptaty (p. 22 — p. 23) 'V 25. Kwota do zwrotu (p. 23 — p. 22) 12

z’rlgr z’rlgr
9 9

LACZNA KWOTA DO DOPLATY ALBO DO ZWROTU Z ROZLICZENIA ROCZNEGO '
26. Laczna kwota do doptaty 27. kaczna kwota do zwrotu

z’r!gr z’r!gr

IV. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKEADEK
01. Data wypeti (dd / mm / rrrr)

Sp1jOg1 2504235

Oswmdczam ze dane zawarte w formularzu s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

y(-ma) odp: d i karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.
02. Podpis ptatnika sktadek lub osoby upowaznionej 03. Pieczatka ptatnika sktadek
Anna Osiecka [-1]

V. ADNOTACJE ZUS

) Numer PESEL podaje sig, o ile zostat nadany.

2Pl nie wypetnia sie¢ w dokumentach za okres od stycznia 2008 r., a w razie sktadania korekt za okres do grudnia 2007 r. moze zosta¢ wykazana kwota
nie wyzsza od kwoty dofinansowania uwzglednionego w raporcie za ten okres, ztozonym nie pézniej niz w dniu 30 czerwca 2008 r.

AW tym polu nalezy takze wykazaé kwote sktadki finansowang z budzetu parstwa, jesli dotacje otrzymuije ptatnik sktadek.

4)Blok ten nalezy wypetni¢ tylko w przypadku skiadania korekt dokumentow, w ktérych piatnik sktadek wykazat swiadczenia finansowane z budzetu panstwa
nalezne za okres do dnia 31 sierpnia 2006 r.

5 Kwota przychodéw osiagnietych od poczatku roku kalendarzowego do korica miesigca, za ktéry dokonywane jest rozliczenie.

) Kwota rocznych przychodéw w rozumieniu art. 81 ust. 2h ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z pézn. zm.).

7)Rocznego rozliczenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dokonujesz poczawszy od 1 maja 2023 r.

& Zmiana formy opodatkowania na podstawie art. 14—15 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1265, z p6zn. zm.).

9)Zmiana formy opodatkowania na podstawie art. 17 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz
niektorych innych ustaw.

10)Pole wypetniasz wytacznie w sytuacji, gdy w roku, ktérego dotyczy roczne rozliczenie, stosowate$ obnizenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne do
wysokosci zaliczki na podatek zgodnie z art. 82 ust. 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéow
publicznych.

) Wypetnij, jesli sktadka roczna jest wieksza od sumy miesigcznych naleznych sktadek wynikajacych ze ztozonych dokumentéw za rok, ktérego dotyczy
roczne rozliczenie.

12)Wypetnij, jesli sktadka roczna jest mniejsza od sumy miesigcznych naleznych sktadek wynikajacych ze ztozonych dokumentow za rok, ktérego dotyczy
roczne rozliczenie.

13) Podajesz wylgcznie jedng kwote: do doplaty (p. 26) albo do zwrotu (p. 27). Jesli w roku, ktory rozliczasz, stosowate$ jedng forme opodatkowania, wpisz
ustalong dla niej kwote doptaty albo zwrotu. Jesli stosowates kilka form opodatkowania (skala podatkowa, podatek liniowy, ryczatt od przychodow
ewidencjonowanych), wpisz ustalong dla nich réznice kwot doptat i zwrotu.
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Rezultat 5. Wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego

Janusz Klima Katowice, 31 stycznia 2025 r.
(imi¢ i nazwisko pracownika) (miejscowos$¢ i data)
sprzedawca
(stanowisko)
TRASA Anna Osiecka
ul. Rynek 63

40-000 Katowice

(dane pracodawcy)

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU BEZPLATNEGO

Zwracam sie z prosba o udzielenie mi 2 dni urlopu bezptatnego, w terminie od dnia 3 lutego

2025 r. do dnia 4 lutego 2025 r.
Swdj wniosek motywuje:

checia udzialu w szkoleniu ,,Kurs sternika motorowodnego”

Podstawa prawna: art. 174 Kodeksu pracy

Anna Osiecka Janusz Klima

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)
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Rezultat 6. Analiza i ocena dynamiki przecietnego wynagrodzenia w przedsiebiorstwie TRASA Anna Osiecka
w roku 2023 i 2024

Wybdr wskaznika:
przecigtne wynagrodzenie w okresie badanym

Wskaznik dynamiki wynagrodzen = . - - — x 100%
przecietne wynagrodzenie w okresie poprzednim

Obliczenie wskaznika dla 2023 r.:
4264,00

= x 100% = 119,17%
223 3578,00

Wskaznik dynamiki wynagrodzen

Obliczenie wskaznika dla 2024 r.:

2024 = °789,23 x 100% = 135,77%

Wskaznik dynamiki wynagrodzen
y Wynag 4264,00

Interpretacja wskaznika dla 2023 r.:

Wikaznik wzrostu wynagrodzen w roku 2023 wynosi 119,17%, co oznacza, Ze przecietne wy-
nagrodzenie wzrosto o 19,17% w poréwnaniu do roku 2022.

Interpretacja wskaznika dla 2024 r.:

Wskaznik wzrostu wynagrodzen w roku 2024 wynosi 135,77%, co oznacza, Ze przecietne wy-
nagrodzenie wzrosto o 35,77 % w poréwnaniu do roku 2023.

Ocena dynamiki przeci¢tnego wynagrodzenia:
o z punktu widzenia pracownika:

Przecietne wynagrodzenie w 2024 r. wzrosto w stosunku do 2023 r. o0 35,77%. Tak znaczaca
dynamika wzrostu wynagrodzen jest dla pracownika zjawiskiem wyjatkowo pozytywnym.
Wyzsze wynagrodzenia moga:
- zwigkszy¢ motywacje i zadowolenie z pracy, co czesto przeklada sie na wyzsza wydajnosé
i jako$¢ swiadczonej pracy;
- poprawi¢ standard zycia i site nabywczg pracownika, umozliwiajac wigksze oszczednosci
lub konsumpcje;
- wzmocnic lojalnos¢ wobec pracodawcy i zmniejszy¢ rotacje kadr.

o z punktu widzenia pracodawcy:

Wzrost przecigtnego wynagrodzenia w 2024 r. w stosunku do 2023 r. 0 35,77% stanowi dla
pracodawcy znaczace wyzwanie finansowe. Cho¢ wzrost wynagrodzen moze pozytywnie
wplywa¢ na produktywno$¢ pracownikow, to:

- zwigksza koszty operacyjne przedsi¢biorstwa;

- w dluzszej perspektywie jesli wzrost kosztow pracy nie zostanie zrownowazony wzrostem
produktywnosci lub efektywnosci, moze to prowadzi¢ do koniecznosci podniesienia
cen oferowanych produktow lub ustug, co z kolei moze obnizy¢ ich konkurencyjno$¢
na rynku;

- pracodawca musi dokladnie analizowa¢, czy wzrost wynagrodzen jest adekwatny do
wzrostu wydajnosci i czy firma jest w stanie utrzymac taka dynamike wzrostu ptac
w przysztosci.
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Rezultat 7. Miesieczna ewidencja czasu pracy Janusza Klimy za luty 2025 r.

I'RASA Anna Osiecka

ul. Rynek 63, 40-000 Katowice
Tel: | NIP: 631-445-51-88

ING Bank Slaski,

68 1050 2295 6828 1461 6005 1066

Miesieczna ewidencja czasu pracy
za miesigc: 2 /2025

Pracownik: Janusz Klima
NIP:
Pesel: 75010161739
Umowa: UoP 1/01/2025
Czas pracy Faktyczny czas pracy| Godziny przepracowane w: Nieobecnoséci w pracy okreslone w godzinach
do rozliczenia
Dzien | Nominal- | w godz Qd-Do Gods  |Niedriele |Dodatko- [ Porze Urlop | Choroba| Opicka Zwolnienia | Ni Shizba
sigflyg ny czas nadlicz- | 1 swieta | wy dzien | nocnej |wy macie bezplatny| 5 WOISKOW
ca pracy bowe w::rr;yc?ﬁ rzyfski Y Pralne | Niepiatnel W‘Ed;;‘ra,
wiona
1| sob. | W5 | 0:00 - - - - - - - = = - - - - - _
2| nd. | WN 0:00 - - - - - - - = = o o . - - B
3| pon.| 8:00 | 0:00 - - - - - - - - 8:00 - - - 2 - -
4] wt. [ 8:00 | 0:00 - = = o o = = - 8:00 - - s = - -
5| ér. | 8:00 | 8:00 8:00- 16:00 - - - - - 5 5 5 . 5 - - - -
6| czw.| 8:00 | 8:00 8:00- 16:00 - - - - - - - 5 5 . 5 5 - -
7| pt 8:00 | 8:00 8:00- 16:00 - - - - - - - S s g = = - -
8| sob.| W5 | 0:00 - - - - - - = = 5 B - - - _ B
9| nd. | WN | 0:00 - - - - - - - - o o - - - _ B
10| pon. | 8:00 | 8:00 8:00- 16:00 - - - - - S S 5 5 - - - - -
11| wt. | 8:00 | 8:00 8:00- 16:00 - - - - - S S 5 = - - - - B
12| ér. | 8:00 | 8:00 8:00- 16:00 - - - - - 5 5 5 - = - - - -
13| czw.| 8:00 | 8:00 | 8:00-16:00 - - - - - - = o 5 5 . B B R
14| pt. 8:00 | 8:00 8:00- 16:00 - - - - - - - 5 s . = . - -
15[ sob. | W5 0:00 - - - - - - - = = = o - - - -
16| nd. [ WN 0:00 - - - - - - - - - = = - - - -
17| pon.| 8:00 | 8:00 8:00- 16:00 - - - - - S S S = - - - - -
18| wt. | 8:00 | 8:00 | 8:00-16:00 - - - - - S 5 5 5 - - - - -
19| ér. | 8:00 | 8:00 8:00- 16:00 - - - - S S = 5 5 - - - B B
20| czw.| 8:00 | 8:00 8:00- 16:00 - - - - - S S s = = - - - -
21| pt. 8:00 | 8:00 8:00- 16:00 - - - - - - - S s . = - - -
22| sob. [ W5 0:00 - - - - - - - = = 2 2 - - _ -
23| nd. | WN 0:00 - - - - - - - = = = = - - - -
24| pon.| 8:00 | 8:00 8:00- 16:00 - - - - - - 5 5 5 5 - - - -
25| wt. | 8:00 | 8:00 8:00- 16:00 - - - - - - - 5 5 5 5 - - -
26| ér. [ 8:00 | 8:00 | 8:00-16:00 - - - - - - - S . 5 5 - - R
27| czw.| 8:00 | 8:00 8:00- 16:00 - - - - - S S . . - - - - -
28| pt. 8:00 | 8:00 8:00- 16:00 - - - - - - - S s e = - - -
Razem: [160:00]144.00 - - - - - - - 16:00 - - -
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Rezultat 8. Lista ptac nr 2025/02/1 za luty 2025 .
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