Wiadomosci wstepne

Praca, pracownik, pracodawca

Prawo pracy obejmuje normy prawne odnoszace sie do stosunkéw prawnych, jakie powstaja
miedzy pracownikiem a pracodawca na tle pracy swiadczonej przez pracownika na rzecz
pracodawcy.

W tej definicji prawa pracy wystepuja takie pojecia, jak praca, pracownik i pracodawca.
Zrozumienie tych poje¢ jest kluczowe do tego, aby przejs¢ do omawiania kolejnych zagad-
nien prawa pracy.

Przedmiotem zainteresowania prawa pracy jest praca wykonywana przez pracownika
na rzecz pracodawcy na podstawie stosunku pracy.

Nie jest przedmiotem zainteresowania prawa pracy:

+ praca wykonywana przez cztonkéw gospodarstwa domowego na rzecz pozostatych domownikéw
(np. pranie, gotowanie, prasowanie, sprzatanie);

+ praca wykonywana przez rolnikéw we wiasnych gospodarstwach rolnych;

+ praca wykonywana przez osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na rzecz wtasnych przed-
siebiorstw;

-« praca wykonywana przez przyjmujacego zlecenie (zleceniobiorce) na rzecz dajacego zlecenie
(zleceniodawcy) na podstawie umowy-zlecenia;

+ praca wykonywana przez przyjmujacego zamowienie (wykonawce dzieta) na rzecz dajacego
zamowienie na podstawie umowy o dzieto.

Podstawg nawigzania stosunku pracy jest najczesciej umowa o prace®®.
Pracodawca jest kazdy podmiot zatrudniajacy pracownikéw na podstawie stosunku pracy.

Pracodawcg moze by¢ osoba prawna, osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna nie-
posiadajaca osobowosci prawnej (np. spotka jawna lub spotka cywilna).

68 . PR . I . A .
Stosunek pracy moze powsta¢ réwniez na podstawie powolania, mianowania, wyboru lub spétdzielczej
umowy o prace.
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1. Spoétkazo.o., w ktérej wszystkie czynnosci sa wykonywane przez jej wiasciciela i trzy osoby zatrud-
nione na podstawie umowy-zlecenia, nie jest pracodawca, poniewaz zadnej z tych oséb nie taczy
ze spoétka stosunek pracy (zleceniobiorcy sa zatrudnieni na podstawie stosunku cywilnoprawnego).

2. Janina Nowak, ktéra zatrudnita opiekunke do swojego dziecka na podstawie umowy o prace,
jest pracodawca, poniewaz z opiekunka do dziecka taczy jg stosunek pracy.

Jezeli pracodawcy jest osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobo-
wosci prawnej, to czynnosci z zakresu prawa pracy sa wykonywane przez organ zarzadzajacy
ta jednostka (np. przez prezesa zarzadu) badz przez inng wyznaczona do tego osobe (np. przez
dyrektora departamentu zatrudnienia).

W przypadku os6b fizycznych pracodawcami moga by¢ jedynie osoby posiadajgce petna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Czynnosci z zakresu prawa pracy sa wtedy wykonywane
bezposrednio przez pracodawce (np. wiasciciela punktu ustugowego) lub przez inng wy-
znaczong do tego osobe.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Pracownikiem moze by¢ tylko osoba fizyczna, ktdrg faczy z pracodawcg stosunek pracy.
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania okreslo-
nego rodzaju pracy na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
przez niego wyznaczonym, a pracodawca zobowigzuje si¢ do zatrudnienia pracownika
za wynagrodzeniem. Osoby, ktére wykonuja prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
np. na podstawie umowy-zlecenia czy umowy o dzielo, nie s3 uznawane za pracownikow.

Nie kazda osoba fizyczna moze by¢ pracownikiem. Decyduja o tym dwa kryteria. Po pierw-
sze wiek. Kodeks pracy ustanawia dolng granice wieku dla pracownika — musi on mie¢ 18 lat.
Wyjatkiem od tej zasady jest zatrudnianie pracownikéw mlodocianych, czyli oséb, ktore
ukonczyly 15 lat, a nie przekroczyly 18. roku zycia, oraz zatrudnianie oséb niemajacych 15 lat.
Drugim kryterium, ktére decyduje o tym, ze osoba fizyczna moze by¢ pracownikiem, jest
posiadanie przez nig pelnej lub ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Zrodta prawa pracy
Najwazniejsze normy prawne dotyczace pracy sa zawarte w Konstytucji RP. Zgodnie z art. 24
praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej, a panstwo sprawuje nadzoér nad
warunkami jej wykonywania. Konstytucja zawiera réwniez inne zapisy dotyczace pracy, ktore:
e gwarantujg swobode wyboru miejsca pracy;
o zakazujg stalego zatrudniania dzieci w wieku do 16 lat;
o gwarantujg, ze wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace bedzie ustalana ustawowo;
e zapewniajg wolnos¢ zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych, organizacjach spoleczno-
-zawodowych rolnikéw oraz organizacjach pracodawcéow;
e przyznajg zwigzkom zawodowym prawo do organizowania strajkéw pracowniczych
i innych form protestu;
o zobowigzuja wladze publiczne do prowadzenia polityki zmierzajacej do pelnego, pro-
duktywnego zatrudnienia poprzez realizowanie programéw zwalczania bezrobocia.
Szczegolowe normy prawa pracy sa zawarte w wielu ustawach i rozporzadzeniach, a najbar-

dziej obszerng i najwazniejsza jest Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 . — Kodeks pracy. Nie tylko
ustawy i rozporzadzenia, ale rdwniez uklady zbiorowe pracy zawierajg zapisy dotyczace praw
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i obowigzkdéw pracownikéw i pracodawcow. Ukladem zbiorowym pracy moga by¢ objeci nie
tylko pracownicy wykonujacy prace na podstawie umowy o prace, ale réwniez pracownicy,
ktérzy wykonuja prace na innej podstawie, np. umowy-zlecenia.

Uktady zbiorowe pracy sa to porozumienia, zawarte w formie pisemnej miedzy pracodawcami
a reprezentantami pracownikéw, ktére regulujg ich wzajemne prawa i obowigzki.

Zakres zagadnien prawa pracy, jakie moga by¢ regulowane uktadami, jest bardzo sze-
roki i dotyczy tresci stosunku pracy oraz innych wzajemnych zobowigzan stron ukfadu,
np. warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pra-
cg. Postanowienia ukladéw zbiorowych nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikow
niz przepisy prawa pracy okreslone w Kodeksie pracy. W rokowaniach dotyczacych tresci
uktadéw zbiorowych pracownikéw reprezentujg przedstawiciele zwigzkéw zawodowych®.

Uklady zbiorowe pracy moga by¢ zawarte na czas okreslony lub nieokreslony, dla jednego
pracodawcy (zaktadowy ukfad pracy) lub kilku pracodawcéw (ponadzakladowy uklad pracy).

Zakladowe uklady zbiorowe pracy sa zawierane miedzy pracodawca i zakladowg orga-
nizacja zwigzkowa i s wpisywane do rejestru prowadzonego przez wlasciwego okregowego
inspektora pracy.

Ponadzakladowe uklady zbiorowe pracy moga by¢ zawierane jako uklady branzowe,
zawodowe, wielobranzowe, terytorialne, terytorialno-branzowe lub terytorialno-zawodowe.
Ze strony pracownikéw ponadzakladowy uklad zbiorowy pracy zawiera ponadzakladowa
organizacja zwigzkowa, a ze strony pracodawcow — pracodawca badz organizacja praco-
dawcow. Ponadzaktadowe uklady zbiorowe pracy sa wpisywane do rejestru prowadzonego
przez Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j.

Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych
w publicznych szkofach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Srem, zawarty w dniu
10 grudnia 1999 r. w Sremie miedzy Burmistrzem Miasta Srem, z siedziba w Sremie, pl. 20 Pazdziernika 1,
a Zarzadem Gtéwnym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, z siedziba w Warszawie, ul. Smulikow-
skiego 6/8, oraz Komisjg Krajowg Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego,Solidarnos¢”
w Gdansku, ul. Waty Piastowskie 24 [...].

Zasady prawa pracy

Zasady prawa pracy s3 to normy prawne, ktére s3 nadrzedne wobec innych norm prawa
pracy. Wskazuja one, w jaki sposob nalezy tworzy¢, stosowac i interpretowa¢ pozostate normy
prawa pracy. Najwazniejsze zasady prawa pracy zawarte sa w Konstytucji RP oraz w Kodeksie
pracy, w ktérym poswiecono im jeden z rozdziatéw’’. Zasady prawa pracy tam zapisane
w wielu przypadkach stanowig powtorzenie lub rozwiniecie zasad zawartych w Konstytucji.
Najwazniejsze z zasad prawa pracy zostaly zamieszczone w tabeli 20.

% Zwigzek zawodowy jest dobrowolng i samorzadna organizacja ludzi pracy, powotang do reprezentowania
i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych. Zwigzek zawodowy i jego jednostki organizacyjne
wskazane w statucie posiadaja osobowo$¢ prawng — nabywaja ja z dniem zarejestrowania. Rejestry zwigzkow
zawodowych prowadza sady okregowe.

7% Rozdziat I dziatu pierwszego Kodeksu pracy nosi tytut ,,Podstawowe zasady prawa pracy” (obejmuje
zapisy od art. 10 do art. 18°).
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Tabela 20. Zasady prawa pracy

Zasada wolnosci pracy
(zasada prawa do pracy)

Zasada odptatnosci
pracy

Zasada swobody nawia-
zania stosunku pracy

Zasada ochrony pracy

Zasada poszanowania
godnosci pracownika

Zasada prawa do
wypoczynku

Zasada rownosci i zaka-
zu dyskryminagji

Zasada niezatrudniania
dzieci

Zasada zaspokajania
potrzeb pracownikéw

Zasada nadrzednosci
prawa pracy

Zasada partycypagji
pracowniczej

Zasada wolnosci zrze-
szania sie pracownikow
i pracodawcow

Kazdy ma prawo wyboru zawodu i miejsca pracy oraz prawo do swobodnie wybranej pracy i nikomu,
z wyjatkiem okreslonych ustawowo przypadkéw, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu. Obo-
wiazek pracy moze by¢ natozony tylko przez ustawe.

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace, a paiistwo okresla minimalng jego
wysokosc.

Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i wynagrodzenia wymaga zgodnego
o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Praca znajduije sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej, a paristwo sprawuje nadzér nad warunkami
jej wykonywania. Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, ktore powinien
zapewnic pracodawca.

Pracodawca jest obowigzany szanowac godnosc i inne dobra osobiste pracownika.

Pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy i corocznych ptatnych urlopéw,
a maksymalne normy czasu pracy s3 okreslone ustawowo.

Pracownicy maja réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkéw
(dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet), a jakakolwiek dyskryminacja
w zatrudnieniu jest niedopuszczalna.

Zakazane jest state zatrudnianie dzieci do lat 16, a formy i charakter dopuszczalnego ich zatrudniania
sq okreslone ustawowo.

Pracodawca ma obowiazek utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
stosownie do mozliwosci i warunkdw powinien zaspokajac ich potrzeby bytowe, socjalne i kulturalne.

Postanowienia uméw o prace oraz innych aktdw, na ktdrych podstawie powstaje stosunek pracy,
nie mogaq by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zaktadem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

Prawo zapewnia wolnos¢ zrzeszania sie w zwiazkach zawodowych oraz w organizacjach pracodawcow.
Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentagji i obrony swoich praw i intereséw, maja prawo tworzy¢
swoje organizacje i przystepowac do nich.

1. Podaj przyktady dwdch czynnosci wykonywanych przez cztowieka, ktére nie sa regulowane
normami prawa pracy.

2. Podaj przyktady dwdéch czynnosci wykonywanych przez cztowieka, ktére sa regulowane nor-

mami prawa pracy.

3. Czy osoba fizyczna moze by¢ pracodawca?

»

Jaki tytut nosi ustawa, ktéra stanowi najwazniejsze zrédto prawa pracy?

5. Kto reprezentuje pracownikéw w rokowaniach dotyczacych ponadzaktadowych uktadéw zbio-

rowych pracy?

© v ® N

Kto prowadzi rejestr zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy?

Kto prowadzi rejestr ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy?

Co rozumiesz pod pojeciem ,zasady prawa pracy”?

Wybierz pie¢ najwazniejszych, Twoim zdaniem, zasad prawa pracy. Uzasadnij swoéj wyboér.
Jak rozumiesz zasade poszanowania godnosci pracownika?
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Stosunek pracy — powstanie, zmiana i ustanie

Powstanie stosunku pracy

Stosunek pracy jest to stosunek prawny regulowany przepisami prawa pracy, ktérego pod-
miotami sg pracownik i pracodawca, a przedmiotem jest swiadczenie pracy.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest wykonywanie pracy okreslonego rodzaju
na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w wyznaczonym przez niego miejscu
i czasie, a podstawowym obowigzkiem pracodawcy jest zatrudnienie pracownika za wyna-
grodzeniem.

Na tre$¢ stosunku pracy skladajg sie¢ wzajemne prawa i obowigzki, wynikajgce nie tylko
z uzgodnien pracownika i pracodawcy, ale réwniez z przepiséw prawa pracy.

Na podstawie przepisdw prawa pracy pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwane-
go, ptatnego urlopu wypoczynkowego. Jezeli pracownik jest zatrudniony dtuzej niz 10 lat, to wymiar
urlopu wynosi 26 dni. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu. Prawo pracownika do urlopu
nie wynika z jego uzgodnien z pracodawcg, ale z norm prawnych zawartych w Kodeksie pracy.

W przypadku umowy o prace stosunek pracy powstaje w terminie okreslonym w umowie
o prace jako dzien rozpoczegcia pracy. Jezeli terminu tego w umowie pracy nie okreslono,
stosunek pracy powstaje w dniu zawarcia umowy o prace. Stosunek pracy na podstawie
powolania, mianowania i wyboru powstaje w terminie okreslonym w powotaniu czy innym
o$wiadczeniu woli upowaznionego organu.

Stosunek pracy na podstawie powolania moze by¢ nawigzany jedynie wtedy, gdy taki
tryb wynika z odpowiednich przepiséw. Powolanie nastepuje w wyniku decyzji uprawnionego
organu i polega na powierzeniu okreslonej funkeji. Nawigzanie stosunku pracy na podstawie
powotlania moze by¢ poprzedzone konkursem.

16 maja 2023 r. Komisja Konkursowa wiekszoscia gtosdw przyjefa kandydature Jerzego Piwowarczyka,
a Zarzad Wojewddztwa uchwaty z dnia 24 czerwca powotat go na stanowisko dyrektora Regionalnego
Szpitala w Kotobrzegu. Nowy dyrektor rozpoczat prace 1 lipca 2023 r. Zostat powotany na okres 6 lat.

Stosunek pracy na podstawie mianowania jest charakterystyczny dla niektorych kate-
gorii pracownikow panstwowych, np. sedziéw, prokuratoréw, pracownikéw administracji
panstwowej i samorzadowe;.

Stosunek pracy na podstawie wyboru powstaje wowczas, gdy z wyboru (np. na funkcje
wojta) wynika obowigzek pracy w charakterze pracownika. Stosunek pracy z wyboru roz-
wigzuje si¢ wraz z wygasnieciem mandatu.

Stosunek pracy na podstawie spotdzielczej umowy o prace jest to stosunek pracy, jaki
wystepuje miedzy spoldzielnig a jej cztonkiem. Obok norm prawa pracy w zakresie stosun-
kéw pracy powstalych na podstawie spoldzielczej umowy o prace stosowane sg przepisy
ustawy — prawo spoldzielcze.

Jezeli praca jest wykonywana na podstawie stosunku pracy, pracownik i pracodawca
majg prawa i obowigzki wynikajgce z prawa pracy. Bardzo czesto zdarza si¢ jednak, Ze praca
wykonywana jest na podstawie uméw prawa cywilnego — najczesciej na podstawie umow
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nazwanych, tj. umowy-zlecenia lub umowy o dzielo, albo uméw nienazwanych - umowy
o0 wspolpracy czy umowy o $wiadczenie ustug’’. Jezeli kto$ decyduje sie na wykonywanie
pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej, musi pamietaé, ze nie przystuguja mu wtedy
prawa, jakie przystuguja pracownikom (np. prawo do urlopu wypoczynkowego, prawo
do wynagrodzenia za okres choroby czy prawo do urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego).

W ostatnich latach stosowanie umoéw cywilnoprawnych jest mocno naduzywane. Sg one
wykorzystywane rowniez w takich sytuacjach, gdy zgodnie z prawem powinna by¢ zawarta
umowa o prace. Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy kazda praca wykonywana przez
pracownika na rzecz pracodawcy, pod kierownictwem pracodawcy oraz w wyznaczonym
przez niego miejscu i czasie, powinna by¢ wykonywana jedynie na podstawie stosunku
pracy. Jezeli spelnione sg te warunki, a mimo wszystko zostala podpisana umowa cywil-
noprawna, doszto do ztamania prawa i w tej sytuacji pracownik moze zwrdci¢ si¢ do sadu
pracy z pozwem o uznanie podpisanej umowy za umowe o prace.

Umowa o prace
Najczesciej do nawigzania stosunku pracy dochodzi wskutek zawarcia miedzy pracownikiem
a pracodawcg umowy o prace.

Umowa o prace jest to zgodne oswiadczenie woli pracownika i pracodawcy, na mocy kto-
rego pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju, a pracodawca
do zapfaty wynagrodzenia odpowiadajacego rodzajowi pracy wykonywanej przez pracownika.

Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie przed rozpoczgciem pracy przez pracow-
nika. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca
— przed dopuszczeniem pracownika do pracy - ma obowigzek przekazania pracownikowi
pisemnego potwierdzenia ustalen umowy o prace. Potwierdzenie to powinno zawiera¢
co najmniej informacje o:

e stronach umowy o prace (tj. pracodawcy i pracowniku);

e rodzaju umowy o prace (tj. o tym, czy jest to umowa na okres probny, na czas okreslony
czy na czas nieokreslony);

e warunkach umowy o prace (m.in. o wynagrodzeniu za prace, rodzaju pracy, miejscu jej
wykonywania i wymiarze czasu pracy).

Pracownik i pracodawca mogg dowolnie ustali¢ tres¢ umowy o prace, jednak zawarte
W niej postanowienia nie moga by¢ dla pracownika mniej korzystne niz przepisy prawa
pracy. Jezeli umowa o prace zawiera postanowienia, ktdre sa dla pracownika mniej korzyst-
ne niz przepisy prawa pracy, to takie postanowienia sa niewazne i zamiast nich stosuje sie
odpowiednie przepisy prawa pracy.

Wymiar urlopu wypoczynkowego zapisany w umowie o prace nie moze by¢ nizszy od wymiaru urlopu
okreslonego w Kodeksie pracy, moze by¢ natomiast wyzszy.

7! Na podstawie umowy o §wiadczeniu ustug bardzo czgsto wykonuja prace tzw. osoby samozatrud-
nione. Osoby te wykonujg okreslone czynno$ci (prace) w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarc-
zej i za wykonane czynno$ci wystawiaja fakture. Osobom wykonujacym prace w tej formie réwniez nie
przystuguja prawa pracownicze okreslone w Kodeksie pracy, poniewaz nie wykonuja one pracy na podstawie
stosunku pracy, lecz stosunku cywilnoprawnego. Osoby samozatrudnione same optacajg sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne i zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych.
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Umowa o prace (wzor 4, s. 148) musi zawiera¢ zapisy okreslajgce: @ strony umowy,
rodzaj umowy, © date zawarcia umowy, @ rodzaj pracy, © miejsce wykonywania pracy,
wynagrodzenie za prace, @ wymiar czasu pracy, @ termin rozpoczecia pracy.

Zapisy umowy o prace dotyczace stron, daty zawarcia umowy, wynagrodzenia za prace
oraz terminu rozpoczecia pracy nie wymagajg wyjasnienia. Niejasny moze by¢ zapis dotyczacy
rodzaju umowy o prace — zostanie to jednak omdéwione w dalszej cze$ci rozdziatu. Pewne
watpliwo$ci mogg tez budzi¢ zapisy dotyczace rodzaju pracy, miejsca wykonywania pracy
i wymiaru czasu pracy. Jako rodzaj pracy nalezy poda¢ stanowisko, jakie bedzie zajmowat
pracownik (np. sprzedawca, kasjer, ksiegowy), albo typ czynnosci, jakie bedzie wykonywat
(zbieranie owocdw, wprowadzanie danych do komputera). Miejsce pracy jest to miejsce,
gdzie pracownik codziennie zaczyna i konczy prace - nie musi to by¢ siedziba pracodawcy.

1. Jezeli Spétka z 0.0.,Kupiec”z Kielc ma piec sklepow, to miejscem pracy pracownikéw pierwszego
sklepu bedzie adres pierwszego sklepu, miejscem pracy pracownikéw drugiego sklepu - adres
drugiego sklepu itd.

2. W przypadku pracownikéw, ktérzy codziennie wykonuja prace w innym miejscu (np. przedsta-
wiciele handlowi, pracownicy serwisu, kierowcy), jako miejsce pracy moze by¢ podany pewien
obszar, ktéry pracownik obstuguje. Miejscem pracy przedstawiciela handlowego Wydawnictwa
,Ekonomik’, ktéry odpowiada za sprzedaz podrecznikéw na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego,
bedzie wojewddztwo dolnoslaskie.

Pracownik i pracodawca moga umowic sie na prace w pelnym wymiarze czasu pracy —
w takiej sytuacji w umowie o prace w pozycji ,wymiar czasu pracy” nalezy wpisa¢ ,,1 etat”
lub ,,pelny etat”. Jezeli pracownik zostal zatrudniony w mniejszym wymiarze czasu pracy,
to w tym miejscu umowy wpisuje sie uzgodniony miedzy pracownikiem a pracodawca
wymiar czasu pracy.

Tygodniowa norma czasu pracy pracownikéw Spétki z o.0.,Kancik” wynosi 40 godzin. Beata Kozak
zostatfa zatrudniona w tej spétce na 10 godzin tygodniowo. W zwigzku z tym wymiar czasu pracy
Beaty Kozak wynosi 1/4 etatu.

Umowy o prace mozna podzieli¢ na dwie grupy: umowy na czas okreslony oraz umowy
na czas nieokreslony. Kazdg umowe o prace mozna poprzedzi¢ umowa na okres probny
(rys. 13). Charakterystyka poszczegdlnych rodzajow umdw o prace zostala przedstawiona
w tabeli 21 (s. 149).

Na okres probny

Na czas okreslony Na czas nieokreslony

Rysunek 13. Rodzaje uméw o prace
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Wzor 4. Umowa o prace

,Drukpol”Sp. z o.0. Konin, 26 stycznia 2023 r.
ul. Stowackiego 5

62-500 Konin

NIP 523-10-23-689

PKD 18.12.Z

UMOWA O PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY
zawarta w dniu 26 stycznia 2023 r. w Koninie miedzy:
Spétka z 0.0.,Drukpol” w Koninie
reprezentowanga przez Andrzeja Kréla - Prezesa Zarzadu,
(zwana w dalszej czesci umowy Pracodawca)

a
Beata Kowalska zam. w Koninie przy ulicy Mickiewicza 7 m. 8
(zwana w dalszej czesci umowy Pracownikiem)

1. Zatrudnienie i rodzaj pracy
Z dniem 1 lutego 2023 r. Pracodawca zatrudnia Pracownika na stanowisku ksiegowej
w petnym wymiarze czasu pracy.

Pracownik obowigzany jest zgtosi¢ sie do pracy w dniu 1 lutego 2023 r.
Miejscem pracy Pracownika jest siedziba pracodawcy w Koninie, przy ulicy Stowac-
kiego 5.

2. Wynagrodzenie
Z tytutu Swiadczonej pracy Pracownik bedzie otrzymywat state miesieczne wynagro-
dzenie brutto w wysokosci 8500 zt (stownie: osiem tysiecy piecset ztotych).

3. Inne postanowienia
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowga majg zastosowanie przepisy Kodek-
su pracy oraz przepisy wykonawcze.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej.
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Pracownik poswiadcza, ze zapoznat sie z obowigzujacymi u pracodawcy regulamina-
mi pracy i wynagradzania i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

PRACOWNIK PRACODAWCA

podpis pracownika podpis osoby reprezentujacej pracodawce
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Tabela 21. Charakterystyka uméw o prace

Nie ma obowiazku jej zawierania — zalezy to wyfacznie od woli pracodawcy i pracownika. Moze ona
poprzedzac zaréwno umowe o prace na czas okreslony, jak i nieokreslony. Umowa na okres probny
pozwala pracodawcy poznac poziom kwalifikacji pracownika, natomiast pracownikowi umozliwia

Umowa zapoznanie sie z warunkami pracy.
0 pracg na L . g . o oL
okres prébny Po okresie probnym obie strony moga podpisac inny rodzaj umowy o prace lub podjac decyzje, ze nie

przedtuza stosunku pracy. Maksymalna dfugosc okresu prébnego wynosi 3 miesiace. Ponowne za-
warcie umowy o prace na okres prébny z tym samym pracownikiem jest dopuszczalne tylko wtedy,
gdy pracownik ma by zatrudniony do pracy innego rodzaju.

Jej czas trwania jest dokfadnie oznaczony (np. umowa na okres od 1 sierpnia do 31 grudnia 2023 r.).
Zatrudnianie tego samego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony jest ograni-
czone dwoma limitami:

- faczny okres zatrudnienia tego samego pracownika na podstawie uméw o prace na czas okreslo-

Umowa o prace na ny nie moze przekroczy¢ 33 miesiecy;
czas okreslony - ztym samym pracownikiem mozna podpisac jedynie 3 umowy na czas okreslony.

Limity te nie obowiazuja, jezeli umowa na czas okreslony zostata zawarta w celu wykonywania
pracy o charakterze dorywczym czy sezonowym, a takze wtedy, gdy zostata zawarta w celu zastep-
stwa innego pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci (np. z powodu dfugotrwatej
choroby lub urlopéw macierzynskiego i wychowawczego).

Umowa opracena Jestzawierana wtedy, gdy strony przewiduja dtugi i stabilny okres zatrudnienia. Z punktu widzenia
czas nieokreslony  pracownika ten rodzaj umowy o prace jest najkorzystniejszy, poniewaz daje mu najmocniejsza

(umowa ochrone trwatosci zatrudnienia. Jednak zgodnie z prawem pracy pracodawca w kazdej chwili moze
bezterminowa) wypowiedzie¢ pracownikowi rowniez umowe o prace na czas nieokreslony.
Praca zdalna

Przepisy Kodeksu pracy przewiduja, ze pracownik moze catkowicie lub czesciowo wykonywaé
swoja prace jako prace zdalna, ktora charakteryzuje sie tym, ze jest wykonywana w miejscu
wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcy (np. w miejscu zamieszkania
pracownika).

Pracownik wykonujgcy prace zdalng nie ma pozostawionej catkowitej swobody w za-
kresie wyboru miejsca, w ktorym bedzie jg wykonywal — miejsce to musi by¢ uzgodnione
z pracodawca.

Przy pracy zdalnej przekazywanie niezbednych informacji miedzy pracownikiem i pra-
codawcg odbywa sie za pomocg $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegltos¢
(np. za pomocg telefonu, e-maili czy komunikatoréw) lub w inny uzgodniony sposéb.

Podstawg do wykonywania pracy w trybie pracy zdalnej moze by¢ polecenie pracodawcy
lub uzgodnienie miedzy pracownikiem i pracodawcg. Pracodawca moze wydac polecenie
wykonywania pracy zdalnej (bez uzgadniania z pracownikiem) w nastepujacych sytuacjach:

e w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu;

e w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe

z powodu dzialania sily wyzszej.
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Jednak polecenie takie moze by¢ wydane przez pracodawce tylko wtedy, gdy pracownik
bezposrednio przed jego wydaniem zlozy pracodawcy o$wiadczenie, ze posiada warunki loka-
lowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej. W przypadku gdy pracownikowi zmienig si¢
warunki i przestanie on mie¢ mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej, powinien poinformowa¢
o tej zmianie pracodawce, ktory w tej sytuacji niezwlocznie cofa polecenie wykonywania pra-
cy zdalnej. Ponadto pracodawca z wlasnej inicjatywy moze w kazdym czasie cofnag¢ wydane
polecenia wykonywania pracy zdalnej z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

Praca zdalna moze by¢ réwniez wykonywana na podstawie uzgodnienia miedzy
pracownikiem i pracodawca. Uzgodnienie to moze mie¢ miejsce przy zawieraniu umowy
o prace lub w trakcie zatrudnienia. Z wnioskiem o wykonywanie przez pracownika pracy
zdalnej moze wystgpi¢ sam pracownik lub moze to by¢ inicjatywa pracodawcy. Jezeli pra-
cownik wykonuje prace zdalng na podstawie uzgodnien z pracodawcs, to kazda ze stron
umowy o prace moze wystapi¢ z wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej
i przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy. Termin przywrocenia poprzed-
nich warunkéw wykonywania pracy nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania
wniosku w tej sprawie. W razie braku porozumienia co do terminu przywrdcenie poprzed-
nich warunkéw wykonywania pracy nastepuje w dniu nastepujacym po uptywie 30 dni od
dnia otrzymania wniosku.

Zasady wykonywania pracy zdalnej moga by¢ okreslone:

e W porozumieniu zawieranym miedzy pracodawcg i zwigzkami zawodowymi;

e wregulaminie przyjetym przez pracodawce po konsultacji z przedstawicielami pracow-
nikow - jezeli u pracodawcy nie dziatajg zwigzki zwigzkowe;

e w poleceniu wykonywania pracy zdalnej albo w porozumieniu zawartym z pracownikiem

- w pozostalych przypadkach, czyli wtedy, gdy u pracodawcy nie ma zwigzkéw zawodo-

wych i nie ma przyjetego regulaminu okreslajacego zasady wykonywania pracy zdalnej.

Jezeli pracownik wykonuje prace zdalng, to pracodawca ma obowigzek:

e zapewni¢ mu materialy i narzedzia pracy, w tym urzadzenia techniczne niezbedne do
wykonywania pracy zdalnej;

e zapewni¢ mu instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy lub pokry¢ niezbedne koszty
z tym zwigzane;

e pokry¢ koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej;

e pokry¢ inne koszty niz koszty bezposrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej;

e zapewni¢ mu szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.

Pracodawca moze ustali¢ z pracownikiem, ze bedzie on uzywat do pracy zdalnej swoich
materialéw i narzedzi — w takiej sytuacji przystuguje mu ekwiwalent pieniezny w wysokosci
ustalonej z pracodawca.

Praca tymczasowa’*

Jezeli pracodawca potrzebuje pracownika na krétki okres (np. w sklepie spozywczym przed
$wietami) lub jezeli nagle dowiaduje sie o koniecznosci jego zatrudnienia (np. w przypadku
naglej choroby innego pracownika), moze skorzysta¢ z pracownika tymczasowego.

72 Praca tymczasowa jest odrebng forma zatrudnienia i nie mozna jej myli¢ z zatrudnieniem na podstawie

umowy o prace na czas okreslony:

« w przypadku pracy tymczasowej wystepuja trzy podmioty, tj. pracownik, agencja pracy tymczasowej
i pracodawca-uzytkownik;

» w przypadku uméw o prace wystepuja tylko dwa podmioty, tj. pracownik i pracodawca.
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W pracy tymczasowej wystepuja trzy podmioty: pracownik, pracodawca (agencja pracy
tymczasowej) oraz pracodawca-uzytkownik (podmiot, na rzecz ktérego pracownik wyko-
nuje prace).

Agencja pracy tymczasowej prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang z kiero-
waniem pracownikéw do innego pracodawcy na okreslony czas. Kazda agencja podlega
wpisowi do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ). Dlatego podejmujac de-
cyzje o podjeciu wspolpracy z agencjg pracy tymczasowej, nalezy sprawdzi¢ na stronie
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz, czy dziata ona legalnie i czy jest wpisana do tego
rejestru.

Pracownicy wykonujacy prace tymczasowa s3 zatrudniani przez agencje pracy tym-
czasowej na podstawie umowy o prace na czas okreslony. Pracownik zostaje skierowany do
pracy u konkretnego pracodawcy-uzytkownika, ktory wyznacza pracownikowi zadania
i kontroluje ich wykonanie. Pracownik tymczasowy pracuje na takich samych warunkach jak
pracownicy, ktorzy sg zatrudnieni bezposrednio przez pracodawce-uzytkownika. Przystuguje
mu urlop wypoczynkowy w wymiarze dwdch dni za kazdy miesigc pracy. Wynagrodzenie
pracownika tymczasowego jest wyplacane przez agencje pracy tymczasowej, ktora z kolei
wystawia fakture pracodawcy-uzytkownikowi.

Podejmujac prace tymczasowsg, pracownik moze zdoby¢ doswiadczenie zawodowe oraz
podwyzszy¢ poziom swoich kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Ponadto praca tym-
czasowa stwarza pracodawcy-uzytkownikowi mozliwo$¢ poznania pracownika oraz zapro-
ponowania mu umowy o prace, jezeli w przyszlosci pojawi sie wolne miejsce pracy i jezeli
pracownik spelnit oczekiwania pracodawcy.

Zatrudnienie osob niepetnosprawnych
Znalezienie pracy jest trudne dla wszystkich, a szczegolnie dla 0sob niepetnosprawnych, ktore
ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg starac si¢ o prace na kazdym stanowisku. Aby zacheci¢
pracodawcédw do tworzenia miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych, panstwo udziela im
pomocy, ktéra moze mie¢ forme:

e dofinansowania wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego;

e zwrotu kosztow przystosowania stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej;
zwrotu kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej;
zwrotu kosztow szkolenia pracownika niepelnosprawnego;
zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnospraw-
nemu w pracys;
e zwolnienia z wptat na Paiistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych”>.

Niektérym pracodawcom decyzja wojewody moze by¢ nadany status zakladu pracy
chronionej (ZPChr). Aby otrzymac ten status, pracodawca musi spetni¢ warunki dotyczace
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz ogélnej liczby pracownikéw i udziatu
w niej osob niepelnosprawnych. Zaktady pracy chronionej s3 zobowiazane do zapewnienia
pracownikom doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, a takze $wiadczenia na ich rzecz
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Obiekty i pomieszczenia w zaktadach pracy chronionej
musza by¢ przystosowane do potrzeb 0séb niepelnosprawnych.

73 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (w skrécie PERON) jest to instytucja (fun-
dusz celowy), ktérego $rodki przeznaczane sg na rehabilitacje zawodowa i spoleczng 0séb niepetnosprawnych
oraz ich zatrudnianie. Kazdy pracodawca, ktdry zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw, ma obowigzek
dokonywania co miesiac wptat na PFRON.
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Innym miejscem pracy dla 0sob niepetnosprawnych sg zaklady aktywnosci zawodowej
(ZAZ), tworzone w celu zatrudnienia oséb niepelnosprawnych ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci oraz os6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna. Obiekty i pomiesz-
czenia zaktadu aktywnosci zawodowej muszg by¢ przystosowane do potrzeb osdb nie-
pelnosprawnych. Decyzje w sprawie przyznania statusu zakladu aktywnosci zawodowej
wydaje wojewoda.

W zaktadach pracy chronionej, zakladach aktywnosci zawodowej oraz pozostatych za-
kladach pracy osoby niepelnosprawne s3 zatrudniane na podstawie takich samych uméw
o prace jak pozostali pracownicy. Bardzo wygodnym rozwigzaniem dla os6b majacych
problemy z poruszaniem sig¢ jest mozliwos¢ wykonywania telepracy.

Zmiana stosunku pracy

Warunki pracy i warunki zatrudnienia” pracownika mogg by¢ zmieniane w trakcie trwa-
nia stosunku pracy. Zmiany te czasami mogg by¢ korzystne dla pracownika (np. zmiana
wynagrodzenia na wyzsze), a czasami niekorzystne (np. zmiana wynagrodzenia na nizsze).
Warunki pracy i warunki zatrudnienia pracownika moga by¢ zmieniane przez:

e porozumienie zmieniajace — stosowane wtedy, gdy na zmiane warunkow zgadza sie¢
pracownik i pracodawca (np. zaproponowany przez pracodawce i zaakceptowany przez
pracownika awans na wyzsze stanowisko wraz z podwyzka wynagrodzenia);

e wypowiedzenie zmieniajace — stosowane wtedy, gdy zmiana warunkéw zostata zapro-
ponowana przez pracodawce, a pracownik nie wyraza na nig zgody (np. pracodawca
chce obnizy¢ wymiar czasu pracy i wynagrodzenia pracownika).

Kazda zmiana warunkow pracy lub warunkéw zatrudnienia powinna mie¢ forme pisem-
na. Jezeli dotyczyla ona zapisow zawartych w umowie o prace, to podpis pod odpowiednim
dokumentem (np. pod aneksem do umowy o prace) powinien by¢ zlozony przez pracowni-
ka i pracodawce. Jezeli zmiana nie obejmuje elementéw wystepujacych w umowie o prace
(dotyczy np. czestotliwosci wyplat wynagrodzenia, wymiaru urlopu wypoczynkowego czy
diugosci okresu wypowiedzenia), to wymagane jest, aby pracodawca poinformowal o niej
pracownika w formie pisemne;.

Porozumienie zmieniajgce

Jezeli na zmiane warunkéw pracy lub warunkoéw zatrudnienia zgadza si¢ i pracownik, i pra-
codawca, zawierajg oni porozumienie, w ktérym wskazujg, jakie warunki ulegaja zmianie
i od kiedy. Takie porozumienie powinno by¢ zawarte na pismie i nalezy w nim umiesci¢
informacje o zmienionych warunkach i o dniu, od kiedy zaczynaja one obowigzywaé. W przy-
padku zgody pracownika i pracodawcy na nowe warunki, nie s wymagane zadne terminy
wypowiedzenia czy karencji — porozumienie moze by¢ zawarte z dnia na dzien.

W dniu 31 lipca 2023 r. pracodawca i pracownik zawarli porozumienie, ze od 1 sierpnia 2023 r. pracow-
nik, ktéry dotychczas pracowat w petnym wymiarze czasu pracy, bedzie pracowat w wymiarze 1/2 etatu.

7% Warunki pracy dotycza $rodowiska, w jakim odbywa sie praca, i obejmuja np. lokalizacje miejsca pracy
czy wyposazenie stanowiska pracy w maszyny i urzadzenia. Warunki zatrudnienia dotycza warunkéw,
na jakich zatrudniony jest kazdy indywidualny pracownik, i obejmuja np. jego wynagrodzenie czy wymiar
i rozktad czasu pracy.
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Jezeli w trakcie trwania stosunku pracy pracownik i pracodawca uzgodnis, ze pracownik
bedzie wykonywal prace w formie telepracy, to zmiana warunkéw wykonywania pracy na
teleprace moze nastgpi¢ na mocy porozumienia stron — z inicjatywy pracownika lub praco-
dawcy. Jezeli z wnioskiem wystgpit pracownik, to pracodawca powinien w miar¢ mozliwosci
uwzgledni¢ ten wniosek. Kazda ze stron moze w terminie 3 miesi¢cy od dnia podjecia pracy
w formie telepracy wystapic¢ z wigzagcym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy w tej
formie i przywrocenie poprzednich warunkoéw jej wykonywania.

Wypowiedzenie zmieniajqce

Jezeli pracownik i pracodawca nie osiaggna porozumienia co do zmiany warunkéw pracy lub
warunkow zatrudnienia, to kazda ze stron moze przedstawic¢ drugiej stronie wypowiedzenie
zmieniajace. W praktyce nie zdarza sie, aby strong inicjujaca wypowiedzenie zmieniajace
byt pracownik. Wypowiedzenie zmieniajace’® jest stosowane przez pracodawcéw w sytuacji,
gdy chcg oni zmieni¢ warunki na mniej korzystne dla pracownika, a pracownik nie wyraza
na to zgody.

Terminy i tryb wypowiedzenia warunkéw pracy i warunkow zatrudnienia sg takie same
jak terminy i tryb wypowiedzenia umowy o prace (o czym bedzie mowa w kolejnym aka-
picie). Jezeli pracodawca wypowiada pracownikowi dotychczasowe warunki pracy lub wy-
nagrodzenia, jest on zobowigzany do zaproponowania mu na pismie nowych warunkéw,
a pracownik moze odmoéwic ich przyjecia.

Pracownik moze odmoéwi¢ przyjecia nowych warunkéw — w takiej sytuacji, po uptywie
okresu wypowiedzenia, umowa o prace ulega rozwiazaniu. Jezeli przed uptywem potowy
okresu wypowiedzenia pracownik nie zlozy oswiadczenia o tym, ze odmawia przyjecia
nowych warunkéw, to zaklada sig, ze wyrazil na nie zgode.

Pouczenie o tym, w jakim czasie pracownik moze odmoéwi¢ przyjecia nowych warunkow,
powinno by¢ zamieszczone w pi$mie pracodawcy wypowiadajacym pracownikowi warunki
pracy lub zatrudnienia. Jezeli pismo to nie zawieralo takiego pouczenia, to do konca okresu
wypowiedzenia pracownik moze zlozy¢ o$wiadczenie o odmowie przyjecia nowych warun-
koéw. Pracodawca nie musi wypowiada¢ pracownikowi dotychczasowych warunkéw pracy lub
zatrudnienia w sytuacji, gdy w uzasadnionych przez pracodawce sytuacjach pracownikowi
zostaje powierzona inna praca niz ta, jaka jest zapisana w umowie o prace. Praca ta powinna
jednak odpowiada¢ kwalifikacjom pracownika i nie moze powodowac obnizenia jego wynagro-
dzenia, a czas jej wykonywania nie moze przekroczy¢ trzech miesigcy w roku kalendarzowym.

Ustanie stosunku pracy
Kazda umowa o pracg moze zosta¢ rozwigzana. Rozwigzanie umowy moze odby¢ si¢ na-
stepujacymi sposobami:
e na mocy porozumienia stron;
e za wypowiedzeniem - przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wy-
powiedzenia;
e bez wypowiedzenia — przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wy-
powiedzenia;
e z uplywem czasu, na ktory bylta zawarta;
e z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byla zawarta.

Wypowiedzeniem zmieniajagcym nie mozna zmieni¢ rodzaju umowy o prace — czyli pracodawca nie
moze w wypowiedzeniu zmieniajgcym zaproponowaé np. zmiany umowy na czas nieokreslony na umowe
na czas okreslony.
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Na mocy porozumienia stron moze by¢ rozwigzana kazda umowa o prace w czasie
ustalonym przez strony. Z propozycja rozwigzania umowy w ten sposob moze wyjs¢ zaréwno
pracownik, jak i pracodawca. Jednak druga strona umowy o prace nie musi przyja¢ ztozo-
nej propozycji, a jezeli ja przyjmie, obie strony powinny osiggna¢ porozumienie w sprawie
terminu rozwigzania umowy.

Na mocy wypowiedzenia umowy o prace przez jedng ze stron mogg by¢ rozwigzane
umowy zawarte na okres probny, umowy zawarte na czas okreslony oraz umowy zawarte
na czas nieokreslony. Rozwigzanie umowy o prace na mocy wypowiedzenia nastepuje po
uplywie okreslonego czasu (okresu wypowiedzenia).

Przy rozwigzywaniu umowy o prac¢ w tym trybie nie jest wymagana zgoda czy akcep-
tacja drugiej strony, wazne jest jedynie, aby oswiadczenie w tej sprawie zostato ztozone na
pis$mie. Jezeli umowe wypowiada pracodawca, to w pismie o wypowiedzeniu powinno by¢
zawarte pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sagdu pracy, a jezeli
wypowiedzenie dotyczy umowy na czas nieokreslony, pismo powinno zawiera¢ réwniez
przyczyne uzasadniajacg wypowiedzenie umowy o prace.

Przy rozwigzywaniu umowy o prace wazna jest znajomos¢ okreséw wypowiedzenia,
ktére wynosza:

e dla uméw o prace zawartych na okres probny:
- 3 kolejne dni robocze - jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;
- tydzien - jezeli okres probny jest diuzszy niz 2 tygodnie;
- 2 tygodnie - jezeli okres probny wynosi 3 miesigce;
e dla uméw o prace na czas nieokreslony i dla uméw o prace na czas okreslony:
- 2 tygodnie - jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;
- miesigc - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
- 3 miesigce - jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 3 lata.

Aby ustali¢ date rozwigzania umowy o prace, nalezy zna¢ zasady liczenia okresow wy-
powiedzenia - tygodniowe i dwutygodniowe okresy wypowiedzenia konczg si¢ w sobote,
natomiast miesieczne i trzymiesieczne konczg si¢ ostatniego dnia miesigca. Do okresu za-
trudnienia, od ktérego zalezy dtugos¢ okresu wypowiedzenia, zalicza si¢ zatrudnienie tylko
u tego pracodawcy, z ktérym ma nastapi¢ rozwigzanie umowy o prace. Pracodawca nie moze
wypowiedzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu do osiggniecia wieku emerytalnego
brakuje nie wiecej niz 4 lata, ani podczas urlopu pracownika czy innej usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy (np. z powodu choroby).

10 lipca 2023 r. pracodawca poinformowat pracownika, ktdry byt zatrudniony przez 4 lata, o rozwia-
zaniu z nim za wypowiedzeniem umowy o prace. Trzymiesieczny okres wypowiedzenia uptynatby
10 pazdziernika 2023 r., jednak zgodnie z przedstawiona wyzej zasada okres ten koriczy sie ostatniego
dnia miesigca, a wiec umowa o prace ulegnie rozwigzaniu dopiero 31 pazdziernika 2023 r.

Jezeli to pracodawca wypowiedzial pracownikowi umowe o prace, a okres wypowiedze-
nia wynosi co najmniej 2 tygodnie, to w okresie wypowiedzenia pracownikowi przystuguje
zwolnienie na poszukiwanie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

e wwymiarze 2 dni roboczych - jezeli okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie lub miesigc;
e w wymiarze 3 dni roboczych - jezeli okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce.

Umowa o prace moze by¢ rozwigzana bez wypowiedzenia (czyli z dnia na dzien) zaréw-
no przez pracodawce, jak i pracownika. W tym celu nalezy ztozy¢ drugiej stronie pisemne
oé$wiadczenie. Jezeli to pracodawca rozwigzuje umowe w ten sposob, w jego o$wiadczeniu
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powinno znalez¢ sie uzasadnienie rozwigzania umowy oraz pouczenie o przystlugujacym
pracownikowi prawie wniesienia odwolania do sgdu pracy.

Pracodawca moze rozwigza¢ bez wypowiedzenia umowe o prace zar6wno z winy pracow-
nika, jak i w sytuacji niezawinionej przez pracownika (bez winy pracownika). Rozwigzanie
umowy z winy pracownika (nazywane potocznie zwolnieniem dyscyplinarnym) moze
nastgpic¢ wtedy, gdy:

e pracownik dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych
(np. porzucit prace, spozywatl alkohol w miejscu pracy lub stawit si¢ do pracy w stanie
po spozyciu alkoholu);

e pracownik popelnil przestepstwo, ktore uniemozliwia mu dalsze zatrudnienie na zaj-
mowanym stanowisku;

e pracownik ze swojej winy utracit uprawnienia konieczne do wykonywania pracy na zaj-
mowanym stanowisku (np. kierowca stracit prawo jazdy).

Rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika nie moze nastapi¢ pozniej niz po uptywie
miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o okolicznosciach uzasadniajacych
zastosowanie takiego trybu rozwigzania umowy o prace.

Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia w sytuacji niezawinionej przez
pracownika ma miejsce wtedy, gdy istnieja okolicznosci niezawinione przez pracownika,
ktore umozliwiajg pracodawcy rozwigzanie umowy w tym trybie. Przyczyng takiego sposobu
rozwigzania umowy o prace moze by¢ m.in.:

e niezdolnos$¢ pracownika do pracy spowodowana chorobg trwajaca dtuzej niz 3 miesigce,
jezeli pracownik byl zatrudniony przez tego pracodawce krocej niz 6 miesiecy;

e niezdolno$¢ pracownika do pracy spowodowana choroba trwajaca dtuzej niz 9 miesiecy,
jezeli byt on zatrudniony przez tego pracodawce dluzej niz 6 miesiecy lub jezeli niezdol-
no$¢ do pracy zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowg;

o trwajgca diuzej niz miesigc usprawiedliwiona nieobecnos¢ pracownika w pracy, spowo-
dowana innymi przyczynami niz choroba.

Jezeli pracodawca, rozwigzujac z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia,
naruszyl przy tym obowiazujace przepisy prawne, pracownikowi przystuguje roszczenie
o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach lub o odszkodowanie. W tej sprawie
nalezy wystapic¢ z pozwem do sadu pracy, ktéry albo oddali ten pozew jako bezzasadny, albo
wyda orzeczenie o przywroceniu do pracy lub odszkodowaniu.

Umowe o prace bez wypowiedzenia moze rozwiaza¢ rowniez pracownik. Jedna
z przyczyn takiego trybu rozwigzania umowy o prace jest wydanie orzeczenia lekarskiego
o szkodliwym wplywie wykonywanej pracy na zdrowie pracownika. Jezeli pracodawca nie
przeniesie pracownika w terminie wskazanym w orzeczeniu do innej pracy, odpowiedniej ze
wzgledu na jego stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe, pracownik moze rozwigza¢ umowe
o0 prace w tym trybie.

Ponadto rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika jest mozliwe
wowczas, gdy pracodawca dopuscil si¢ wzgledem pracownika cigzkiego naruszenia podsta-
wowych obowigzkow. Pracownikowi w tej sytuacji przystuguje odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. O$wiadczenie pracownika o rozwiazaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia powinno mie¢ forme pisemna i podawac przyczyne rozwigzania
umowy.

Rozwigzanie stosunku pracy, ktory powstal na podstawie powotania, mianowania lub
wyboru, przebiega w odmiennym trybie niz rozwigzanie stosunku pracy powstalego na pod-
stawie umowy o prace. Pracownik zatrudniony na podstawie powolfania moze by¢ w kazdym
czasie — niezwlocznie lub w okreslonym terminie - odwolany z zajmowanego stanowiska
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przez organ, ktéry go powotal. Odwotanie jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy
o prace lub z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia (z winy pracownika), jezeli
nastapito z przyczyn, ktére uzasadniajg taki tryb rozwigzania stosunku pracy.

Stosunek pracy z wyboru rozwigzuje si¢ z wygasnieciem mandatu. Tryb rozwigzywa-
nia stosunku pracy powstalego przez mianowanie regulujg przepisy prawa odnoszace sie
do poszczegdlnych grup pracownikéw mianowanych.

1. W jakim celu zawierana jest umowa o prace?

2. Czypraca wykonywana we wskazanym przez pracodawce miejscu i czasie oraz pod jego kierow-
nictwem moze by¢ wykonywana na podstawie umowy-zlecenia?

3. Gdybys byt pracodawca, to w jakich sytuacjach korzystatbys z pracy pracownikéw tymczasowych?

4. W jakiej postaci panistwo pomaga pracodawcom, ktérzy tworzg miejsca pracy dla niepetno-
sprawnych?

5. Czym rézni sie wypowiedzenie zmieniajace od porozumienia zmieniajacego?
6. W jakich sytuacjach pracownik moze rozwiazac z pracodawca umowe o prace bez wypowiedzenia?

7. Jaka forme powinno mie¢ oswiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace bez wypo-
wiedzenia?

Ochrona pracy

Ochrona pracy nie jest pojeciem zdefiniowanym w zadnym akcie normatywnym. Dlatego
jest ono réznie interpretowane. W najszerszym znaczeniu ochrona pracy oznacza wszelkie
dzialania podejmowane w celu ochrony wszystkich intereséw pracownikow, a w wezszym
znaczeniu wszelkie dziatania podejmowane w celu ochrony zycia i zdrowia pracownikéw.
Ochrona pracy jest realizowana przede wszystkim przez stanowienie i przestrzeganie prze-
piséw prawnych oraz tworzenie odpowiednich instytucji i organizacji. Przepisy prawne
dotyczace ochrony pracy zawarte sag w Konstytucji RP, a najwazniejsze z nich dotycza:
e ochrony pracy przez Rzeczpospolitg Polska i sprawowania przez panstwo nadzoru nad
warunkami jej wykonywania;
e prawa do bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy;
e prawa do dni wolnych od pracy i corocznych ptatnych urlopéw;
e prawa do zabezpieczenia spolecznego w razie niezdolnosci do pracy ze wzgledu na cho-
robe lub inwalidztwo oraz po osiggnieciu wieku emerytalnego;
e prawa do zabezpieczenia spolecznego dla obywateli pozostajacych bez pracy nie z wlasnej
woli i niemajacych innych §rodkéw utrzymania.

Szczegolowe przepisy dotyczace ochrony pracy zawarte s3 w Kodeksie pracy oraz w in-
nych ustawach i rozporzadzeniach. Normy prawne zawarte w Kodeksie pracy dotyczg m.in.
ochrony wynagrodzenia, zakazéw rozwigzywania umoéw o prace w okreslonych przez prawo
sytuacjach, uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem, ochrony pracy mtodo-
cianych oraz bezpieczeristwa i higieny pracy”®.

76 - s - . .
Zagadnienia dotyczace praw pracownikow zostang omowione w dalszej czgéci rozdziatu.



Ochrona pracy

Ochrona pracy jest realizowana réwniez poprzez tworzenie instytucji i organizacji zaj-
mujacych si¢ ta problematyka (tabela 22). Zakres dziatalno$ci niektérych z nich obejmuje
calg Polske, a innych - jeden zakfad pracy.

Tabela 22. Instytucje i organizacje, ktérych celem jest ochrona pracy

- Panstwowa Inspekcja Pracy
- Panistwowa Inspekgja Sanitarna
Krajowe «Urzad Dozoru Technicznego
- inne organy nadzoru — Wyzszy Urzad GOmiczy oraz Paristwowa Agencja Atomistyki
« instytuty badawcze — Instytut Medycyny Pracy oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy

+ zwiazki zawodowe

« spofeczna inspekcja pracy

« stuzba bezpieczefistwa i higieny pracy
+ komisja bezpieczeristwa i higieny pracy

Zaktadowe

Do najwazniejszych ogélnokrajowych instytucji zajmujacych sie ochrong pracy na-
lezg: Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna oraz Urzad Dozoru
Technicznego.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest powolana do sprawowania nadzoru i kontroli prze-
strzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. Jednostkami
organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy sg: Gtéwny Inspektorat Pracy oraz okrego-
we inspektoraty pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy kieruje Glowny Inspektor Pracy przy
pomocy zastepcow. Okregowy inspektorat pracy obejmuje zakresem swojej wlasciwosci
terytorialnej obszar jednego lub wigcej wojewddztw. W okregowych inspektoratach pracy
moga by¢ tworzone oddziaty.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna jest powotana do sprawowania nadzoru nad warunkami
higieny pracy w zaktadach pracy w celu:

e ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wplywem szkodliwosci i ucigzliwosci
srodowiskowych;
e zapobiegania powstawaniu choréb.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna podlega Ministrowi Zdrowia, a kieruje nig Gléwny
Inspektor Sanitarny jako centralny organ administracji rzadowej. Oprdocz Gléwnego Inspek-
tora Sanitarnego w strukturze tej instytucji wystepuja: pafstwowi wojewodzcy inspektorzy
sanitarni, panstwowi powiatowi inspektorzy sanitarni oraz podlegle im stacje sanitarno-
-epidemiologiczne (nazywane potocznie sanepidami).

Urzad Dozoru Technicznego jest panstwowa osoba prawna i podlega Ministrowi Go-
spodarki. Do zakresu dzialania Urzedu Dozoru Technicznego nalezy m.in.: nadzor i kon-
trola przestrzegania przepiséw o dozorze technicznym, a takze przepisow i zasad z zakresu
bezpieczenstwa techniki, dotyczacych urzadzen technicznych, oraz wykonywanie dozoru
technicznego nad urzgdzeniami technicznymi. Jednostkami dozoru technicznego sa Urzad
Dozoru Technicznego oraz specjalistyczne jednostki dozoru technicznego: Transportowy
Dozér Techniczny i Wojskowy Dozér Techniczny.

Dozorem technicznym sg dzialania zmierzajace do zapewnienia bezpiecznego funkcjo-
nowania urzadzen technicznych. Wykonywanie dozoru technicznego przez jednostki dozoru
technicznego nie zwalnia projektujacych, wytwarzajacych, eksploatujacych, naprawiajacych
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i modernizujacych urzadzenia techniczne od odpowiedzialnosci za jako$¢ i stan tych urzg-
dzen, majgce wplyw na ich bezpieczng prace, zgodnie z przepisami o dozorze technicznym
i przepisami szczegdlnymi.

Ochrong pracy zajmuja si¢ nie tylko instytucje ogolnokrajowe, ale réwniez organizacje
zaktadowe: zwigzki zawodowe, spoteczne inspekcje pracy, stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz komisje bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zwigzek zawodowy jest dobrowolng i samorzadng organizacja ludzi pracy, powolang
do ich reprezentowania oraz obrony ich praw, a takze intereséw zawodowych i socjalnych.
Zwigzki zawodowe reprezentujg pracownikow, bronig zaréwno zbiorowych, jak i indywi-
dualnych intereséw pracownikdw, a ponadto wspoluczestnicza w tworzeniu korzystnych
warunkow pracy, bytu i wypoczynku. W zakresie zbiorowych praw i intereséw zwigzki re-
prezentujg wszystkich pracownikow, niezaleznie od ich przynalezno$ci. Waznym zadaniem
zwigzkow zawodowych jest sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz
udzial w nadzorze nad przestrzeganiem przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Spolecznag kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, sprawuje spoleczna inspekcja pracy. Spoteczna inspekcja pracy jest stuzba
spoteczng petniong przez pracownikéw, majaca na celu zapewnienie przez zaklad pracy
bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy oraz ochrone uprawnien pracowniczych,
okreslonych w przepisach prawa pracy. Spoleczna inspekcja pracy reprezentuje interesy
wszystkich pracownikéw w zaktadzie pracy i jest kierowana przez zakladowe organizacje
zwigzkowe.

Obowigzkiem pracodawcy jest utworzenie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, ktora
petni funkcje doradcze i kontrolne w zakresie BHP. W przypadku pracodawcéw zatrudniaja-
cych wiecej niz 100 pracownikéw powinna by¢ stworzona odrebna komérka organizacyjna
wykonujaca zadania stuzby BHP. Pracodawca zatrudniajgcy do 100 pracownikdéw moze
powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby BHP pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy.

Pracodawca posiadajgcy ukonczone szkolenie niezbedne do wykonywania zadan stuzby
BHP moze sam wykonywa¢ zadania tej stuzby, jezeli zatrudnia do 10 pracownikdéw albo za-
trudnia do 20 pracownikéw, a prowadzona przez niego dziatalno$¢ ma kategorie ryzyka nie
Wwyzszg niz trzecia — w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych. Pracodawca — w przypadku braku kompetentnych pracow-
nikdéw — moze powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby BHP specjalistom spoza zaktadu pracy.
Pracownik stuzby BHP oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu powierzono
wykonywanie zadan stuzby BHP, a takze specjalista spoza zaktadu pracy, powinni spetnia¢
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan stuzby BHP oraz ukonczy¢
szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow tej stuzby.

Pracodawca zatrudniajgcy wiecej niz 250 pracownikdéw ma obowigzek powotania komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwanej ,,komisja BHP”, jako swojego organu doradczego
i opiniodawczego. W sktad komisji BHP wchodza w réwnej liczbie przedstawiciele praco-
dawcy, w tym pracownicy stuzby BHP i lekarz sprawujgcy profilaktyczng opieke zdrowotna
nad pracownikami, oraz przedstawiciele pracownikéw, w tym spoleczny inspektor pracy.
Zadaniem komisji BHP jest:

e dokonywanie przegladu warunkéw pracy;

e okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

e opiniowanie podejmowanych przez pracodawce $rodkow zapobiegajacych wypadkom
przy pracy i chorobom zawodowym;

e formulowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkéw pracy;

e wspoldziatanie z pracodawcy w realizacji jego obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.
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1. Wyszukaj informacje o zadaniach Paistwowej Inspekgji Pracy i przedstaw w punktach najwaz-
niejsze z nich. Podaj zrédta, z ktérych korzystates.

2. Wyszukaj w internecie informacje o dziataniach zrealizowanych przez Paristwowa Inspekcje Pracy
w ostatnim roku i wybierz pie¢ z nich, ktére uwazasz za najwazniejsze.

3. Ustal adres okregowego inspektoratu pracy, znajdujacego sie najblizej Twojego miejsca za-
mieszkania.

4. Wyszukaj informacje o zadaniach Panistwowej Inspekgji Sanitarnej i przedstaw w punktach
najwazniejsze z nich. Podaj zrédta, z ktérych korzystates.

5. Ustal adres stacji sanitarno-epidemiologicznej znajdujacej sie w Twoim powiecie.

6. Wyszukaj informacje o zadaniach Urzedu Dozoru Technicznego i przedstaw w punktach najwaz-
niejsze z nich. Podaj zrédta, z ktérych korzystates.

Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy

Obowiazki przed rozpoczeciem pracy
Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy okreslone sg w zawartej miedzy nimi umowie
o prace oraz w obowigzujacych przepisach prawnych - przede wszystkim w Kodeksie pracy.

Przed rozpoczeciem pracy pracodawca i przyszly pracownik powinni podpisa¢ umowe
o prace’”. Podpisanie umowy o prace nie jest jedynym obowigzkiem, jaki nalezy wyko-
na¢ jeszcze przed rozpoczeciem pracy. Kandydat do pracy powinien ztozy¢ wymagane
przepisami prawa dokumenty, tj. wypelniony kwestionariusz osobowy, §wiadectwa pracy
z poprzednich miejsc zatrudnienia, dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje
zawodowe oraz orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
danym stanowisku.

Ponadto moze on réwniez ztozy¢ oswiadczenia, ktore pozwolg pracodawcy na obnizenie
zaliczek na podatek dochodowy, dzieki czemu wynagrodzenie netto otrzymywane przez
pracownika bedzie wyzsze. Sg to nastepujace oswiadczenia:

e PIT-2 - o$wiadczenie pracownika dla celow obliczania miesigcznych zaliczek na podatek
dochodowy od oséb fizycznych;

e o$wiadczenie o tym, Ze zamierza opodatkowac swoje dochody wspolnie ze wspdtmat-
zonkiem lub z samotnie wychowywanym dzieckiem (nie ma oficjalnego wzoru tego
o$wiadczenia).

Przed rozpoczgciem pracy przez pracownika obowiazkiem pracodawcy jest skierowanie
go na wstepne badania lekarskie. Pracownik moze by¢ dopuszczony do pracy tylko wte-
dy, gdy lekarz medycyny pracy wyda zaswiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na
okreslonym stanowisku.

Kolejnym obowiazkiem pracodawcy jest przeszkolenie pracownika w zakresie prze-
pisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze

77 T . . . .

Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca - przed dopuszcze-
niem pracownika do pracy - ma obowigzek przekazania pracownikowi pisemnego potwierdzenia ustalen
umowy o prace.
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zapoznanie go z trecig regulaminu pracy’®, jezeli taki regulamin obowigzuje. Potwierdze-
niem wykonania przez pracodawce tych obowiazkdéw powinny by¢ stosowne o$wiadczenia
podpisane przez pracownika i przechowywane przez pracodawce w aktach osobowych
kazdego pracownika.

W ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace pracodawca ma obowigzek pisemnego
poinformowania pracownika o tych warunkach zatrudnienia, ktére nie zostaty zapisane
w umowie o prace. Obejmuja one m.in. dobows i tygodniowa norme czasu pracy, wymiar
urlopu wypoczynkowego czy czestotliwos¢ wyptat wynagrodzenia.

Obowiazek prowadzenia dokumentacji pracowniczej

W zwigzku z zatrudnianiem pracownikéw pracodawca ma obowigzek prowadzenia doku-
mentacji pracowniczej oraz dokumentacji ptacowo-ubezpieczeniowej (m.in. dokumentacji
potrzebnej do ustalenia emerytury pracownika). Dokumentacje pracowniczg oraz doku-
mentacje potrzebng do ustalenia emerytury pracownika nalezy przechowywac przez okres
zatrudnienia pracownika, a po jego zakonfczeniu jeszcze przez 10 lat”.

Pracodawca ma obowigzek zalozenia akt osobowych kazdego pracownika i prowa-
dzenia ich przez caly okres zatrudnienia. W aktach osobowych znajdujg si¢ dokumenty
zgromadzone przed zatrudnieniem oraz w trakcie zatrudnienia pracownika. Akta osobowe
pracownika sktadajg sie z 5 czedci i obejmuja:

e wczesci A — dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie;

e w czesci B - dokumenty dotyczgce nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrud-
nienia;

e wczesci C - dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia;

e wczesci D - dokumenty dotyczace odpowiedzialno$ci porzadkowej;

e wczesci E - dokumenty zwigzane z kontrolg trzezwos$ci pracownika lub kontrolg na
obecnos¢ w jego organizmie srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu.

Dokumenty znajdujace si¢ w poszczegolnych czgsciach akt osobowych powinny by¢
ulozone w porzadku chronologicznym oraz ponumerowane. Kazda z czgsci akt osobowych
powinna zawiera¢ pelny wykaz znajdujacych si¢ w niej dokumentéw. Pracodawca prze-
chowuje w aktach osobowych pracownika odpisy lub kopie dokumentéw sktadanych przez
kandydata do pracy i przez pracownika. Pracodawca moze zZada¢ od pracownika przedlozenia
oryginalow tych dokumentéw tylko do wgladu lub sporzadzenia ich odpiséw albo kopii.

Oprocz akt osobowych pracownika pracodawca zobowigzany jest do prowadzenia:

o dokumentacji dotyczacej choréb zawodowych i wypadkdw przy pracy;

o kart ewidencji czasu pracy - sg one prowadzone odrebnie dla kazdego pracownika
i obejmujg m.in. wyszczegdlnienie czasu pracy w poszczegédlnych dobach, dyzury,
urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nie-
obecnosci w pracy;

e imiennych kart (list) wyplacanego wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwia-
zanych z pracg;

7% Regulamin pracy okresla prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw zwigzane z porzadkiem
w zakladzie pracy. Regulamin pracy muszg posiada¢ pracodawcy zatrudniajacy wiecej niz 50 pracownikow.
Pozostali pracodawcy moga dobrowolnie przyjaé regulamin pracy, ale nie jest to obowiazek wynikajacy
Z przepiséw prawa pracy.

7?" Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej 0s6b zatrudnionych do 31 grudnia 2018 roku
wynosi 50 lat.
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o kart ewidencyjnych przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej, a takze wyplaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy
i obuwia oraz ich pranie i konserwacje.

Waznym zagadnieniem zwigzanym z gromadzeniem przez pracodawce danych o pracow-
nikach jest zapewnienie zgodnosci przetwarzania tych danych z wymogami przepisow
o ochronie danych osobowych. Od 25 maja 2018 r. w Polsce i w pozostaltych panstwach
Unii Europejskiej obowiazuja przepisy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii
Europejskiej nr 2016/679 o ochronie danych osobowych (tzw. RODO)*°.

Zgodnie z tymi przepisami pracodawca nie moze zada¢ od kandydatéw do pracy podania
dowolnie okreslonych przez siebie danych osobowych, ale jedynie danych obejmujacych®':

e imie (imiona) i nazwisko;
imiona rodzicow;
date urodzenia;
miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);
wyksztalcenie;
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Kandydaci do pracy w przesytanych dokumentach (CV, listy motywacyjne) podaja czesto
réwniez inne informacje o sobie — pracodawca moze je przetwarzac jedynie wtedy, gdy kan-
dydat do pracy w przestanych dokumentach dobrowolnie zamiesci tzw. klauzule o zgodzie
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w przestanych przez niego dokumentach.

Po zakonczeniu rekrutacji na dane stanowisko pracodawca nie moze przetwarzac otrzy-
manych od kandydatéw danych osobowych na potrzeby rekrutacji na inne stanowiska.
Dane te powinny by¢ przez niego zniszczone. Jezeli kandydat do pracy chce, aby potencjalny
pracodawca rozpatrywat jego kandydature réwniez podczas rekrutacji na inne stanowiska,
to powinien wyrazi¢ na to zgode w klauzuli umieszczanej w dokumentach przekazywanych
potencjalnemu pracodawcy®?.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zamieszczonych w moim CV i liscie motywacyj-
nym przez Wydawnictwo ,Ekonomik” - Jacek Musiatkiewicz w celu i zakresie niezbednym w procesie
rekrutacyjnym na stanowisko handlowca, jak réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych
przez Wydawnictwo ,Ekonomik” - Jacek Musiatkiewicz.

Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o prace zostata zatrudniona i jest pracownikiem, pracodawca
oprocz wezesniej wymienionych danych moze zadaé réwniez:

e innych danych osobowych pracownika, jezeli obowiazek ich podania wynika z odreb-
nych przepiséw;

e imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych
jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy;

e numeru PESEL.

89" Ochronie danych osobowych poswiecony jest rozdzial 11. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH.
' Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych tylko wtedy, gdy obowiazek ich podania
wynika z odrebnych przepisow.

82 Kazdy pracodawca powinien okresli¢, jak dhugo bedzie przechowywat dokumenty opatrzone taka klau-

zulg. Nie ma w tym zakresie zadnych obowigzujgcych wytycznych poza zdrowym rozsadkiem (np. w ciggu
pieciu lat dane dotyczace wyksztalcenia czy przebiegu zatrudnienia moga ulec istotnym zmianom).
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Obowiazki ptatnika
Pracodawca jest platnikiem skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz platnikiem
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

Z pelnienia przez pracodawce roli platnika skladek na ubezpieczenia spoleczne
i ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych wynikaja dla niego liczne obowigzki. W terminie 7 dni od daty
rozpoczecia pracy pracodawca ma obowiazek zgltoszenia pracownika do ubezpieczen.
W tym celu musi on wypelni¢ formularz ZUS ZUA i przesta¢ go do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych (ZUS) - elektronicznie (wykorzystujac program komputerowy Platnik®®) lub
w formie tradycyjne;j.

Pracodawca zobowigzany jest rowniez do przekazywania do ZUS skladek na ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne oraz zwigzanych z tym dokumentéw rozliczeniowych.

Pracodawca jest rowniez platnikiem podatku dochodowego od 0s6b fizycznych. Z wy-
placanego wynagrodzenia pracodawca potraca zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych i przekazuje je na rachunek bankowy urzedu skarbowego.

Po kazdym zakonczonym roku kalendarzowym pracodawca ma obowiazek sporzadzenia
do konca lutego nastepnego roku dokumentu ,,Informacja o dochodach oraz pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11". Informacje te pracodawca przekazuje kazdemu
pracownikowi i wysyla do urzedu skarbowego, w ktorym rozlicza si¢ pracownik. Zawiera
ona dane potrzebne do sporzadzenia rocznego rozliczenia podatku dochodowego od 0séb
fizycznych.

Obowigzek zatrudnienia pracownika i wyptaty wynagrodzenia®*

Do podstawowych obowigzkéow pracodawcy nalezy obowigzek zatrudnienia pracownika
oraz obowigzek wypltaty mu wynagrodzenia. Te obowiazki pracodawcy sg jednoczesnie
prawami pracownika — pracownik ma prawo do zatrudnienia na uméwionym stanowisku
oraz do otrzymywania wynagrodzenia.

W umowie o prace zapisano m.in., ze pracodawca zatrudnia pracownika na stanowisku mechanika
samochodowego oraz ze z tytutu Swiadczonej pracy pracownik bedzie otrzymywat state miesieczne
wynagrodzenie brutto w wysokosci 8500 zt. Z tego zapisu dla pracodawcy wynika obowiazek udo-
stepnienia pracownikowi stanowiska pracy, przy ktérym bedzie on mégt wykonywac prace mechanika
samochodowego.

Prawem pracownika, odpowiadajacym temu obowigzkowi, jest wykonywanie pracy na stanowisku
mechanika. Gdyby pracodawca nie chciat dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy okreslonej
w umowie, pracownik moze wystapi¢ przeciwko pracodawcy z roszczeniem o dopuszczenie go do
pracy. Obowigzkiem pracodawcy jest réwniez wyptacanie pracownikowi miesiecznego wynagro-
dzenia, a prawem pracownika odpowiadajacym temu obowigzkowi jest mozliwos¢ domagania sie
od pracodawcy wynagrodzenia.

83 Phatnik jest to bezplatny program do obstugi (wypelniania i wysytania) deklaracji ZUS.

84 Jezeli pracodawca zatrudnia wiecej niz 50 pracownikow (nieobjetych zaktadowym uktadem zbiorowym

pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy), ma on obowiazek opracowania i stosowania
regulaminu wynagradzania. Jezeli u pracodawcy dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, ma on obowigzek
uzgodnienia z nig tego regulaminu.
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Za czynno$ci wykonywane w ramach umowy o prace pracownik otrzymuje wyplaty
pieni¢zne, nazywane wynagrodzeniem lub placa.

Wynagrodzenie jest to Swiadczenie pieniezne pracodawcy na rzecz pracownika z tytutu pracy
wykonanej przez pracownika.

Terminowe i prawidlowe wyplacanie wynagrodzen nalezy do podstawowych obowigz-
koéw pracodawcy, natomiast dla pracownika otrzymywanie wynagrodzenia jest jednym
z podstawowych uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy. Za czas niewykonywania
pracy wynagrodzenie przystuguje tylko wtedy, gdy wynika to z Kodeksu pracy lub z innych
przepiséw prawa (np. przest6j niezawiniony przez pracownika). Wynagrodzenie pracownika
podlega ochronie.

Ochrona wynagrodzenia za prace jest to zabezpieczenie pracownika przed utratg wynagro-
dzenia lub przed jego nadmiernym obnizeniem lub nieterminowa wyptata.

Ochronie wynagrodzenia stuzy m.in.:

e pozbawienie pracownika mozliwosci zrzeczenia si¢ prawa do wynagrodzenia i przenie-
sienia tego prawa na inng osobe;

e obowigzek wyplaty wynagrodzenia za prace co najmniej raz w miesigcu, w staltym i usta-
lonym z goéry terminie;

e ograniczenie mozliwo$ci dokonywania potragcen z wynagrodzenia do przypadkéw okre-
$lonych w przepisach prawnych i w okreslonej w nich wysokosci;

e ustalenie kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace;

e koniecznos$¢ wyplacania wynagrodzenia przez pracodawce w miejscu, terminie i czasie
okreslonym w regulaminie pracy lub w przepisach o wynagrodzeniu;

e ustanowienie sankgji, jakie groza pracodawcy za nieterminowe wyplaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie pracownika moze si¢ sktada¢ z wynagrodzenia zasadniczego oraz
przystugujacych mu premii, prowizji, nagréd i dodatkéw. Kwota wynagrodzenia, jaka jest
zapisana w umowie o pracg, jest to kwota brutto (w przepisach podatkowych okreslana jako
przychod ze stosunku pracy).

Kwota, jaka pracownik otrzymuje w gotowce lub w formie przelewu na rachunek bankowy,
jest to jego wynagrodzenie netto. Roznice miedzy wynagrodzeniem brutto a wynagrodzeniem
netto przedstawiono na rys. 14%°.

Sktadki na ubez- Sktadka na Zaliczka na Wptata

plec%enla spotecz- ubezpieczenie pé)datekéiochg- pracownika
e owans zdrowotne oWy 00 050 na pracow- Wynagrodzenie
przez pracownika, e fizycznych, wpta- nicze plan tt
wplacane na Pch nek cana na rachunek K it[; wg netso
rachunek banko- bar?koclv 7US bankowy urzedu a‘zpsK(;
wy ZUS y skarbowego

Rysunek 14. Réznice miedzy wynagrodzeniem brutto a wynagrodzeniem netto

85 Na rysunku przedstawiono tylko te potracenia z wynagrodzenia brutto, ktére dotycza wszystkich

pracownikéw. Pominigto obcigzenia fakultatywne (np. zwigzane ze splatg pozyczek, sktadek na zwiazki
zawodowe, dobrowolne ubezpieczenia czy zajecia wynagrodzenia przez komornika).
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Sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz przestrzeganie obowiazujacego
Czasu pracy

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy
okreslonej w umowie o prace, a prawem pracodawcy, ktore odpowiada temu obowigzkowi,
jest prawo do korzystania z efektow pracy pracownika.

Obowigzkiem pracownika zatrudnionego na stanowisku mechanika samochodowego jest sumien-
ne i staranne naprawianie samochodéw klientéw warsztatu samochodowego. Prawem wtasciciela
warsztatu (pracodawcy) jest korzystanie z efektéw pracy mechanika, czyli w przypadku gdy mechanik
naprawit samochdd nalezacy do klienta, to pracodawca ma prawo do otrzymania zaptaty za ustuge
wykonang przez pracownika.

Obowigzkiem pracownika jest rowniez przestrzeganie obowiazujacego czasu pracy.
Przestrzeganie czasu pracy polega na punktualnym stawianiu sie do pracy oraz na stosowaniu
sie przez pracownika do obowigzujacego i ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy.

Czas pracy to okre$lona liczba godzin, w czasie ktérych pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zakfadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym mu przez pracodawce do wy-
konywania pracy.

W przyjetym przez pracodawce okresie rozliczeniowym czas pracy wynosi przecietnie
8 godzin na dobe 1 40 godzin na tydzien w pigciodniowym tygodniu pracy. Okres rozliczenio-
wy jest to wyrazony w miesigcach przedziat czasu, na ktory planowana jest praca pracownikow
i po uplywie ktdrego jest ona rozliczana. Minimalna dlugos¢ okresu rozliczeniowego wynosi
1 miesigc, a maksymalna dlugo$¢ 12 miesiecy. Praca wykonywana ponad ustalone normy
czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych, za ktorag pracownikowi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie. Tygodniowa norma czasu pracy lacznie z godzinami nadlicz-
bowymi w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekracza¢ przecietnie 48 godzin.

Prawo do urlopu

Pracownik moze korzysta¢ z nastepujacych urlopéw: wypoczynkowego, opiekunczego,
bezplatnego, szkoleniowego, okoliczno$ciowego, spowodowanego dzialaniem sily wyzszej
oraz urlopow zwigzanych z rodzicielstwem, tj. macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego
i wychowawczego®®.

Urlop wypoczynkowy
Prawo do corocznego nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego jest prawem
pracownika wynikajacym z Kodeksu pracy. Pracownik podejmujacy prace po raz pierw-
szy w zyciu, po kazdym przepracowanym miesigcu uzyskuje prawo do 1/12 urlopu, jaki
przystuguje mu po przepracowaniu roku. Prawo do urlopu w pelnym wymiarze uzyskuje
on od 1 stycznia kolejnego roku (czyli roku nastepnego po tym, w ktérym podjat prace
po raz pierwszy w zyciu).
Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:
e 20 dni roboczych - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat;
e 26 dni roboczych - po 10 latach pracy.

86 Urlop macierzynski, urlop ojcowski, urlop rodzicielski i urlop wychowawczy zostang oméwione w dalszej

czedci rozdziatu, poswieconej uprawnieniom pracownika zwigzanym z rodzicielstwem.
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Urlopu udziela sie tylko na te dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z ob-
wigzujgcym go rozkltadem czasu pracy. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie, jakie by otrzymal, gdyby w tym czasie pracowat.

Do okresu, od ktérego zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego, wlicza si¢ okresy ksztat-
cenia w szkolach $rednich (ponadgimnazjalnych) i wyzszych, wedlug zasad okreslonych
w Kodeksie pracy:

e z tytulu ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej (lub innej réwnorzednej szkoty,
np. branzowej szkoty I stopnia) — wlicza si¢ przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wiecej jednak niz 3 lata;

o ztytulu ukonczenia $redniej szkoly zawodowej (np. technikum) - wlicza si¢ przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 5 lat;

e 7 tytutu ukonczenia sredniej szkoty ogdlnoksztalcacej — wlicza sie 4 lata;

e 7 tytutu ukonczenia szkoty policealnej — wlicza sie 6 lat;

o 7 tytutu ukonczenia szkoty wyzszej — wlicza sie 8 lat.

Mariusz Kozak ukonczyt w 2023 r. branzowa szkote | stopnia i od 1 sierpnia tego roku podjat prace.
Jaki wymiar urlopu bedzie mu przystugiwat na dzien 1 listopada 2023 r., czyli po trzech miesigcach
pracy?

Z tytutu ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej do okresu, od ktérego zalezy wymiar urlopu,
wlicza sie 3 lata.

taczny okres zatrudnienia, ktéry jest podstawa ustalenia wymiaru urlopu, po 3 miesigcach pracy
bedzie wynosit wiec 3 lata i 3 miesigce.

Oznacza to, ze urlop, jaki bedzie przystugiwat Mariuszowi Kozakowi po roku pracy, bedzie wynosit
20 dni.

Wynika z tego, ze za kazdy przepracowany miesiac przystuguje mu 1,66 dnia urlopu (1/12 x 20 dni).
Po trzech miesigcach pracy bedzie mu zatem przystugiwac 5 dni urlopu (1,66 dnia x 3 miesigce = 5 dni).

Czas ksztatcenia w réznych typach szkét nie sumuje sie. Oznacza to, ze np. osobie, ktéra
ukonczyla policealne studium zawodowe, a nastepnie szkote wyzsza, do okresu, od ktérego
zalezy wymiar urlopu, wlicza sie jedynie 8 lat. Do okresu pracy, od ktdrego zalezy wymiar
urlopu, wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu
oraz sposob ustania stosunku pracy.

Lucyna Siwek ukonczyta w 2019 r. technikum rolnicze, w ktérym ksztatcenie trwato 5 lat. Od 1 stycznia
2020 r. podjeta swojg pierwsza prace zawodowg w Spétdzielni ,Kurpianka” w Kadzidle. Pracowata
tam przez 4 lata, tj. do konca grudnia 2023 r. Od 1 lutego 2024 r. rozpoczeta prace w Gminnej
Spétdzielni,Samopomoc Chtopska” w Dylewie. Jaki wymiar urlopu bedzie jej przystugiwat po roku
pracy w tej spétdzielni?

Z tytutu ukoniczenia 5-letniego technikum do okresu, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie 5 lat.
taczny okres zatrudnienia, ktéry jest podstawa ustalenia wymiaru urlopu po roku pracy w Gminnej
Spétdzielni,Samopomoc Chtopska” w Dylewie, bedzie wynosit 10 lat (5 lat z tytutu ukonczenia tech-
nikum + 4 lata z tytutu zatrudnienie w Spoétdzielni, Kurpianka” + 1 rok z tytutu zatrudnienia w Gminnej
Spétdzielni,Samopomoc Chtopska” w Dylewie). Tak wiec urlop, jaki bedzie przystugiwat Lucynie Siwek
po roku pracy w tej spétdzielni, bedzie wynosit 26 dni roboczych.
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Urlop opiekuriczy

W ciggu roku kalendarzowego pracownikowi przystuguje urlop opiekunczy w wymiarze
5 dni. Pracownik moze z niego skorzysta¢ w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie, ktora tego wymaga z powaznych wzgledow medycznych, jezeli ta osoba jest czlon-
kiem rodziny pracownika lub zamieszkuje z nim w tym samym gospodarstwie domowym.
Urlop ten jest udzielany na wniosek pracownika ztozony co najmniej jeden dzien przed jego
planowanym rozpoczeciem. Za czas urlopu opiekunczego pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie.

Urlop bezptatny

Pracodawca, na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bez-
platnego. Jest to jednak samodzielna decyzja pracodawcy i moze on si¢ na to nie zgodzi¢®’.
Termin urlopu bezptatnego oraz jego dlugos¢ nie sg okreslone przepisami prawa, ale wynikaja
z porozumienia pracodawcy z pracownikiem. Jezeli okres urlopu bezplatnego jest dtuzszy
niz 3 miesigce, obie strony moga ustali¢, ze pracodawca bedzie mial mozliwo$¢ odwotania
pracownika z urlopu z waznych przyczyn. Okres urlopu bezptatnego nie jest wliczany do
okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze, a w czasie tego urlopu pracownik
nie ma prawa do wynagrodzenia.

Urlop szkoleniowy
Pracownikowi, ktoéry z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgoda zdobywa lub uzupelnia
wiedze i umiejetnosci, przystuguje urlop szkoleniowy. Za czas urlopu szkoleniowego pra-
cownik ma prawo do wynagrodzenia. Urlop szkoleniowy jest udzielany na te dni, ktére
zgodnie z rozkladem czasu pracy sg dla pracownika dniami pracy. Wymiar urlopu szkole-
niowego wynosi:
e 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzamindw eksternistycznych®®, egzaminu
maturalnego lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
e 21 dni - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢ i przystapienie do
egzaminu dyplomowego.

Urlop z powodu dziatania sity wyiszej

Urlop z powodu dzialania sily wyzszej jest to potoczna nazwa przystugujacego pracownikowi
zwolnienia od pracy z powodu dzialania sily wyzszej, w szczegdlnosci w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa
obecnos¢ pracownika.

Jezeli pracownik, bedac w pracy, dowiaduje sie o tym, ze jego dziecko zostato zabrane z przedszkola
do szpitala — moze skorzystac z urlopu z powodu dziatania sity wyzszej.

Wymiar urlopu z powodu dziatania sily wyzszej wynosi 2 dni albo 16 godzin. Pracodaw-
ca ma obowigzek udzieli¢ tego urlopu na wniosek zgtoszony przez pracownika najpdzniej
w dniu jego rozpoczecia. W pierwszym ztozonym wniosku w sprawie urlopu z powodu

7 Sa jednak wyjatki, w ktorych pracodawca nie moze odméwié pracownikowi udzielenia urlopu bezptatnego
(np. w sytuacji gdy mlodociany pracownik zwrdci si¢ z wnioskiem o udzielenie urlopu bezptatnego w czasie
ferii szkolnych).

8% Egzaminy eksternistyczne s to egzaminy, ktére pozwalaj na uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty

podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoty zawodowej lub liceum ogolnoksztatcacego.
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dzialania sity wyzszej pracownik powinien wskaza¢, czy chce z niego korzysta¢ w dniach czy
w godzinach. Za czas urlopu z powodu dziatania sity wyzszej pracownik zachowuje prawo
do 1/2 wynagrodzenia.

Urlop okolicznosciowy

Urlop okolicznosciowy - jest to potoczna nazwa zwolnien pracownikéw z pracy w zwigzku
z waznymi sprawami rodzinnymi i osobistymi. Za czas urlopu okoliczno$ciowego pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Urlop okolicznos$ciowy przystuguje pracownikowi w nastepujacych sytuacjach: §lub
pracownika - 2 dni, urodzenie si¢ dziecka - 2 dni, $lub dziecka - 1 dzien, zgon i pogrzeb
malzonka, dziecka, matki lub ojca - 2 dni, zgon i pogrzeb siostry, brata, teSciowej, tescia,
babki, dziadka, wzglednie innej osoby pozostajacej pod opieka pracownika - 1 dzien.

Uprawnienia pracownikow zwiazane z rodzicielstwem
Dziat 6smy Kodeksu pracy poswigcony jest uprawnieniom, jakie przystuguja pracownikom
w zwigzku z rodzicielstwem, czyli ochronie pracy kobiet, urlopom zwigzanym z rodziciel-
stwem oraz szczeg6lnym uprawnieniom pracownikéw wychowujacych dzieci.

Ochrona pracy kobiet w przepisach prawa pracy polega na:

e wprowadzeniu zakazu zatrudniania kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia;

e wprowadzeniu zakazu wypowiedzenia czy rozwigzania umowy o prace z kobietg w okresie
cigzy lub urlopu macierzynskiego® (z wyjatkiem nielicznych $cisle okreslonych przepi-
sami sytuacji) — zakaz ten nie dotyczy umowy o prace na okres probny nieprzekraczajacy
jednego miesigca oraz umowy o prace na czas okre$lony zawartej w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy;

e wprowadzeniu zakazu zatrudniania kobiet w cigzy w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy’’;

e wprowadzeniu zakazu delegowania pracownicy w ciazy bez jej zgody poza stale miej-
sce pracys;

e wprowadzeniu koniecznosci przeniesienia kobiety w ciazy i kobiety karmiacej dziecko
na inne stanowisko — jezeli jest ona zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom
w cigzy lub jezeli przedstawi zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przeciwwskazania
zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy. Jezeli przeniesienie do innej pracy
powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy
w kwocie, o jaka jej wynagrodzenie uleglo obnizeniu;

e przyznaniu prawa do przerw w pracy w zwiazku z karmieniem dziecka piersia; przerwy
te sg wliczane do czasu pracy.

Kodeks pracy w zwiazku z rodzicielstwem przyznaje pracownikom prawo do urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu wychowawczego.
Poszczegdlne rodzaje urlopow zostaly scharakteryzowane w tabeli 23.

9 . . . . . . .

Przepisy dotyczace zakazu wypowiedzenia czy rozwigzania umowy o prace w okresie urlopu macie-
rzynskiego stosuje si¢ réwniez do pracownika-ojca wychowujacego dziecko w okresie korzystania przez
niego z urlopu macierzynskiego.

90 System przerywanego czasu pracy polega na tym, ze w ciagu doby pracownik ma przerwe w pracy,
niewliczang do czasu pracy, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin (za czas przerwy pracownikowi przystuguje

prawo do wynagrodzenia w wysoko$ci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju).

167



168

Rozdziat 5. Prawo pracy

Tabela 23. Urlopy zwiazane z rodzicielstwem i ich charakterystyka

Urlop
macierzynski

Urlop
rodzicielski

Urlop ojcowski

Urlop
wychowawczy

Przystuguje pracownicy w zwiazku z urodzeniem lub przyjeciem dziecka na wychowanie.
Urlop macierzyniski trwa*:

« 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

+ 31tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

+ 33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

« 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

- 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Oprécz urlopu macierzyniskiego pracownicy maja réwniez prawo do urlopu rodzicielskiego. Maksymalny okres
tego urlopu wynosi:

«41tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka;

« 43 tygodnie — w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Urlop w dtuzszym wymiarze — odpowiednio 65 lub 67 tygodni — przystuguje rodzicom dziecka posiadajacym
zaswiadczenie lekarskie o upo$ledzeniu lub nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu dziecka, ktdre powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Z urlopu rodzicielskiego moze korzystac matka lub ojciec dziecka albo oboje rodzice jednoczesnie. Jednak
kazdemu z pracownikow-rodzicéw dziecka przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego.
Prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z rodzicow dziecka.

Przykfad

Jezeli z urlopu rodzicielskiego bedzie korzystato tylko jedno z rodzicéw (np. matka dziecka), to maksymalny
wymiar tego urlopu wyniesie tylko 32 tygodnie. Z pozostatych 9 tygodni moze skorzystac tylko drugie
zrodzicow (np. ojciec dziecka). Drugie z rodzicéw moze wykorzystac przystugujace mu 9 tygodni urlopu ro-
dzicielskiego w tym samym czasie, gdy korzysta z niego pierwsze z rodzicéw, lub w innym czasie (np. ojciec
moze korzystac z 9 tygodni urlopu rodzicielskiego, gdy matka wrdci do pracy). Drugie z rodzicow moze tez
zrezygnowac z przystugujacego mu urlopu rodzicielskiego.

Prawo do niego ma pracownik-ojciec wychowujacy dziecko. Wymiar urlopu wynosi dwa tygodnie. Pracownik
ma prawo, a nie obowiazek skorzystania z urlopu ojcowskiego. Z prawa tego moze skorzystac jednak tylko do
ukoniczenia przez dziecko 24. miesiaca zycia.

Przystuguje pracownikowi (matce albo ojcu) zatrudnionemu co najmniej przez 6 miesiecy i umozliwia spra-
wowanie osobistej opieki nad dzieckiem, ktdre nie ukoriczyto 5 lat. Dtugos¢ urlopu wychowawczego nie moze
przekraczac 3 lat. W tym czasie pracownik nie ma prawa do wynagrodzenia. Jezeli natomiast spetnia kryterium
dochodowe, moze ubiegac sie w urzedzie gminy (miasta) o dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego.

* Pracownica moze wystapic do pracodawcy z wnioskiem o skrécenie wymiaru urlopu macierzyfiskiego i wezesniej wréci¢ do pracy.
Pracodawca ma obowiazek zaakceptowac ten wniosek. Skrécony urlop nie moze jednak trwac krécej niz 14 tygodni. W takiej sytuacji
zwnioskiem o wykorzystanie pozostatej czesci urlopu macierzyriskiego moze wystapi¢ pracownik-ojciec wychowujacy dziecko.
Pracodawca ma obowiazek zaakceptowac ten wniosek. Urlop wykorzystywany w tym trybie przez ojca dziecka jest okreslany jako
urlop tacierzynski i jest to odmienny urlop niz urlop ojcowski.
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1 lipca 2023 r. Anna Kowal urodzita syna Pawta. Ojcem jest Jan Kowal. Po urodzeniu syna Anna Kowal
wykorzystata 14 tygodni urlopu macierzynskiego, a nastepnie wystapita do pracodawcy z wnioskiem
o skrécenie wymiaru urlopu macierzynskiego i po 14 tygodniach wrécita do pracy. Pozostate 6 tygodni
urlopu macierzynskiego wykorzystat Jan Kowal jako tak zwany ,urlop tacierzyrski”.

Bezposrednio po wykorzystaniu 6 tygodni tego urlopu Jan Kowal — jako pracownik — skorzystat
z 2 tygodni urlopu ojcowskiego, a nastepnie z 32 tygodni urlopu rodzicielskiego. Nastepnie Anna
Kowal - matka dziecka - skorzystata z przystugujacych jej 9 tygodni urlopu rodzicielskiego.

Tak wiec po urodzeniu syna 14 tygodni spedzita z nim w domu matka, wykorzystujac czes¢ urlopu
macierzynskiego, a kolejne 40 tygodni przebywat z nim ojciec, wykorzystujac pozostatg czes¢ urlopu
macierzynskiego (6 tygodni), urlop ojcowski (2 tygodnie) oraz przystugujacy mu urlop rodzicielski
(32 tygodnie). Kolejne 9 tygodni z synem spedzita matka dziecka, wykorzystujac przystugujaca jej

czesc urlopu rodzicielskiego.

Pracownicy wychowujacy dzieci, oprocz uprawnien do urlopéw zwigzanych z rodziciel-

stwem, majg przyznane rowniez inne uprawnienia wynikajace z przepisow Kodeksu pracy
lub innych ustaw i rozporzadzen. Z uprawnien tych moze korzysta¢ jedno z rodzicow - ojciec
lub matka. Najwazniejsze z nich to:

prawo do zwolnienia z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze 2 dni
w ciggu roku — w zwigzku z wychowywaniem dzieci do lat 14 (sg to tzw. dni opieki);
prawo do zasitku opiekunczego w zwigzku z koniecznoscig sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem;

zakaz zatrudniania w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej i w systemie przerywa-
nego czasu pracy pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat (zatrudnienie
takie jest mozliwe jedynie za zgoda pracownika);

zakaz delegowania pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat poza state
miejsce pracy (delegacja taka jest mozliwa po uzyskaniu zgody pracownika);

zakaz wypowiadania lub rozwigzywania umowy o prace z pracownikiem od momentu
zlozenia przez niego wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakonczenia
tego urlopu (z wyjatkiem nielicznych $cisle okreslonych przepisami sytuacji);
wliczanie okresu urlopu wychowawczego do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze;

prawo wystapienia do pracodawcy z wnioskiem o obnizenie wymiaru czasu pracy (pra-
codawca ma obowigzek uwzglednienia tego wniosku) przez pracownika, ktéry ma prawo
do urlopu wychowawczego, a z niego nie korzysta®'.

Prawa i obowiazki zwigzane z zatrudnianiem oséb w wieku ponize;j 18 lat

Wprowadzenie

Zgodnie z Kodeksem pracy mlodocianym jest osoba, ktéra ukonczyla 15 lat, a nie przekro-
czyla 18 lat. Pracodawca moze zatrudni¢ mtodocianego pracownika na podstawie umowy
o prace. Kodeks pracy zawiera réwniez przepisy dotyczace wykonywania pracy lub innych
zaje¢ zarobkowych przez dziecko do ukonczenia przez nie 15. roku zycia.

91

W czasie, gdy w zwiazku z tym wnioskiem pracownik zatrudniony jest w nizszym wymiarze czasu

pracy, podlega on takiej samej ochronie jak w czasie urlopu wychowawczego.
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Kodeks pracy ani inne przepisy nie zabraniajg zatrudniania os6b w wieku ponizej 18 lat
na podstawie umow cywilnoprawnych - nalezy przy tym jednak pamietad, Ze osoby te nie
maja pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o czym byta mowa w trzecim rozdziale
podrecznika.

Poruszajac zagadnienia wykonywania pracy przez osoby w wieku ponizej 18 lat, nalezy
zwrdci¢ uwage na problem opodatkowania podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych
uzyskiwanych przez nie dochoddéw.

Dochody te podlegaja opodatkowaniu i jest od nich odprowadzana zaliczka na podatek
dochodowy. Jednak po zakonczeniu roku kalendarzowego osoby w wieku ponizej 18 lat nie
dokonujg samodzielnie rozliczenia rocznego podatku dochodowego, a osiggniete przez nie
dochody sg wykazywane w rocznym zeznaniu podatkowym sporzadzanym przez rodzicow.
Rodzice do swojego zeznania podatkowego dotaczaja informacje o dochodach matoletnich
dzieci, podlegajacych facznemu opodatkowaniu z dochodami rodzicéw — PIT/M. Samo-
dzielnie zeznanie podatkowe mozna sktada¢ dopiero po ukonczeniu 18 lat.

Poruszajac zagadnienia opodatkowania dochoddw dzieci wspdlnie z dochodami rodzicow,
nalezy jeszcze zwrdci¢ uwage na zagadnienia zwigzane z ulga prorodzinng. Rodzice moga
korzystac z tej ulgi nawet po ukonczeniu przez dziecko 18. roku zycia az do ukoniczenia
25. roku zycia - jezeli dziecko uczy sie lub studiuje. W tym przypadku jednak jezeli dziecko
osiggnie w calym roku dochéd wyzszy niz 19 061,28 zI°%, rodzice s pozbawieni mozliwosci
skorzystania z ulgi.

Wykonywanie pracy lub innych zaje¢

Gl zarobkowych przez dziecko do

mlodoclanych ukoriczenia przez nie 15. roku zycia
Zatrudnianie w Zatrudnianie w innym celu
celu przygotowania niz przygotowanie zawodowe
zawodowego (tzw. prace lekkie)

Przyuczenie do
Nauka zawodu wykonywania
okreslonej pracy

Rysunek 15. Praca osob w wieku ponizej 18 lat w przepisach Kodeksu pracy

%2 Kwota limitu dochodéw dziecka stanowi dwunastokrotnosé wysokosci renty socjalnej z grudnia danego
roku. W zwigzku z tym, ze w grudniu 2023 r. renta socjalna bedzie wynosila 1588,44 zl, to limit dochodéw,
jakie moze osiagna¢ dziecko w tym roku, wynosi 19 061,28 z1 (12 x 1588,44 z1). W rozliczeniach podatko-
wych za nastgpne lata limit ten bedzie zalezat od wysokosci renty socjalnej w grudniu kazdego roku.
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Zatrudnianie mfodocianych

Co do zasady dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych, ktorzy ukonczyli co najmniej
o$mioletnig szkote podstawowg i majg ukoriczone 15 lat”>. Mlodociany moze by¢ zatrud-
niany w celu przygotowania zawodowego lub w innym celu niz przygotowanie zawodowe
(ale tylko przy wykonaniu tzw. prac lekkich).

Przed rozpoczeciem pracy mlodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim, a w czasie
trwania zatrudnienia badaniom okresowym i kontrolnym. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana
praca zagraza zdrowiu mlodocianego, pracodawca ma obowigzek zmieni¢ mu rodzaj pracy,
a gdy nie ma takiej mozliwo$ci, ma obowigzek niezwlocznego rozwigzania umowy o prace
i wyplacenia odszkodowania w wysoko$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Zatrudniajac mtodocianego, pracodawca ma obowigzek przekazania jemu i jego usta-
wowemu przedstawicielowi informacji o ryzyku zawodowym, jakie wiaze si¢ z wykonywang
przez niego pracg, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Pracodawcom nie wolno
zatrudnia¢ mlodocianych przy pracach wzbronionych, za wyjatkiem tych prac wzbronionych,
ktore s niezbedne do odbycia przygotowania zawodowego i ktdre zostaty wymienione w obo-
wiazujgcych przepisach prawnych. W przypadku pracownikéw mlodocianych obowiazuja
inne normy czasu pracy i inne zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych (tabela 24).

Tabela 24. Czas pracy i urlopy mtodocianych pracownikéw

« (zas pracy mtodocianego w wieku do 15 lat nie moze przekraczac 6 godzin na dobe.

« (zas pracy mtodocianego w wieku powyzej 15 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.

« Do czasu pracy mtodocianych wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajacym z obowiazkowego programu zaje¢ szkolnych,
bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

« Jezeli dobowy wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 4,5 godziny, mtodocianemu przystuguje przerwa trwajaca nieprzerwa-
nie 30 minut, wliczana do czasu pracy.

« Mfodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

- Pora nocna dla mtodocianego przypada miedzy godzinami 22.00 a 6.00 (a dla mtodocianych, ktérzy nie ukoriczyli o$mio-
klasowej szkoty podstawowej lub 15 lat, miedzy 20.00 a 6.00).

« Przerwa w pracy mtodocianego powinna trwac nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin i powinna obejmowac pore nocna.

« Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktdry
powinien obejmowac niedziele.

« Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni
roboczych.

« Zuptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych (dni urlopu wykorzystane po
6 miesigcach nie s3 wliczane do tego urlopu, czyli tacznie w ciagu pierwszego roku pracy przystuguje mu 38 dni urlopu).

« W drugim roku i w kolejnych latach pracy mtodocianemu przystuguje 26 dni urlopu.

« W roku kalendarzowym, w ktérym mtodociany koriczy 18 lat, przystuguje mu prawo do 20 dni urlopu.

+ Mtodocianemu uczeszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych (jezeli nie nabyt on jeszcze
prawa do urlopu, pracodawca moze, na wniosek mtodocianego, udzieli¢ urlopu zaliczkowo).

- Pracodawca jest obowiazany, na wniosek mtodocianego-ucznia szkoty dla pracujacych, udzieli¢ mu w okresie ferii szkol-
nych urlopu bezpfatnego w wymiarze nieprzekraczajacym facznie z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy. Okres urlopu
bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

> Wryjatkowo mozna zatrudnia¢ mlodocianego, ktéry nie ukonczyt szkoty podstawowej lub nie ma

ukonczonych 15 lat - ale tylko na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w formie
nauki zawodu.
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Przygotowanie zawodowe moze odbywac sie przez nauke zawodu lub przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy. Moze by¢ ono prowadzone przez pracodawce albo osobe
prowadzacg w jego imieniu zaktad pracy, albo przez pracownika zatrudnionego u praco-
dawcy. Osoba prowadzaca przygotowanie zawodowe musi posiada¢ tytut mistrzowski lub
przynajmniej $rednie wyksztalcenie zgodne z kierunkiem ksztafcenia ucznia, odpowiedni
staz pracy oraz przygotowanie pedagogiczne®.

Do uméw o prace w celu przygotowania zawodowego, zawieranych z mtodocianymi,
stosuje sie przepisy dotyczace umow na czas nieokreslony, a ponadto umowy te powinny
zawiera¢ nastepujace informacje:

e rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy);

e czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;

e sposob doksztalcania teoretycznego;

e wysoko$¢ wynagrodzenia.

Rozwigzanie przez pracodawce umowy o prace zawartej w celu przygotowania zawodo-
wego dopuszczalne jest tylko w razie zajscia okoliczno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy.

Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mlodocianego do pracy w charakterze wy-
kwalifikowanego pracownika lub czeladnika i obejmuje praktyczng nauke zawodu, ktora
jest organizowana u pracodawcy, oraz doksztalcanie teoretyczne. Nauka zawodu trwa nie
dluzej niz 36 miesiecy (mozna przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie wigcej jednak niz
o 12 miesiecy). Zawody, w ktérych odbywa sie nauka zawodu, sg okreslone w przepisach
dotyczacych klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego®”.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na celu przygotowanie mtodocia-
nego do pracy w charakterze przyuczonego pracownika i moze dotyczy¢ wybranych prac
zwigzanych z nauka zawodu.

Mtodociany moze by¢ zatrudniony nie tylko w celu przygotowania zawodowego, ale row-
niez do wykonywania prac lekkich. Praca lekka to taka, ktéra nie powoduje zagrozenia dla
zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego, a takze nie utrudnia mlodocianemu wypelniania
obowigzku szkolnego. Jest to forma zatrudnienia mtodocianych, z ktérej moga oni korzysta¢
w czasie wakacji lub w czasie wolnym poza wakacjami.

Wykonywanie prac lekkich moze polegac na roznoszeniu ulotek, zbieraniu owocéw, pomocy w sklepie
czy w restauracji.

Przy ustalaniu wymiaru i rozktadu czasu pracy pracownika mlodocianego zatrudnio-
nego przy wykonywaniu prac lekkich nalezy uwzgledni¢ tygodniowg liczbe godzin nauki
wynikajacg z rozkladu zaje¢ szkolnych oraz przestrzegaé nastepujacych norm zawartych
w przepisach Kodeksu pracy:

e tygodniowy wymiar czasu pracy w okresie odbywania zaje¢ szkolnych nie moze prze-
kracza¢ 12 godzin;

94 o . . . . . .
Minimalnym wymaganiem w zakresie przygotowania pedagogicznego osoby prowadzacej przygotowanie

zawodowe jest ukonczenie 80-godzinnego kursu, w ramach ktorego 10 godzin przeznaczono na praktyke
metodyczna.

» oy pracodawcow bedacych rzemieslnikami nauka zawodu moze odbywac¢ sie¢ takze w zawodach okre-

$lonych w przepisach dotyczacych klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, ktore
odpowiadaja danemu rodzajowi rzemiosta, a sg nieujete w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.
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e wdniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych wymiar czasu pracy nie moze przekraczaé
2 godzin;

e w okresie ferii szkolnych wymiar czasu pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe
i 35 godzin w tygodniu;

e dobowy wymiar czasu pracy osob w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin;

e podane powyzej wymiary czasu pracy obowigzujg takze w przypadku, gdy mtodociany
jest zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy.

Wykonywanie pracy lub innych zajec zarobkowych przez dziecko do ukoriczenia przez nie 16. roku Zycia
Czasami zdarza sig, ze dzieci, ktore nie majg ukonczonych 16 lat, sg zatrudniane np. do
pracy w filmie, reklamie czy wydarzeniach artystycznych lub sportowych. Zgodnie z zapi-
sem art. 65 ust. 3 Konstytucji RP stale zatrudnianie dzieci do lat 16 jest zakazane, a formy
i charakter dopuszczalnego zatrudniania powinny by¢ okre$lone przez ustawe. W tym
przypadku nie sg stosowane przepisy dzialu dziewigtego Kodeksu pracy, poswiecone
zatrudnianiu mlodocianych, ale przepisy konicowe zawarte w dziale pigtnastym (art. 304°
Kodeksu pracy).

Zgodnie z tymi przepisami wykonywanie pracy (na podstawie umowy o prace) lub innych
zajec¢ zarobkowych (na podstawie umoéw cywilnoprawnych) przez dziecko do ukonczenia
przez nie 16. roku zycia jest dozwolone wylgcznie na rzecz podmiotu prowadzacego dziatal-
no$¢ kulturalng, artystyczna, sportowa lub reklamowg i wymaga uprzedniej zgody rodzicow
lub opiekunéw tego dziecka, a takze zezwolenia wlasciwego inspektora pracy. Zezwolenie
inspektora pracy jest wydawane na wniosek podmiotu zainteresowanego zatrudnieniem
dziecka i zawiera:

e dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego (rodzica) lub opiekuna;

e oznaczenie podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ kulturalng, artystyczng, sportowa lub
reklamowg, ktory bedzie zatrudniat dziecko;

e okreslenie rodzaju pracy lub innych zaje¢ zarobkowych, ktére moze wykonywac dziecko;

e okreslenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy lub innych zaje¢
zarobkowych;

e okreslenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych zaje¢ zarobkowych;

e inne niezbedne ustalenia, wymagane ze wzgledu na dobro dziecka lub rodzaj, charakter
albo warunki wykonywania pracy (innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko).

Wydane zezwolenie moze by¢ wycofane przez inspektora pracy z urzedu, jezeli stwier-
dzi on, ze warunki pracy dziecka nie odpowiadaja warunkom okreslonym w wydanym
zezwoleniu.

Obowiazek przestrzegania tajemnic
Obowiazkiem pracownika wynikajacym z Kodeksu pracy jest:
e zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie doprowadziloby do szkody
po stronie pracodawcy;
o przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

Tajemnica przedsiebiorstwa

Ani Kodeks pracy, ani wydane do niego rozporzadzenia nie wyjasniajg, o jakie informacje
chodzi w zapisie méwigcym o ,,informacjach, ktérych ujawnienie doprowadzitoby do szkody
po stronie pracodawcy”. Dlatego przyjmuje si¢, ze pracownicy maja obowiazek przestrzegania
tajemnicy przedsiebiorstwa.
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Przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje techniczne, technologiczne i organizacyjne przedsigbiorstwa lub inne informacje
posiadajace wartos¢ gospodarcza, co do ktérych przedsiebiorca podjat niezbedne dziatania
w celu zachowania ich poufnosci.

Tajemnice przedsiebiorstwa stanowia informacje nieujawnione do wiadomosci publicznej
- oznacza to, ze jezeli pracodawca ma obowiazek oglaszania jakichs informacji publicznie,
to po ich ogloszeniu informacje te nie mogg stanowic tajemnicy przedsiebiorstwa, czyli za ich
ujawnienie pracownik nie moze ponie$¢ negatywnych konsekwencji.

Spotka z 0.0.,Koko”z Watbrzycha przekazata do Krajowego Rejestru Saqdowego (KRS) swoje sprawoz-
danie finansowe, w ktérym ujawnita strate za 2022 r. w wysokosci 100 000 zt. Po przekazaniu spra-
wozdania finansowego do KRS informacja o wysokosci straty nie jest juz tajemnica przedsiebiorstwa,
natomiast do czasu jej ujawnienia w KRS moze stanowi¢ tajemnice przedsiebiorstwa.

Decyzja o tym, ktére informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa, jest podejmowana
przez kazdego pracodawce, ktorego obowigzkiem jest réwniez podjecie niezbednych dziatan
w celu zachowania ich poufnosci.

Przyktadowe informacje stanowigce tajemnice przedsi¢biorstwa zostaly przedstawione na
rys. 16. Moze zdarzy¢ sie tez tak, ze u jednego przedsigbiorcy informacje dotyczace np. zrodet
zaopatrzenia bedg stanowily tajemnice przedsi¢biorstwa, a u innego nie.
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Rysunek 16. Informagje stanowiace tajemnice przedsiebiorstwa
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W celu wyeliminowania wszelkich watpliwo$ci pracodawca powinien poinformowac
kazdego pracownika o tym, jakie informacje uwaza za tajemnice przedsi¢biorstwa. Moze
to uczyni¢ umieszczajac odpowiednie zapisy w umowie o prace, w regulaminie pracy lub
w indywidualnym pi$mie skierowanym do pracownika.

Bez wzgledu na to, jaki sposob informowania wybierze, kazdy pracownik powinien zto-
zy¢ mu o$wiadczenie o tym, Ze zapoznat sie z zakresem informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa i ze zobowiazuje sie do ich nieujawniania. O$wiadczenie takie powinno
by¢ przechowywane w aktach osobowych kazdego pracownika.

Ujawnienie przez pracownika informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa moze
by¢ uznane za ciezkie naruszenie obowigzkdw pracowniczych i w konsekwencji doprowa-
dzi¢ do jego zwolnienia z pracy bez wypowiedzenia. Jezeli pracodawca nie uzna tego jako
powdd do zwolnienia, bedzie mégh natozy¢ na pracownika kare porzagdkowa®®. Ponadto
pracownikowi groza sankcje przewidziane w ustawie o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
oraz w Kodeksie karnym.

Oproécz obowigzku zachowania przez pracownika w tajemnicy informacji, ktorych ujaw-
nienie doprowadziloby do szkody po stronie pracodawcy, pracownik zobowigzany jest
réwniez do przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach. W tym przypadku
chodzi o obowigzek przestrzegania tajemnicy zawodowej (w tym tajemnicy stuzbowej)
oraz obowigzek zachowania w tajemnicy informacji niejawnej.

Tajemnica zawodowa i sfuzbowa

Jezeli z przepiséw prawnych dotyczacych okreslonej grupy zawodowej lub okreslonego
rodzaju dziatalnosci wynika obowigzek zachowania w tajemnicy informacji i faktow uzy-
skanych w zwigzku z wykonywanym zawodem lub wykonywana dziatalnoscig to mamy
do czynienia z tajemnicg zawodowa. W roznych zawodach i rodzajach dziatalnosci tajem-
nica zawodowa moze by¢ rdznie nazywana (np. jako tajemnica lekarska, dziennikarska czy
maklerska). Zakres informacji, jakie podlegaja tajemnicy zawodowej, jest zapisany w aktach
normatywnych (w ustawach i rozporzadzeniach) dotyczacych danego zawodu lub rodzaju
dzialalnosci i nie jest on w Zaden sposéb ksztaltowany przez pracodawce.

1. Art. 104 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe: ,Bank, osoby w nim zatrudnione
oraz osoby, za ktérych posrednictwem bank wykonuje czynnosci bankowe, sa obowiazane zacho-
wac tajemnice bankowa, ktéra obejmuje wszystkie informacje dotyczace czynnosci bankowej,
uzyskane w czasie negocjacji, w trakcie zawierania i realizacji umowy, na podstawie ktérej bank
te czynnos$¢ wykonuje”.

2. Art.41 ust. 2 Ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe:,, Do zachowania tajemnicy pocz-
towej sg obowigzani:

1) operator pocztowy;
2) osoby, ktére z racji wykonywanej dziatalnosci maja dostep do tajemnicy pocztowe;j[...]"

Za ujawnienie tajemnicy zawodowej grozg sankcje przewidziane w Kodeksie pracy
lub w aktach normatywnych dotyczacych poszczegélnych zawodéw zobowigzanych do jej
zachowania. Ponadto sankcje za naruszenie tajemnicy zawodowej sa przewidziane w pra-
wie karnym.

%6 Kary porzadkowe i dyscyplinarne zostang oméwione w dalszej czesci rozdziahu.
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Czescig tajemnic zawodowych sg tajemnice stuzbowe. W mowie potocznej mianem ta-
jemnicy stuzbowej okresla sie czesto wszelkie informacje, jakie pracownik powinien zachowac
w tajemnicy. Jednak doktadne znaczenie wyrazenia ,tajemnica stuzbowa” nie jest tak szerokie.

Tajemnica stuzbowa obejmuje informacje uzyskane przez funkcjonariuszy publicznych (np.
urzednikéw, nauczycieli, policjantéw, zotnierzy, strazakdw) w zwigzku z wykonywaniem przez
nich czynnosci stuzbowych, ktérych ujawnienie osobie nieuprawnionej moze narazi¢ na szkode
prawnie chroniony interes*.

* Prawnie chronionym interesem jest kazdy interes — prywatny czy publiczny — chroniony przez norme
prawng (np. prawnie chronionym interesem osoby fizycznej jest obowiazek zachowania w tajemnicy
przez urzednikéw skarbowych informacji o jej dochodach wykazanych w rozliczeniu podatkowym).

1. Indywidualne dane zawarte w deklaracji podatkowej oraz innych dokumentach sktadanych przez
podatnikéw, ptatnikéw lub inkasentéw objete sg tajemnica skarbowa. Do przestrzegania tajemnicy
skarbowej obowiazani sa m.in. pracownicy urzedéw skarbowych oraz izb skarbowych.

2. Tajemnica stuzbowa obowiazuje cztonkéw komisji egzaminacyjnej dla aktuariuszy.

Za ujawnienie tajemnicy stuzbowej funkcjonariusz publiczny moze ponies$¢ odpowiedzial-
nos$¢ wynikajaca z Kodeksu pracy, a takze odpowiedzialno$¢ karna, dyscyplinarng i stuzbowa.

Oprocz tajemnicy przedsiebiorstwa oraz tajemnicy zawodowej i stuzbowej niektorzy
pracownicy moga mie¢ obowiazek zachowania w tajemnicy informacji niejawnych, uzy-
skanych w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong stuzba.

Informacje niejawne s3 to informacje, ktérych nieuprawnione ujawnienie spowodowatoby
lub mogtoby spowodowac¢ szkody dla Rzeczypospolitej Polskiej albo bytoby niekorzystne
z punktu widzenia jej intereséw.

Informacje niejawne moga by¢ udostepnione wylacznie osobom dajacym rekojmie zacho-
wania tajemnicy i tylko w zakresie niezbednym do wykonywania przez nie pracy, czynnosci
zleconych lub pelnienia stuzby. Osoby te musza by¢ poddane specjalnej procedurze spraw-
dzajacej. Ponadto pracodawcy, ktérzy majg dostep do informacji niejawnych, zobowigzani
s do stosowania specjalnych procedur dotyczacych postepowania z tymi informacjami.

Za ujawnienie informacji niejawnej mozna ponie$¢ odpowiedzialno$¢ wynikajacg z Ko-
deksu pracy oraz odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, stuzbows i karng - za umyslne ujawnienie
informacji niejawnej Kodeks karny przewiduje kare pozbawienia wolnosci nawet do o$miu
lat, a za jej nieumy$lne ujawnienie grzywne, kare ograniczenia wolnoséci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

Obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP)
W kazdej pracy pracownik jest narazony na rézne niebezpieczenstwa i zagrozenia (np. oso-
ba zbyt dtugo pracujaca przy komputerze jest narazona na choroby kregostupa, malarz jest
narazony na upadek z drabiny). Dlatego kazdy pracodawca, bez wzgledu na zakres i rodzaj
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ma obowigzek chroni¢ zdrowie i Zycie pracowni-
kéw, zapewniajac im bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Warunki te musza spetniac:

e budynki i pomieszczenia, w ktorych pracujg pracownicy;

e stanowiska pracy i wykorzystywane maszyny, narzedzia, surowce i materialy;

e metody i sposoby wykonywania pracy przez pracownikdow.
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Oprocz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy Kodeks pracy naktada
na pracodawcow jeszcze inne obowigzki w tym zakresie:
e systematyczne szkolenie pracownikow z zakresu BHP;
e prowadzenie profilaktycznej ochrony zdrowia i opieki lekarskiej;
e przydzielanie pracownikom odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej;
e prowadzenie postepowania w sprawach wypadkéw przy pracy®” oraz choréb zawodo-
wych®® w sposob okreslony przepisami prawa pracy.

Pracodawca ponosi calkowita odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy.
Powierzenie zadan z zakresu BHP specjalistom spoza zakladu pracy czy niewywigzywanie sie
pracownikow z obowigzkdw w tym zakresie nie zwalnia pracodawcy od odpowiedzialnosci
ani nie ogranicza jej.

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow oraz zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw przeciwpozarowych. W ramach tego obowigzku
pracownik jest zobowigzany do:

e znajomosci przepisow i zasad BHP;
uczestniczenia w szkoleniach i instruktazach z zakresu BHP;
poddawania si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;
wykonywania pracy w sposdb zgodny z przepisami i zasadami BHP;
przestrzegania zarzadzen i wskazéwek przetozonych z zakresu BHP;
dbania o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;
dbania o porzadek i fad w miejscu pracy;
stosowania $srodkéw ochrony zbiorowej;
uzywania przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej;
poddawania sie badaniom lekarskim wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
badaniom zarzadzonym przez wlasciwe organy;
stosowania sie do zalecen lekarskich;
e niezwlocznego zawiadomienia przelozonego o zauwazonym w zakladzie wypadku przy
pracy albo o zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.

Podstawowym aktem prawnym w zakresie BHP jest Kodeks pracy. Istnieja jednak tez
normy BHP specyficzne dla poszczegélnych branz, ktdre zostaly wydane przez réznych
ministréw.

W ramach prowadzenia profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw pracodawca ma
m.in. obowiazki dotyczace ryzyka zawodowego.

Ryzyko zawodowe jest to prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzen zwia-
zanych z wykonywana praca, powodujacych straty (np. wystapienie niekorzystnych skutkéw
zdrowotnych) w wyniku zagrozen zawodowych* wystepujacych w srodowisku pracy lub w spo-
sobie jej wykonywania.

* Zagrozenie zawodowe oznacza taki stan srodowiska pracy, ktéry moze spowodowaé wypadek
lub chorobe.

97 o . .
Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng, powodujace uraz

lub $mier¢ pracownika, ktore nastapito w zwigzku z praca.

% Za chorobe zawodowa uwaza sie chorobe wymieniong w wykazie choréb zawodowych, jezeli w wyniku

oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona
spowodowana dzialaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy albo
w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy.
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Do obowigzkdéw pracodawcy w zakresie ryzyka zawodowego nalezy:

¢ identyfikowanie istniejacych zagrozen w miejscu pracy i ustalenie, ktorzy pracownicy
$3 na nie narazeni;

e ocena ryzyka zawodowego zwiazanego z istniejacymi zagrozeniami, czyli ustalenie,
jakie niepozadane nastepstwa moga zosta¢ spowodowane istniejagcymi zagrozeniami
oraz jakie jest prawdopodobienistwo ich wystapienia;

o likwidowanie badz ograniczanie ryzyka poprzez zaplanowanie i wdrozenie skutecznych
$rodkéw profilaktycznych (zapobiegawczych);

e dokumentowanie ryzyka zawodowego;

e informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore zwigzane jest z wykonywang
przez nich pracg;

e informowanie pracownikow o zasadach ochrony przed istniejacymi zagrozeniami.

Pracodawca powinien dokona¢ oceny ryzyka zawodowego dla wszystkich prac wyko-
nywanych przez pracownikéw, uwzgledniajac wszelkie mozliwe sposoby wykonywania tych
prac oraz wszystkie czynniki, jakie wystepuja w srodowisku pracy (np. stosowane substancje
i preparaty chemiczne czy szkodliwe czynniki biologiczne). Dokonujac oceny ryzyka zawo-
dowego, nalezy wzia¢ pod uwage wszystkie zadania wykonywane przez pracownika, a nie
tylko te, ktére wykonuje on na swoim stanowisku pracy.

Efektem oceny ryzyka zawodowego przeprowadzonej przez pracodawce jest stworzenie
karty oceny ryzyka zawodowego dla wszystkich stanowisk. Kazdy pracownik powinien
by¢ zapoznany z kartg oceny ryzyka zawodowego dla jego stanowiska i powinien zlozy¢
pracodawcy stosowne o$wiadczenie, przechowywane pozniej w aktach osobowych.

Prawo do rownego traktowania

Pracownik ma w pracy prawo do réwnego traktowania. Nierdwne traktowanie pracowni-
kow polega na réznicowaniu ich ze wzgledu na jedna lub kilka nastepujacych cech: ple¢,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na za-
trudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy. Nierdwne traktowanie moze wyraza¢ si¢ na roézny sposob, np. odmowg podpisania
umowy o prace czy pomijaniem przy kierowaniu na szkolenia.

Pracodawcy, ktérzy nie przestrzegaja prawa do réwnego traktowania, dyskryminuja
pracownikéw. Dyskryminowanie polega na traktowaniu niektérych pracownikéw w sposob
mniej korzystny niz pozostatych. Dyskryminacja pracownikéw moze mie¢ forme dyskry-
minacji bezposredniej lub posredniej. Dyskryminacja bezposrednia wystepuje wtedy,
gdy pracownik z powodu jednej lub kilku wczesniej wymienionych cech jest lub moze by¢
traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Pracodawca zatrudniat w dziale ksiegowosci cztery osoby na podstawie uméw o prace na czas okre-
$lony do 31 grudnia 2014 r. W zwigzku z ograniczeniem zakresu dziatalnosci w dniu 5 stycznia 2015r.
wypowiedziat umowe o prace jednej osobie, a z pozostatymi trzema podpisat umowe o prace na czas
nieokreslony.

Zwolniong osobg byta kobieta posiadajaca najwyzsze kwalifikacje zawodowe. Pracodawca podjat
decyzje o jej zwolnieniu dlatego, ze w najblizszym czasie osiggnie ona wiek, w ktérym bedzie objeta
ochrong przed zwolnieniem z pracy (pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace pracow-
nikowi, ktéremu do osiagniecia wieku emerytalnego brakuje nie wiecej niz 4 lata). Sytuacja ta jest
przyktadem dyskryminacji bezposredniej ze wzgledu na wiek pracownika.
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Dyskryminacja posrednia istnieje wtedy, gdy wskutek pozornie obiektywnych roz-
wigzan wystepuje lub moze wystgpi¢ niekorzystna sytuacja wobec jednej lub kilku grup
pracownikow.

Pracodawca zatrudnia pracownikéw w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy. Od 1 stycznia
2015 r. do obowiazujacego regulaminu wynagradzania wprowadzono zapis o nagrodach za szcze-
golne osiaggniecia w pracy. Nagroda ta ma by¢ przyznawana co miesiac trzem pracownikom, ktérzy
w ocenie zarzadu mieli w pracy najlepsze osiggniecia i ktérzy jednoczesnie przepracowali w miesigcu
co najmniej 160 godzin. W wyniku wprowadzenia tego zapisu wszystkie osoby pracujgce w niepetnym
wymiarze czasu pracy zostaty pozbawione mozliwosci otrzymania nagrody.

Jezeli umowa o prace zawiera zapisy naruszajace zasade rownego traktowania, to zapisy
te s3 niewazne. Zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku
takich przepisow nalezy je zastapi¢ odpowiednimi zapisami niemajacymi dyskryminujacego
charakteru. Jezeli pracodawca naruszyl wobec pracownika zasade rownego traktowania,
pracownikowi przystuguje prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace.

Przeciwdziatanie mobbingowi

W pracy moze dochodzi¢ do dlugotrwalych i nieprawidlowych zachowan wobec jednego
pracownika ze strony innych oséb, ktérych celem jest ponizenie, o§mieszenie, izolowanie badz
wyeliminowanie tego pracownika z zespotu. Jezeli zachowania te polegaja na uporczywym
nekaniu lub zastraszaniu i wywotlujg u pracownika zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
mamy do czynienia z mobbingiem. Osobami, ktore dopuszczajg si¢ mobbingu, moga by¢
przelozeni, wspotpracownicy badz inne osoby.

Jan Kowalski zastepowat swojego przetozonego, Dariusza Walkiewicza, ktéry wyjechat na urlop.
Prezes firmy zaobserwowat wtedy, ze Jan Kowalski jest pracownikiem o bardzo wysokich kwalifika-
cjach i kompetencjach zawodowych.

Po powrocie z urlopu Dariusz Walkiewicz dowiedziat sie o bardzo dobrej opinii prezesa firmy na temat
Jana Kowalskiego. Od tej pory Dariusz Walkiewicz nie wysytat do Jana Kowalskiego zadnych informacji
o spotkaniach integracyjnych, odmawiat mu udziatu w szkoleniach oraz organizowat zebrania catego
zespotu, na ktére nie zapraszat Jana Kowalskiego. Powierzat Janowi Kowalskiemu same bardzo tatwe
zadania w poréwnaniu z poziomem jego kwalifikacji, a pdzniej przed catym zespotem mowit, ze z takim
zadaniem poradzitby sobie kazdy przypadkowy cztowiek. Takie zachowanie Dariusza Walkiewicza
trwato przez kilka miesiecy i byt to mobbing.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za mobbing nawet wtedy, gdy jest on spowo-
dowany przez innego pracownika bez wiedzy pracodawcy. Obowiazkiem pracodawcy jest
przeciwdziatanie mobbingowi, ktdre powinno polegaé na zwalczaniu wszelkich zachowan
mogacych prowadzi¢ do mobbingu. Formg przeciwdzialania moze by¢ stworzenie instrukcji
postepowania dla osdb, ktére odczuwaja, ze ze strony innych oséb dochodzi wobec nich
do zachowan majacych znamiona mobbingu.

Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde. Natomiast
pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pra-
codawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.
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Obowiazki pracodawcy w zwigzku z ustaniem stosunku pracy
W dniu, w ktérym nastapito rozwigzanie umowy o prace, pracodawca ma obowigzek wydania
pracownikowi §wiadectwa pracy (wzér 5).

Jezeli zaistniejg obiektywne przyczyny uniemozliwiajace wydanie $wiadectwa pracy,
pracodawca powinien wysla¢ je poczta w terminie 7 dni. Pracodawca nie moze uzaleznia¢
wydania $wiadectwa pracy od spelnienia przez pracownika jakiegokolwiek warunku (np. roz-
liczenia sie pracownika z powierzonego mu sprzetu).

W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ okres i rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane sta-
nowiska, tryb rozwigzania stosunku pracy albo okolicznosci jego wygasnigcia, a takze inne
informacje niezbedne do ustalenia uprawnien pracowniczych oraz uprawnien z ubezpiecze-
nia spotecznego, np. informacje o wykorzystanym urlopie bezptatnym czy wychowawczym.
Na zgdanie pracownika w §wiadectwie pracy podaje sie informacje o wysokosci i skladnikach
wynagrodzenia oraz uzyskanych kwalifikacjach.

W s$wiadectwie pracy zamieszcza si¢ réwniez wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za
prace na podstawie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym. W ciaggu 7 dni od otrzymania
$wiadectwa pracy pracownik moze wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie
$wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje prawo wysta-
pienia do sadu pracy z zadaniem sprostowania $wiadectwa pracy. Z zadaniem tym moze on
wystapi¢ w ciagu 7 dni od otrzymania od pracodawcy zawiadomienia o odmowie sprosto-
wania §wiadectwa pracy.

Kolejnym obowigzkiem pracodawcy jest wyplacenie pracownikowi wszystkich nalez-
nych mu $wiadczen (np. wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny nadlicz-
bowe itp.). W sytuacji, gdy pracownik nie wykorzystal przystugujacego mu prawa do urlopu
wypoczynkowego, pracodawca zobowigzany jest do wyplacenia ekwiwalentu za urlop. Jezeli
umowa o prace jest rozwigzywana z pracownikiem, ktory przechodzi na emeryture lub rente,
pracodawca ma obowigzek wyplacenia odprawy emerytalnej lub rentowe;.

Rozwigzanie umowy o prac¢ oznacza réwniez dla pracodawcy koniecznoé¢é:

e wyrejestrowania pracownika z ubezpieczen spolecznych w ciagu 7 dni od rozwigzania
umowy o prace (na formularzu ZUS ZWUA);

e sporzadzenie formularza PIT-11, czyli informacji o dochodach i pobranych zaliczkach
na podatek dochodowy w danym roku, i przekazanie go bylemu pracownikowi oraz
urzedowi skarbowemu, w ktérym rozlicza si¢ pracownik.

W zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace pracodawca moze wyda¢ pracownikowi na jego
wniosek réznego rodzaju zaswiadczenia, pisma popierajace, referencje lub opinie. Wydanie
tego typu dokumentdw nie jest jednak obowigzkowe i zalezy od dobrej woli pracodawcy.

Prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy w europejskim prawie pracy
Europejskie prawo pracy®® oznacza ogét tworzonych w ramach Unii Europejskiej norm
prawnych odnoszacych si¢ do stosunkéw pracy.

Normy europejskiego prawa pracy sa zawarte w pierwotnych zrédlach prawa Unii Europej-
skiej (w traktatach zatozycielskich oraz umowach réwnych rangg traktatom) oraz we wtérnych
zrodlach prawa Unii Europejskiej (przede wszystkim w dyrektywach i rozporzadzeniach).

% W podreczniku europejskie prawo pracy jest omawiane w wezszym znaczeniu, czyli jako ogét norm

prawnych odnoszacych si¢ do stosunkéw pracy, tworzonych w ramach Unii Europejskiej. Europejskie prawo
pracy w szerszym znaczeniu oznacza ogol norm prawnych odnoszacych si¢ do stosunkéw pracy, tworzonych
w ramach organizacji europejskich (przede wszystkim w ramach Rady Europy i Unii Europejskiej).
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Wz6r 5. Swiadectwo pracy

Bank Rozwoju Przedsigbiorczosci S.A. Warszawa, 31 sierpnia 2023 r.
ul. Czerniakowska 153, 00-754 Warszawa
(pracodawca oraz jego siedziba lub miejsce zamieszkania) (miejscowos¢ i data)
.............. 150326369 .............

(nr REGON - PKD)

SWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza sie, ze ... Beata Kowalczyk ...,
(imie (imiona) i nazwisko pracownika)

imiona rodzicOw ... Marian, Zofia ...
urodzony ... 27 listopada 1977 r. ......
(data urodzenia)

byt zatrudniony ... w Banku Rozwoju Przedsiebiorczosci S.A. ...
(pracodawca)

w okresie od ... 1 stycznia 2013 r. ... do ... 31 sierpnia 2023 r. ...

W wymiarze ... w pelnym wymiarze czasu pracy ...
(wymiar czasu pracy)

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace tymczasowa na rzecz:
- w okresie od ... — ... do ... -

3. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace: Specjalista ds. Kredytow,
Kierownik Sekcji Kredytow, Dyrektor Departamentu Kredytow ...
(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska lub petnione funkcje)
4. Stosunek pracy ustal w wyniku:

a) rozwigzania na mocy porozumienia stron - art. 30 §1 pkt 1 Kodeksu pracy
(tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy)

D) WYGASTIIECIA ...

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)
5. Zostal zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie
art. 36' § 1 Kodeksu pracy ..., N

(okres, o ktory zostal skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

6. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystal zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148" § 1 Kodeksu pracy

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

2) wykorzystal urlop wypoczynkowy w wymiarze ... 10 dni za 2023 r. ...
(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

Wy I
(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167> Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

3) wykorzystal urlop opiekunczy w wymiarze: ... nie korzystal ...
(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku
kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy)

4) korzystat z urlopu bezptatnego: ... nie korzystal ...
(okres trwania urlopu bezplatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

5) wykorzystal urlop ojcowski w wymiarze ............. = W o, cze$ciach
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6) wykorzystal urlop rodzicielski w wymiarze ......... = W o cze$ciach

7) wykorzystal urlop wychowawczy udzielony na podstawie ... nie korzystatl ...
(podstawa prawna udzielenia urlopu)

w wymiarze ..... — ... w okresie (okresach) .......... — e W, — s cze$ciach
8) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 186° § 1 pkt 2 Kodeksu

pracy w okresie (okresach) ... nie korzystal ...
9) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy

comie Korzystal Lo
(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

10) wykonywat prace zdalng przewidziang w art. 67** § 1 Kodeksu pracy ...........
... nie wykonywat .

(liczba dni wykonywania pracy zdalnej w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

11) byt niezdolny do pracy przez okres ... 12 ... dni
(liczba dni, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy,
w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

(dni, za ktore pracownik nie zachowal prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od 1 stycznia 2003 r.
do 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1' Kodeksu pracy obowiazujacym w tym okresie)

13) odbyt stuzbe wojskowa w okresie ... nie odbyl ...

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)
14) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze:
ondewykonywal
(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

15) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub §wiadczenia przewi-
dziane przepisami prawa pracy ... nie wykorzystal ...

(okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

7. Informacja o zajeciu wynagrodzenia: ... wynagrodzenie wolne od zajec¢ ...............
(oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej)

(wysokos¢ potraconych kwot)

8. Informacje uzupelniajace: ............. -

Annha Mitoszewska — Prezes Zarzadu
(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do skladania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem
o sprostowanie tego swiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu
7 dni od otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $§wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zada-
niem sprostowania $wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w

... Warszawie, Al. Solidarnosci 27
(podstawa prawna — art. 97 § 2! Kodeksu pracy)




Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy

Unia Europejska gwarantuje swobodny przeplyw pracownikéw miedzy krajami czlon-
kowskimi. W dniu przystapienia Polski do Unii Europejskiej nie wszystkie kraje czlonkowskie
otworzyly dla Polakow swoje wewnetrzne rynki pracy. W niektorych z nich zastosowano
tzw. okresy przej$ciowe. Ale od 1 maja 2011 r. sg otwarte dla Polakéw rynki pracy wszystkich
panstw Unii Europejskiej.

Zgodnie z europejskim prawem pracy wszyscy obywatele Unii Europejskiej powin-
ni mie¢ zapewniong mozliwos¢ swobodnego wyboru zawodu i zatrudnienia oraz dostep
do bezptatnego korzystania z publicznego posrednictwa pracy. Panstwa cztonkowskie Unii
Europejskiej powinny dazy¢ do wyréwnania warunkow zycia i pracy, przy jednoczesnym
podnoszeniu ich na wyzszy poziom. Minimalny wiek dopuszczenia do pracy w kazdym
z panstw Unii Europejskiej nie moze by¢ nizszy niz 15 lat. Wszyscy pracownicy w Unii
Europejskiej powinni mie¢ zagwarantowane sprawiedliwe wynagrodzenie za wykonywana
prace, a ponadto kazdy z nich ma prawo do réwnego traktowania w obszarze zabezpieczen
spotecznych i do korzystania ze $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Europejskie prawo pracy reguluje rowniez kwestie minimalnego czasu odpoczynku
pracownikow. Jezeli dzien pracy jest dluzszy niz 6 godzin, pracownikowi nalezy zagwaran-
towad przerwe w pracy. Minimalny wymiar wypoczynku dziennego wynosi 11 godzin,
awypoczynku cotygodniowego 24 godziny. Kazdy pracownik ma zagwarantowane prawo do
corocznego urlopu wypoczynkowego, ktorego minimalny wymiar wynosi 20 dni. W przypad-
ku urodzenia dziecka wymiar urlopu macierzynskiego nie moze by¢ nizszy niz 14 tygodni.

Obowigzkiem kazdego pracodawcy w Unii Europejskiej jest zapewnienie bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikow w kazdej sytuacji zwigzanej z pracg. Ponadto do obowigzkow
pracodawcy nalezy informowanie, konsultowanie i wspétdzialanie z pracownikami w przy-
padku wprowadzania zmian technologicznych, restrukturyzacji czy zwolnien grupowych.

Wiele norm prawnych europejskiego prawa pracy reguluje kwestie zakazu dyskryminacji
w zakresie warunkow pracy i zatrudnienia. Normy te stanowig, Ze zakazana jest jakakol-
wiek dyskryminacja (np. ze wzgledu na przynalezno$¢ panstwowa) miedzy obywatelami
panistw cztonkowskich. Ponadto nalezy zapewni¢ jednakowe traktowanie mezczyzn i kobiet
w zakresie: dostepu do zatrudnienia, wynagrodzenia, warunkéw pracy, ochrony socjalnej,
ksztalcenia, szkolenia zawodowego i przebiegu kariery zawodowe;j.

1. Wyjasnij, na czym polega ochrona wynagrodzenia, i oméw, w jaki sposob jest ona realizowana.
2. Wyjasnij pojecie,czas pracy”

3. lledniurlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym przystuguje pracownikowi, ktéry ukon-
czyt liccum ogdlnoksztatcace i przepracowat juz 5 lat?

4. Jakie uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem majg pracownicy?
5. W jaki sposéb jest realizowana ochrona pracy mtodocianych?

6. Jakie normy prawne w zakresie ustalania wymiaru i rozktadu czasu pracy obowigzuja pracodaw-
cow zatrudniajacych pracownikéw mitodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe?

7. Wyszukaj informacje o tajemnicy przedsiebiorstwa i tajemnicy zawodowej i na ich podstawie
scharakteryzuj w punktach kazde z tych pojec. Podaj zrédta, z ktérych korzystates.

8. Wyobraz sobie, Ze jeste$ pracodawca. Przedstaw, facznie z obowigzujacymi przepisami prawa,
jakie s Twoje obowiazki w zakresie BHP.

9. Wyjasnij réznice miedzy dyskryminacja bezposrednig a dyskryminacja posrednia.

10. Wyszukaj informacje o mobbingu i na ich podstawie przygotuj krétka notatke, w ktérej wyjasnisz,
jak rozumiesz to pojecie. Podaj zrodta, z ktérych korzystates.
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Rodzaje odpowiedzialnosci pracowniczej

Pracownik, ktéry nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowigzki pracownicze, moze
ponies$¢ odpowiedzialno$¢ z tego tytutu. Wyroznia si¢ trzy rodzaje odpowiedzialnosci pra-
cownikdow:

e odpowiedzialno$¢ porzadkows;

e odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng;

e odpowiedzialno$¢ materialng.

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika to konsekwencje wynikajace z nieprze-
strzegania przez pracownika ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, regulaminu pracy,
przepiséw BHP oraz przepisow przeciwpozarowych. Na pracownika pociagnietego do od-
powiedzialno$ci porzadkowej moze by¢ natozona kara upomnienia lub nagany albo kara
pieni¢zna. Tryb nakiadania kar porzadkowych jest okreslony w Kodeksie pracy. Kara nie
moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od uzyskania przez pracodawce informacji
o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesi¢cy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie. Odpis pisma sktada
sie do akt osobowych pracownika.

Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw,
jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepiséw prawa. O uwzglednieniu badz
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca, po ewentualnym rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciggu 14 dni od jego wniesienia jest rOwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

W ciggu 14 dni od powiadomienia pracownika o odrzuceniu sprzeciwu pracownik moze
zwroci¢ sie do sadu pracy o uchylenie kary. Jezeli kara nie zostala odrzucona, to po roku
nienagannej pracy kare uwaza sie za niebyla i wzmianke o niej wykresla sie z akt osobowych,
a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika. Kary pieni¢zne
moga by¢ stosowane tylko w wymienionych w Kodeksie pracy przypadkach i ich maksymal-
ny wymiar nie moze przekroczy¢ 10% wynagrodzenia. W przypadku gdy nastapilo ciezkie
naruszenie przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych, pracodawca moze
rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna jest forma odpowiedzialno$ci porzadkowej pono-
szonej przez osoby zatrudnione w niektérych zawodach lub na niektérych stanowiskach -
jezeli w ustawach regulujacych funkcjonowanie tych zawodéw lub stanowisk przewidziano
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

Art. 56 ust. 1 Ustawy zdnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej:,Diagnosci laboratoryjni podle-
gaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za zawinione, nienalezyte wykonywanie czynnosci diagnostyki
laboratoryjnej oraz za czyny sprzeczne z zasadami etyki zawodowej lub przepisami dotyczacymi
wykonywania czynnosci diagnostyki laboratoryjnej”.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna moze istnie¢ obok odpowiedzialnosci porzadkowej,
okreslonej przepisami Kodeksu pracy, moze by¢ rowniez podstawowa forma odpowie-
dzialno$ci pracownikow. Zasady, ktore przewiduja, jakie sankcje i w jakim trybie moga by¢
nakfadane na pracownikow podlegajacych odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, sa regulowane
przepisami prawa odnoszacymi si¢ do poszczegélnych zawodow i stanowisk. O odpowie-
dzialno$ci dyscyplinarnej czesto orzekaja komisje lub sady dyscyplinarne.



Rodzaje odpowiedzialnosci pracowniczej

Odpowiedzialno$¢ materialna (majgtkowa) pracownika wobec pracodawcy ma miejsce
wowczas, gdy pracownik wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych wyrzadzit szkode pracodawcy. Wyrdznia sie dwa rodzaje odpowiedzialnosci
materialnej pracownikow:

o odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzadzone pracodawcy z winy pracownika;
e odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi.

Odpowiedzialnosé¢ za szkody wyrzadzone pracodawcy z winy pracownika powstaje
wowczas, gdy:
e pracownik nie wykonat lub nienalezycie wykonal obowigzki pracownicze;
e wystapila szkoda w mieniu pracodawcy;
e wine (umyslng lub nieumyslna) ponosi pracownik;
e istnieje zwigzek przyczynowy miedzy szkodg a dziataniem lub zaniechaniem dziatania
przez pracownika.

Jezeli spelnione sg wszystkie wyzej wymienione przestanki, pracownik ponosi odpowie-
dzialnos¢ materialng. Kodeks pracy okresla pewne okolicznosci, ktére mimo zaistnienia tych
przestanek wykluczaja lub zmniejszaja odpowiedzialnos¢ pracownika. Nalezg do nich m.in.:
dziatanie pracownika w granicach dopuszczalnego ryzyka i przyczynienie sie pracodawcy
lub innych 0séb do szkody.

Naprawienie szkody przez pracownika polega na zaplaceniu odszkodowania. Jezeli szkoda
powstala z winy nieumyslnej, odszkodowanie nie moze przekracza¢ kwoty trzymiesiecznego
wynagrodzenia pracownika (z dnia wyrzadzenia szkody). Jezeli za$ szkoda powstata z winy
umyslnej pracownika, wowczas obowigzany jest do jej naprawienia w pelnej wysokosci. Jezeli
szkoda zostala wyrzadzona przez kilku pracownikéw, kazdy z nich ponosi odpowiedzialnos¢
za cze$¢ szkody, stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy - a jezeli nie mozna
tego ustali¢, to ponoszg oni odpowiedzialnos¢ w réwnych czesciach.

Jezeli pracownik podczas wykonywania obowigzkéw pracowniczych wyrzadzit szkode
osobie trzeciej, to do naprawienia tej szkody jest zobowigzany pracodawca, a pracownik
ponosi odpowiedzialnos¢ wobec pracodawcy na takich samych zasadach jak przy wyrza-
dzeniu szkody pracodawcy.

Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi ma miejsce wowczas, gdy pra-
cownikowi powierzono z obowigzkiem zwrotu albo rozliczenia si¢ mienie pracodawcy,
np. w postaci: pieniedzy, papieréw warto$ciowych, kosztownosci, narzedzi, instrumentow
i podobnych przedmiotéw, towaréw, surowcéw, odziezy ochronnej i roboczej, sprzetu ochrony
osobistej. Przy tym rodzaju odpowiedzialno$ci pracownik odpowiada w pelnej wysokosci
za szkode powstala w powierzonym mieniu.

Przepisy Kodeksu pracy i wydanego w tej sprawie rozporzadzenia okreslaja przypadki,
w ktorych pracownik moze sie uwolni¢ od odpowiedzialnosci, oraz przypadki, w ktorych
jego odpowiedzialno$¢ moze by¢ ograniczona. Wystepuje to wowczas, gdy:

e szkoda powstala z przyczyn niezaleznych od pracownika, a w szczegdlnosci wskutek
niezapewnienia przez pracodawce warunkow umozliwiajacych zabezpieczenie powie-
rzonego mienia;

e pracownik dzialal w granicach dopuszczalnego ryzyka;

e do szkody przyczynit si¢ pracodawca lub inne osoby.

Obok indywidualnej odpowiedzialno$ci za powierzone mienie istnieje rdwniez wspolna
odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow za powierzone mienie. Ten rodzaj odpowie-
dzialno$ci materialnej zostat uregulowany przepisami Kodeksu pracy i rozporzadzenia.
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Wspdlna odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow jest dopuszczalna, gdy ich liczba
w miejscu powierzenia mienia (np. w sklepie czy magazynie) nie przekracza:
8 0sdb na jedng zmiane;
12 0s6b na dwie zmiany;
16 0s6b na trzy zmiany;
24 0s6b na jedng zmiane - w zaktadach ustugowych, w zaktadach Zywienia zbiorowego
oraz w sklepach preselekcyjnych i samoobstugowych.

Jezeli liczba pracownikow przekracza ww. liczby, to wspdlna odpowiedzialno$¢ majatko-
wa nie moze by¢ stosowana nawet wtedy, gdyby wszyscy pracownicy wyrazili na to zgode.
Podstawa wspdlnej odpowiedzialno$ci materialnej jest pisemna umowa zawarta przez pra-
cownikow z pracodawcg, na mocy ktdrej pracownicy przyjmuja odpowiedzialno$¢ materialng
za szkody spowodowane powstaniem niedoboru w powierzonym im mieniu.

Nalezy jednak podkresli¢, ze wspolna odpowiedzialno$¢ majgtkowa pracownikéw nie ma
charakteru odpowiedzialnosci solidarnej. Pracownicy ponoszacy wspdlng odpowiedzialnosé
materialng odpowiadaja w czesciach okreslonych w umowie. W sytuacji gdy niedobdr zostat
w cato$ci lub w czesci spowodowany przez niektoérych pracownikéw, odpowiedzialnosé
ponoszg jedynie sprawcy niedoboru.

Pracownik moze wypowiedzie¢ umowe o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej na pi-
$mie — umowa ulega rozwigzaniu po uplywie 14 dni od daty wypowiedzenia. Pracodawca
moze odstapi¢ od umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci w dowolnym czasie.

-

Czym rézni sie odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna od odpowiedzialnosci porzadkowej?
Jakie kary mogg zosta¢ natozone na pracownika w ramach odpowiedzialnosci porzadkowej?

Scharakteryzuj rodzaje odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw.

= 0 P

Kto jest zobowigzany do naprawienia szkody wyrzadzonej osobie trzeciej przez pracownika przy
wykonywaniu czynnosci pracowniczych?

Prawo ubezpieczen spotecznych

Czescig prawa pracy, wyodrebniang przez niektérych autoréw jako odrebna gataz prawa,
jest prawo ubezpieczen spotecznych. Normy prawa ubezpieczen spotecznych regulujg sto-
sunki prawne, jakie zachodzg miedzy ubezpieczonym a ptatnikiem skladek oraz instytucja
ubezpieczeniowg. W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace ubezpieczonym
zawsze jest pracownik, platnikiem sktadek zawsze jest pracodawca, a instytucja ubezpiecze-
niowg Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

Obowigzkowym ubezpieczeniom spoltecznym i obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowot-
nemu podlegaja wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace. Obowigzkowe
ubezpieczenia spoleczne sg forma zabezpieczenia pracownikow i ich rodzin przed konse-
kwencjami zdarzen losowych powodujacych utrate lub zmniejszenie mozliwosci uzyskiwania
zarobku, a obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne umozliwia pracownikom i ich rodzinom
dostep do $wiadczen opieki zdrowotnej (np. do leczenia przez lekarzy pierwszego kontaktu
ilekarzy specjalistow, do leczenia w szpitalu czy do lekéw refundowanych).

Ubezpieczenia spoleczne obejmujg ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenie rentowe,
ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe.



Posrednictwo pracy i ochrona bezrobotnych

Z tytulu ubezpieczenia emerytalnego osoby uprawnione otrzymujg emerytury.

Z tytulu ubezpieczenia rentowego wyplacane sg m.in. renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty rodzinne, dodatki do rent rodzinnych i zasitki pogrzebowe.

Z tytulu ubezpieczenia chorobowego uprawnionym przystuguje m.in. zasilek chorobowy
i zasitek macierzynski.

Z tytulu ubezpieczenia wypadkowego sa wyptacane §wiadczenia z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych, m.in. §wiadczenie rehabilitacyjne, zasilek wyréwnawczy,
jednorazowe odszkodowanie, renta szkoleniowa i dodatek pielegnacyjny.

Swiadczenia otrzymywane z obowiazkowych ubezpieczen spolecznych i obowiazkowego

ubezpieczenia zdrowotnego sg gwarantowane przez panstwo. Osoby podlegajace obowigzko-
wym ubezpieczeniom spolecznym i obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu w zamian
za placong skladke otrzymuja opisane wczesniej $wiadczenia.

Sktadka na ubezpieczenia spoteczne cze$ciowo jest finansowana przez pracownika —

pomniejszajac kwote otrzymywanego przez niego wynagrodzenia, a czg§ciowo przez pra-
codawce — powigkszajac koszty jego dziatalnosci.

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne w calosci jest finansowana przez pracownika,

a cze$¢ tej sktadki jest odliczana od placonego przez pracownika podatku dochodowego od
0s6b fizycznych.

= 5 P 5

Jakie normy prawne zawiera prawo ubezpieczen spotecznych?
Przed czym zabezpieczajg pracownikdw i ich rodziny ubezpieczenia spoteczne?
Opracuj mape mentalng dotyczaca rodzajow ubezpieczen spotecznych.

Jakie swiadczenia moze otrzymac osoba podlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu?

Posrednictwo pracy i ochrona bezrobotnych

Kazdy pracownik w wyniku réznych okolicznosci moze zosta¢ bezrobotnym. Zgodnie z prze-
pisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym jest osoba,
ktéra spetnia m.in. nastepujace warunki:

poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

nie jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy zarobkowej;

jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowia-
zujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej (jezeli jest osoba
niepelnosprawng, to powinna by¢ zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmnie;j
w polowie wymiaru czasu pracy);

nie uczy si¢ w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych i szkét wyzszych w systemie
wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym;

jest zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy;

ukonczyla 18 lat i nie osiagneta wieku emerytalnego;

nie nabyla prawa do emerytury lub renty;

nie jest wlascicielem lub posiadaczem nieruchomosci rolnej.
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Bezrobotnemu przystuguje prawo do zasitku za kazdy dzien kalendarzowy po uptywie
7 dni od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy. Bezrobotni
majg prawo nie tylko do zasitku, ale rowniez mogg korzystac z posrednictwa pracy. Istotg
posrednictwa pracy jest udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwa-
nych kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy dla zarejestrowanych osob prowadzone jest przez powiatowe
urzedy pracy. W powiatowych urzedach pracy pracodawcy zglaszajg réwniez oferty pracy.
Wojewodzkie urzedy pracy w zakresie posrednictwa pracy moga realizowa¢ jedynie dzia-
fania o zasiegu ponadpowiatowym i we wspdtpracy z wlasciwymi powiatowymi urzedami
pracy. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcow,
realizowane przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy, jest prowadzone nieodplatnie.

Posrednictwo pracy dla mlodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktora nie ukonczyla szkoty
podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkdt, prowa-
dzg Ochotnicze Hufce Pracy. Prowadzg one rowniez posrednictwo pracy dla bezrobotnych
do 25. roku zycia.

Posrednictwo pracy jest prowadzone nie tylko przez urzedy pracy, ale moze by¢ rowniez
przedmiotem dziatalnosci gospodarczej wykonywanej przez agencje zatrudnienia. Dzia-
talnos¢ gospodarcza w tym zakresie jest dzialalno$cig regulowang. Agencje zatrudnienia
podlegaja wpisowi do rejestru prowadzonego przez marszatka wojewodztwa. Marszatek
wojewddztwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie pisemnego wniosku zlozonego przez
podmiot zamierzajacy prowadzi¢ agencje zatrudnienia.

Agencja zatrudnienia moze pobiera¢ optaty od osoby skierowanej do pracy jedynie
w sytuacji, gdy kieruje kogo$ do pracy zagranica. Oplaty te obejmujg faktycznie poniesione
przez agencje koszty. W pozostatych przypadkach agencja zatrudnienia nie moze pobiera¢
zadnych kwot od oséb, dla ktorych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
ktérym udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Agencje
mogg natomiast pobiera¢ optaty od pracodawcdw, dla ktérych poszukuja pracownikow.

-

Ustal adres powiatowego urzedu pracy w Twoim powiecie.
Ustal aktualng kwote zasitku dla bezrobotnych.
Na czym polega posrednictwo pracy?

Od kogo agencje zatrudnienia mogg pobierac optaty?

H o B2

Korzystajac z internetu, ustal adresy pieciu agencji zatrudnienia w wojewddztwie, w ktérym
mieszkasz. Nastepnie, korzystajgc ze strony internetowej http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz,
sprawdz, czy agencje te sg wpisane do rejestru.




