Wktadka aktualizacyjna na rok 2017 do podrecznika
J. Musiatkiewicza ,,Elementy prawa — podrecznik” (wyd. 2015 r.)

(opracowana wedtug stanu na 31.08.2017 r.)

Str. 50, przypis 39

Obecnie catos¢ spraw, jakimi zajmuje si¢ administracja rzadowa, jest podzielona na 36 dziatow.
Str. 90, tabela 17

Tytut pierwszej kolumny tabeli powinien brzmie¢: ,,Forma czynnos$ci prawnej”

8 wrzesnia 2016 r. weszta w zycie nowelizacja kodeksu cywilnego, ktora wprowadza forme¢ dokumentowa
oraz forme elektroniczng czynnosci prawnych. Dlatego do tabeli 17 nalezy dopisa¢ dwa wiersze.

Forma Do zachowania dokumentowej formy czynnosci prawnej wystarcza ztozenie oswiadcze-
dokumentowa | nia woli w postaci dokumentu, w sposob umozliwiajacy ustalenie osoby sktadajacej
oswiadczenie.

Dokumentem jest no$nik informacji umozliwiajacy zapoznanie si¢ z trescig informacji:
e nie jest wymagane ztozenie pod dokumentem podpisu;
e tre$¢ dokumentu moze by¢ dowolnie zapisana (np. w postaci znakow graficznych,
dzwigku czy obrazu);
o tres¢ dokumentu moze by¢ utrwalona na dowolnym nosniku (np. na papierze, w po-
staci pliku, e-maila czy SMS-a);
o tre$¢ dokumentu moze byé utrwalona za pomocg dowolnych srodkow (telefon ko-
morkowy, komputer, pioro).
Granice swobody ksztattowania dokumentu wyznacza mozliwos¢ wykorzystania go jako
ewentualnego dowodu zlozonego oswiadczenia woli, czyli mozliwos¢ zachowania i od-
tworzenia zawartych w nim informacji. Dlatego forma dokumentowa jest forma czynnosci
prawnej o nizszym stopniu sformalizowania niz forma pisemna i jest ona duzo wygodnie;j-
sza oraz prostsza.

Zgodnie z wprowadzong definicjg dokument jest rozumiany duzo szerzej, niz byt rozu-
miany dotychczas (jako utrwalenie informacji w postaci pisma).

Kodeks cywilny przewiduje zachowanie formy dokumentowej tylko w jednym przy-
padku, tj. przy umowie pozyczki, ktorej wartos¢ przekracza 1000 zt. Wykorzystanie tej
formy przy innych rodzajach czynnosci prawnych zalezy tylko od decyzji stron tych czyn-
nos$ci prawnych.

Forma Do zachowania elektronicznej formy czynnos$ci prawnej wystarcza ztozenie oswiadczenia
elektroniczna | woli w postaci elektronicznej i opatrzenie go bezpiecznym podpisem elektronicznym we-
ryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Co do zasady o$wiad-
czenie woli ztozone w formie elektronicznej jest rownowazne z o§wiadczeniem woli zto-
zonym w formie pisemnej. Odstepstwo od tej zasady moze by¢ ustanowione:

e W przepisach prawnych — jezeli bedzie w nich zapis, ze o$wiadczenie woli ztoZzone
w formie elektronicznej nie jest rownowazne z o§wiadczeniem woli ztozonym w for-
mie pisemnej;

e W ustaleniach pomigdzy stronami czynno$ci prawnej — jezeli ustalg one, Zze o$wiad-
czenie woli ztozone w formie elektronicznej nie jest rtOwnowazne z o§wiadczeniem
woli ztozonym w formie pisemne;.

Str. 141, wiersz 19 od gory

Od 1 stycznia 2017 r. zmieniono jedng z zasad wyliczania terminéw - na mocy nowych przepisdéw sobota jest
traktowana tak samo jak dzien ustawowo wolny od pracy.

Jezeli koniec terminu do wykonania czynno$ci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy lub na
sobote, termin uplywa nastepnego dnia, ktory nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotg.



Str. 141, wiersz 3 od gory

Oswiadczenie o przyjeciu lub o odrzuceniu spadku moze by¢ ztozone w ciggu szesciu miesi¢cy od dnia,
w ktérym spadkobierca dowiedzial si¢ o powolaniu go do spadku. Jezeli w tym terminie spadkobierca nie
ztozyt oswiadczenia o przyjeciu lub odrzuceniu spadku, to uwaza si¢, ze przyjalt on spadek z dobrodziej-
stwem inwentarza.

Str. 157, wiersz 11 od dolu

Umowa o prace powinna by¢ zawarta na piSmie przed rozpoczeciem pracy przez pracownika. Jezeli umowa
0 pracg nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca — przed dopuszczeniem pracownika
do pracy — ma obowigzek przekazania pracownikowi pisemnego potwierdzenia ustalen umowy o pracg. Po-
twierdzenie to powinno zawiera¢ co najmniej informacje o:

e stronach umowy o pracg (tj. pracodawcy i pracowniku);

e rodzaju umowy o prace (tj. o tym, czy jest to umowa na okres probny, na czas okreslony, czy na czas
nieokreslony);

e warunkach umowy o prace (m.in. o wynagrodzeniu za prace, rodzaju pracy, miejscu jej wykonywania
i wymiarze czasu pracy).

Do 1 wrzesnia 2016 r. pracodawca rowniez mial obowigzek potwierdzi¢ pisemnie ustalenia umowy o prace.
Jednak réznica polega na tym, ze potwierdzenie takie mogl przekaza¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy
przez pracownika, czyli w praktyce do konca pierwszego dnia pracy. W zwiazku z tym pracodawca, gdy byt
kontrolowany, mogt informowacé, ze osoby pracujace bez umowy sa pierwszy dzien w pracy, a pisemne po-
twierdzenie zostanie im dostarczone do konca dnia pracy. Zmiana wprowadzona od 1 wrzesnia 2016 r. ma na
celu zwigkszenie ochrony praw pracownikow oraz zapobieganie nielegalnemu zatrudnieniu.

Str. 157, przypis 95

Nalezy wykreslic¢ tre$¢ tego przypisu.

Str. 159, wiersz 5 od dotu (nad rysunkiem 15)

Od 22 lutego 2016 1. zmienity si¢ przypisy dotyczace umow o pracge. Umowy o prace mozna podzieli¢ na dwie

grupy: umowy na czas okre$lony oraz umowy na czas nieokreslony. Kazda umowe o prace mozna poprzedzic¢
umowa na okres probny (rys. 15).

Na okres prébny

Na czas okreslony Na czas nieokreslony

Rys. 15. Rodzaje umow o prace

Tabela 26. Rodzaje uméw o prace i ich charakterystyka

Rodzaj umowy

Charakterystyka
0 prace
Umowa o prace | Umowa ta moze poprzedza¢ zarOwno umowg o prace na czas okreslony, jak i umowe
na okres 0 prace na czas nieokreslony. Nie ma jednak obowigzku, aby byla ona zawarta — zalezy
probny to wylacznie od woli pracodawcy i pracownika. Maksymalny okres, na jaki moze by¢

zawarta, wynosi 3 miesigce. Co do zasady umowa na okres probny z tym samym pra-




Rodzaj umowy

o prace Charakterystyka

cownikiem moze by¢ zawarta tylko jeden raz. Umowa na okres probny pozwala praco-
dawcy pozna¢ poziom kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracownika, natomiast
pracownikowi pozwala na doktadne poznanie warunkow pracy. Po okresie probnym
pracownik i pracodawca moga podpisa¢ inny rodzaj umowy o prace, ale moga tez pod-
jac decyzje, ze po zakonczeniu okresu probnego nie przedtuza stosunku pracy.

Umowa na czas | Umowa ta jest zawierana wtedy, gdy strony przewidujg dtugi i stabilny okres zatrud-

nieokreslony nienia. Dlatego w momencie jej podpisywania nie okresla sig, jak dtugo bedzie trwato
(nazywana zatrudnienie (stosunek pracy).

umowg bezter-

minowa)

Umowa o prace | Jest to umowa, ktdrej czas jest doktadnie oznaczony, np. umowa na okres od 1 lipca
na czas okre- 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. Zatrudnianie tego samego pracownika na podstawie
slony umowy o pracg na czas okreslony jest ograniczone dwoma warunkami:

e laczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okreslony nie moze
przekroczy¢ 33 miesiecy;

e laczna liczba umow na czas okreslony nie moze przekroczy¢ trzech.

Po przekroczeniu tych limitow — zgodnie z prawem pracy — pracownik jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Limity te wynikaja z przepisow ko-
deksu pracy i nie moga by¢ zmienione nawet wtedy, gdy zgadzaja si¢ na to i pracow-
nik, i pracodawca. Przy sprawdzaniu, czy pracownik nie przekroczyt ww. limitow, nie
jest wazne, jak dlugie byty przerwy w zatrudnieniu tego pracownika.

Ograniczen dotyczacych umowy o prace na czas okreslony nie stosuje si¢ jedynie

W nastgpujacych sytuacjach:

1. jezeli umowa o prace na czas okreslony zostata zawarta w celu zastgpstwa pracow-
nika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — czyli jezeli jest to
tzw. ,,umowa na zastepstwo”. Jest ona zawierana w sytuacji, gdy pracodawca musi
znalez¢ zastepstwo dla pracownika, ktory nie moze pracowac z powodu usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy (np. w zwiazku z urlopem macierzynskim czy dtu-
gotrwalym zwolnieniem lekarskim);

2. jezeli umowa o prace na czas okreslony zostata zawarta w celu wykonywania pracy
o0 charakterze dorywczym lub sezonowym;

3. jezeli umowa o prace na czas okreslony zostata zawarta w celu wykonywania pracy
przez okres kadencji;

4. jezeli pracodawca wskaze lezace po jego stronie obiektywne przyczyny odstapienia
od opisanych wczesniej ograniczen. Jednak w tym przypadku pracodawca w termi-
nie 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy ma obowiazek zawiadomienia o tym
w formie pisemne;j lub elektronicznej okrggowego inspektora pracy (czyli osoby
zatrudnionej w Panstwowej Inspekcji Pracy) i wskazania przyczyn zawarcia takiej
umowy.

Str. 164, wiersz 16 od géry (wypowiedzenie umowy o prace przez jedna ze stron)

Na mocy wypowiedzenia umowy o prace przez jedng ze stron mogg by¢ rozwigzane umowy zawarte na okres
probny oraz umowy zawarte na czas nieokreslony.

Str. 164, wiersz 12 od dolu (terminy wypowiedzenia uméw o prace na czas nieokreslony i okreslony)

e dlaumoéw o pracg zawartych na czas nieokreslony i dla umoéw o prace na czas okreslony:
— 2 tygodnie — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
— miesigc — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
— 3 miesigce — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.



Str. 164, przypis 100

Od 2016 r. przepisy dotyczace wypowiedzenia umow o prace na czas okreslony sa takie same jak przepisy
dotyczace wypowiadania umoéw o prace na czas nieokreslony. W zwiazku z tym tres¢ przypisu 100 jest juz
nieaktualna.

Str. 170, przypis 103
Od 1 stycznia 2017 r. regulamin pracy muszg posiada¢ pracodawcy zatrudniajacy wigcej niz 50 pracownikow.
Str. 172, przypis 106

Od 1 stycznia 2017 r. regulamin wynagradzania musza posiada¢ pracodawcy zatrudniajacy wigcej niz 50 pra-
cownikow.

Str. 174, wiersz 6 od gory (dodatkowy urlop macierzynski)
Od 1 stycznia 2016 r. nie wystepuje juz dodatkowy urlop macierzynski.

Str. 176, wiersz 3 od dolu (dodatkowy urlop macierzynski)

Od 1 stycznia 2016 r. nie wystepuje juz dodatkowy urlop macierzynski, za to wydtuzeniu ulegt urlop rodzicielski.
Zasilek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wy-
miaru zasitku. Natomiast zasilek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wyptaca si¢ w wysokosci:

e  100% podstawy wymiaru za pierwsze 6 lub 8 tygodni tego urlopu;

e  60% podstawy wymiaru za pozostaly okres.

Str. 177, tabela 28
Tabela 28. Urlopy zwigzane z rodzicielstwem i ich charakterystyka

Rodzaj
urlopu Charakterystyka
Przystuguje pracownicy w zwigzku z urodzeniem lub przyjeciem dziecka na wychowanie.
Urlop . L : . : o L
. , . | Za okres urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 100%
macierzynski . .
podstawy wymiaru zasitku.
Urlop macierzynski trwa*:
e 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
e 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
e 33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
e 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;
e 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
Urlop Pracownicy oprocz urlopu macierzynskiego majg rowniez prawo do urlopu rodziciel-
rodzicielski skiego. Maksymalny okres tego urlopu wynosi:

e 32 tygodnie — w przypadku urodzenia jednego dziecka;

e 34 tygodnie — w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.
Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika — jednorazowo albo
w czesciach. Moze by¢ on wykorzystany nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzo-
wego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia. Z urlopu rodzicielskiego moze korzystac

matka lub ojciec dziecka albo oboje rodzice jednoczes$nie. W tym ostatnim przypadku taczny
wymiar urlopu rodzicielskiego matki i ojca nie moze przekroczy¢ 32 lub 34 tygodni.

W okresie urlopu rodzicielskiego pracownikowi przystuguje zasitek macierzynski w wy-
sokosci:

e 100% podstawy wymiaru za pierwsze 6 lub 8 tygodni tego urlopu;

e 60% podstawy wymiaru za pozostaly okres.




Urlop Prawo do niego ma pracownik-ojciec wychowujacy dziecko. Wymiar urlopu wynosi dwa
ojcowski tygodnie. Pracownik ma prawo, a nie obowigzek skorzystania z urlopu ojcowskiego.
Z prawa tego moze skorzysta¢ jednak tylko do ukonczenia przez dziecko 24. miesigca
zycia. Za czas urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski w wysokosci 100%
podstawy wymiaru zasitku.

Urlop Przystuguje pracownikowi (matce albo ojcu) zatrudnionemu co najmniej przez 6 miesigcy
wychowawczy | i umozliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, ktore nie ukonczylto 5 lat. Dtu-
gos¢ urlopu wychowawczego nie moze przekraczac 3 lat. W tym czasie pracownik nie ma
prawa do wynagrodzenia. Jezeli natomiast spetnia kryterium dochodowe, moze ubiega¢
si¢ w urzedzie gminy (miasta) o dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dziec-
kiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego.

* Pracownica moze wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o skrocenie wymiaru urlopu macierzynskiego
i wezesniej powroci¢ do pracy. Pracodawca ma obowigzek zaakceptowac ten wniosek. Skrocony urlop nie
moze jednak trwac krdocej niz 14 tygodni. W takiej sytuacji z wnioskiem o wykorzystanie pozostatej czgsci
urlopu macierzynskiego moze wystapic¢ pracownik-ojciec wychowujacy dziecko. Pracodawca ma obowiazek
zaakceptowac ten wniosek. Urlop wykorzystywany w tym trybie przez ojca dziecka jest okreslany jako urlop
tacierzynski i jest to odmienny urlop niz urlop ojcowski.

Przyklad

1 lipca 2016 r. Anna Kowal urodzita syna Pawta. Ojcem jest Jan Kowal. Po urodzeniu syna Anna Kowal
wykorzystata 14 tygodni urlopu macierzynskiego, a nastepnie wystapita do pracodawcy z wnioskiem o skro-
cenie wymiaru urlopu macierzynskiego i po 14 tygodniach wrdcita do pracy. Pozostate 6 tygodni urlopu ma-
cierzynskiego wykorzystat Jan Kowal jako tak zwany ,,urlop tacierzynski”.

Bezposrednio po wykorzystaniu 6 tygodni tego urlopu Jan Kowal, bedac pracownikiem, skorzystat z 2 tygodni
urlopu ojcowskiego, a nastepnie z 32 tygodni urlopu rodzicielskiego. Tak wiec po urodzeniu Pawta Kowala
14 tygodni spedzita z nim w domu matka, wykorzystujac czgs¢ urlopu macierzynskiego, a 40 tygodni przeby-
wal z nim ojciec, wykorzystujac pozostata czgs¢ urlopu macierzynskiego (6 tygodni), urlop ojcowski (2 tygo-
dnie) oraz urlop rodzicielski (32 tygodnie).

Str. 229, wiersz 10 od gory

Limit w wysokos$ci 15 000 euro obowiazuje do 1 stycznia 2017 r. Od 1 stycznia 2017 r. kwota limitu jest rOwna
15 000 ztotych.

Strona 241, wiersz 13 od dolu

Nalezy doda¢ zdanie: Umowa spotki jawnej moze by¢ zawarta przy wykorzystaniu wzorca umowy udostep-
nianego w systemie teleinformatycznym (https://ems.ms.gov.pl).

Strona 244, wiersz 4 od gory

Nalezy doda¢ zdanie: Umowa spotki komandytowej moze by¢ zawarta przy wykorzystaniu wzorca umowy
udostepnianego w systemie teleinformatycznym (https://ems.ms.gov.pl).

Strona 246, wiersz 1 od gory

Zawarcie umowy spotki w tym trybie wymaga wypelnienia formularza umowy udostepnionego w systemie
teleinformatycznym i opatrzenia umowy kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwier-
dzonym profilem zaufanym ePUAP.

Strona 258, wiersz 18 od géry
Nalezy dodaé kolejny punkt w wyliczeniu:

e stosowania niedozwolonych postanowien wzorcow umow.
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Strona 264, rysunek 24
0d 2016 r. do polskiego systemu podatkowego zostaty wprowadzone dwa nowe podatki.

1. Podatek od niektérych instytucji finansowych (tzw. podatek bankowy). Podatnikami tego podatku sa m.in.
banki, spoldzielcze kasy oszczgdnosciowo-kredytowe, zaklady ubezpieczen i instytucje pozyczkowe,
a przedmiotem opodatkowania sa aktywa podmiotow bedacych podatnikami podatku. Podatek ten zostat
wprowadzony Ustawg z dnia 15 stycznia 2016 r. o podatku od niektorych instytucji finansowych.

2. Podatek od sprzedazy detalicznej (tzw. podatek od supermarketéw). Podatnikami tego podatku sa sprze-
dawcy detaliczni, a przedmiotem opodatkowania podatkiem jest przychod ze sprzedazy detalicznej. Poda-
tek ten zostal wprowadzony Ustawq z dnia 6 lipca 2016 r. o podatku od sprzedazy detaliczne;.

Obydwa ww. podatki sa podatkami bezposrednimi, majatkowymi, panstwowymi.

Strona 266, tabela 38
Skala podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w 2017 r.

Podstawa obliczenia podatku w zl Podatek wynosi
od do
85 528 7zt 18%
85528 zt 15 395 zt 04 gr + 32% nad- | minus kwota zmniejszajaca podatek
wyzki ponad 85 528 zt

Od 1 stycznia 2017 r. kwota zmniejszajaca podatek w danym roku podatkowym jest uzalezniona od wysoko$ci
uzyskanego dochodu i wynosi:

o dla podstawy obliczenia podatku nieprzekraczajacej kwoty 6600 zt - 1188 zi;

e dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 6600 zt i nieprzekraczajacej kwoty 11 000 zt - 1188 zt
pomniejszone o kwote obliczong wedlug wzoru: 631 zt 98 gr x (podstawa obliczenia podatku — 6600
zt) + 4400 zt);

e dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 11 000 zt i nieprzekraczajacej kwoty 85 528 zt - 556 zt
02 gr

o dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 85 528 zt i nieprzekraczajacej kwoty 127 000 zt - 556 zt
02 gr pomniejszone o kwotg obliczong wedtug wzoru: 556 zt 02 gr x (podstawa obliczenia podatku —
85 528 zt) + 41 472 zk;

Oznacza to, ze podatnikom, ktorych podstawa opodatkowania:

e nie przekroczy 6600 zI - bedzie przystugiwata kwota zmniejszajgca podatek w wysokosci 1188 zt;

e przekroczy 6600 zi, ale nie przekroczy 11 000 zt - bedzie przystugiwata kwota zmniejszajaca podatek
w wysokosci znajdujacej si¢ w przedziale pomiedzy 556,02 a 1188 zt; kwota ta bedzie si¢ proporcjo-
nalnie zmniejsza¢ w miarg zblizania si¢ podstawy opodatkowania do gornej granicy limitu;

e przekroczy 11 000 zl, ale nie przekroczy 85 528 zt - bedzie przystugiwala kwota zmniejszajaca poda-
tek w wysokosci 556,02 zi;

e przekroczy 85 528 zi, ale nie przekroczy 127 000 zt - bedzie przystugiwata kwota zmniejszajaca po-
datek w wysokosci od 556,02 zt do 0,00 zt (bedzie ona proporcjonalnie pomniejszana w miarg zbliza-
nia si¢ do podstawy opodatkowania do gornej granicy przedziatu);

e przekroczy 127 000 zt - kwota zmniejszajaca podatek nie bedzie przystugiwac.

Strona 269, tabela 39
Tabela 39. Organy podatkowe

Wyszczegolnienie Podatki panstwowe Podatki samorzadowe

Organ podatkowy | naczelnik urzgdu skarbowego, wojt (burmistrz, prezydent miasta)
pierwszej instancji naczelnik urzedu celno-skarbowego

Organ podatkowy | dyrektor izby administracji skarbowej samorzgdowe kolegium odwotawcze
drugiej instancji

Organem podatkowym jest rowniez Szef Krajowej Administracji Skarbowej. Zakres spraw, jakimi zajmuje si¢
Szef Krajowej Administracji Skarbowej jako organ pierwszej i jako organ drugiej instancji, zostat okreslony
w ordynacji podatkowej.



Strona 269, wiersz 7 od dolu

Od 1 stycznia 2016 r. obowigzuje Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i rease-
kuracyjnej ( tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 1170, z p6zn. zm.).

Strona 269, wiersz 4 od dotu
Od 1 stycznia 2016 r. przepisy ustawy wymienionej w tym punkcie sg zawarte w dwoch ustawach:

1. Ustawie z dnia 22 maja 2003 r. 0 nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r.,
poz. 477, z p6zn. zm.);

2. Ustawie z dnia z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego
i 0 Rzeczniku Finansowym (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r., poz. 892, z p6zn. zm.).

Strona 272, wiersz 18 od gory

Od 11 pazdziernika 2015 r. dzialalno$¢ Rzecznika Ubezpieczonych zostata zastapiona przez dziatalnosé
Rzecznika Finansowego (www.rf.gov.pl). Rzecznik Finansowy prowadzi dziatalno$¢ na rzecz osob fizycz-
nych bedacych klientami podmiotéw rynku finansowego, czyli m.in. bankéw, zaktadéw ubezpieczen, fun-
duszy i towarzystw emerytalnych, spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych, instytucji pozyczko-
wych czy funduszy inwestycyjnych. Jezeli osoba fizyczna bedaca klientem podmiotu rynku finansowego
jest niezadowolona ze sposobu zatatwienia reklamacji przez ten podmiot, moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem do
Rzecznika Finansowego o podjgcie przez niego odpowiednich dziatan. Osoby fizyczne bedace klientami
podmiotéw rynku finansowego moga réwniez wnies¢ do Rzecznika Finansowego wniosek o wszczgcie po-
zasgdowego postepowania w sprawie rozwigzania sporu mi¢dzy klientem a podmiotem rynku finansowego.
Udziat podmiotu rynku finansowego w takim postgpowaniu jest obowigzkowy. Optata za wniesienie wnio-
sku wynosi 50 zt.

Strona 272, wiersz 3 od dotu

o zasad funkcjonowania obowigzkowego systemu gwarantowania depozytow (Ustawa z dnia 10
czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytow oraz
przymusowej restrukturyzacji (Dz.U. z 2016 r., poz. 996, z pdzn. zm.).

Strona 275, wiersz 5 od gory

Srodki pieniezne zgromadzone na rachunkach bankowych sa objete systemem gwarantowania depozytow.
Oznacza to, ze w sytuacji, gdy bank utraci mozliwo$¢ ich wyptaty to podmiotom bedgcym wtascicielami $rod-
kow pienieznych zwroci je Bankowy Fundusz Gwarancyjny (BFG). Bankowy Fundusz Gwarancyjny
zwraca 100% srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych, jezeli ich warto$¢ tacznie z odsetkami nie
przekracza 100 000 euro. System gwarantowania $§rodkdéw pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach ban-
kowych obejmuje wszystkie banki majace siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej tj. banki dziatajace
w formie spétek akcyjnych i banki spotdzielcze oraz spotdzielcze kasy oszczednosciowo-kredytowe.

Dziatajace w Polsce oddziaty bankéw majacych siedzibg¢ w innych panstwach bedacych cztonkami Unii Eu-
ropejskiej nie sa objete systemem gwarantowania depozytéw w Polsce, ale w kraju, w ktorym maja one sie-
dzibg. Poziom gwarancji we wszystkich panstwach nalezacych do Unii Europejskiej od 31 grudnia 2010 r.
wynosi 100 000 euro (lub jego rownowartos¢ w walucie krajowe;j).

Dziatajgce w Polsce oddziaty bankow majgcych siedzibe na terytorium panstwa niebedacego cztonkiem Unii
Europejskiej sg objete systemem gwarantowania depozytow w Polsce, ale tylko w takim zakresie, w jakim
system gwarantowania depozytow w panstwie bgdgcym siedziba banku, nie zapewnia wyplaty srodkow co
najmniej w takim zakresie i w takiej wysokosci jak w Polsce.

Strona 304-306

W przedstawionej wktadce aktualizacyjnej nie uaktualniono bibliografii.



