Wktadka aktualizacyjna na rok 2018 do ksigzki
J. Musiatkiewicza ,,Elementy prawa — podrecznik” (wyd. 2015 r.)

(opracowana wedtug stanu na 31.08.2018 r.)

Str. 40, przypis 26

Na stronie internetowej Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka znajdujg si¢ m.in. nastgpujgce doku-
menty w jezyku polskim:

¢ informacje o postgpowaniu przed trybunatem: https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=appli-
cants/pol&c=

o formularz skargi: https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=applicants/forms/pol&c=

e zestaw pytan i odpowiedzi dotyczacych trybunatu: http://echr.coe.int/Documents/Questions Ans-
wers_POL.pdf

e podrecznik europejskiego prawa o niedyskryminacji: http://echr.coe.int/Documents/Handbook
non_discri_law_POL.pdf

Str. 50, przypis 39

Obecnie catos¢ spraw, jakimi zajmuje si¢ administracja rzadowa, jest podzielona na 36 dziatow.

Str. 53, wiersz 3 od dolu

Kandydatem na stanowisko sgdziego sadu rejonowego moze zostac ten, kto:
e ma wylacznie polskie obywatelstwo;
e korzysta z petni praw cywilnych i publicznych;
e nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
e jest nieskazitelnego charakteru;
ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskat tytul zawodowy magistra
lub zagraniczne studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskie;j;
jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do pelnienia obowigzkow s¢dziego;
ukonczyt 29 lat;
ztozyl egzamin sedziowski lub prokuratorski;
zajmujac stanowisko asesora sadowego, petnit obowigzki sedziego co najmniej przez trzy lata.

Str. 55, wiersz 19 od dotu

Pracami Sadu Najwyzszego kieruje Pierwszy Prezes Sadu NajwyzZszego, ktory jest powotywany na
szescioletnig kadencj¢ przez Prezydenta Rzeczypospolitej sposrod kandydatow (sedzidow Sadu Najwyz-
szego w stanie czynnym) przedstawionych przez Zgromadzenie Ogoélne Sedziow Sadu Najwyzszego.
Sad Najwyzszy dzieli si¢ na piec izb:

1. Izb¢ Cywilng Sadu Najwyzszego;

2. Izbg¢ Karng Sadu Najwyzszego;

3. Izbe Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Najwyzszego;

4. Izb¢ Kontroli Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych Sadu Najwyzszego;
5. Izbg Dyscyplinarng Sadu Najwyzszego.

Praca kazdej izby kieruje Prezes Sadu Najwyzszego, ktory jest powolywany przez Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej, po zasi¢gnigciu opinii Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego.

Sedziowie Sadu Najwyzszego, podobnie jak sedziowie innych sadow, sag powolywani przez Prezydenta
Rzeczypospolitej na wniosek Krajowej Rady Sgdownictwa. Dla kandydatéw na stanowisko sedziego
Sadu Najwyzszego kryteria sa bardziej rygorystyczne niz dla kandydatow na stanowiska sedziow sadow
powszechnych.



Str. 56, wiersz 6 od dotu

W kazdym sadzie okr¢gowym sg utworzone wydziat cywilny i wydziat karny, a w niektérych moga by¢
réwniez utworzone: wydziat pracy, wydziat ubezpieczen spotecznych albo wydziat pracy i ubezpieczen
spotecznych, wydziat gospodarczy oraz wydziat kontroli danych telekomunikacyjnych, pocztowych
i internetowych — do spraw zwigzanych z kontrolg pozyskiwania danych telekomunikacyjnych, poczto-
wych i internetowych przez Policje i inne stuzby panstwowe'.

Str. 90, tabela 17

Tytul pierwszej kolumny tabeli powinien brzmie¢: ,,Forma czynnosci prawne;j”

8 wrzesénia 2016 r. weszla w zycie nowelizacja kodeksu cywilnego, ktora wprowadza form¢ dokumen-
towa oraz forme elektroniczng czynnos$ci prawnych. Dlatego do tabeli 17 nalezy dopisa¢ dwa wiersze.

Forma
dokumentowa

Do zachowania dokumentowej formy czynnosci prawnej wystarcza zlozenie
oswiadczenia woli w postaci dokumentu, w sposéb umozliwiajacy ustalenie osoby
sktadajacej oswiadczenie.

Dokumentem jest nosnik informacji umozliwiajacy zapoznanie si¢ z trescia infor-
macji:
e nie jest wymagane zlozenie pod dokumentem podpisu;
e tres¢ dokumentu moze by¢ dowolnie zapisana (np. w postaci znakéw graficz-
nych, dzwicku czy obrazu);
e tre$¢ dokumentu moze by¢ utrwalona na dowolnym nosniku (np. na papierze,
w postaci pliku, e-maila czy SMS-a);
e tre$¢ dokumentu moze by¢ utrwalona za pomoca dowolnych §rodkéw (telefon
komorkowy, komputer, piéro).
Granicg swobody ksztattowania dokumentu wyznacza mozliwo$¢ wykorzystania
go jako ewentualnego dowodu ztozonego oswiadczenia woli, czyli mozliwo$¢ za-
chowania i odtworzenia zawartych w nim informacji. Dlatego forma dokumentowa
jest forma czynnosci prawnej o nizszym stopniu sformalizowania niz forma pi-
semna i jest ona duzo wygodniejsza oraz prostsza.

Zgodnie z wprowadzong definicja dokument jest rozumiany duzo szerzej, niz byt
rozumiany dotychczas (jako utrwalenie informacji w postaci pisma).

Kodeks cywilny przewiduje zachowanie formy dokumentowej tylko w jednym
przypadku, tj. przy umowie pozyczki, ktorej warto$¢ przekracza 1000 zt. Wykorzy-
stanie tej formy przy innych rodzajach czynnos$ci prawnych zalezy tylko od decyzji
stron tych czynnosci prawnych.

Forma
elektroniczna

Do zachowania elektronicznej formy czynno$ci prawnej wystarcza ztozenie
oswiadczenia woli w postaci elektronicznej i opatrzenie go bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfi-
katu. Co do zasady o$wiadczenie woli ztozone w formie elektronicznej jest rowno-
wazne z oswiadczeniem woli ztozonym w formie pisemnej. Odstepstwo od tej za-
sady moze by¢ ustanowione:

e w przepisach prawnych — jezeli bedzie w nich zapis, ze oswiadczenie woli
zlozone w formie elektronicznej nie jest rownowazne z o§wiadczeniem woli
ztozonym w formie pisemne;j;

e w ustaleniach pomigdzy stronami czynnosci prawnej — jezeli ustalg one,
ze o$wiadczenie woli zlozone w formie elektronicznej nie jest rtOwnowazne
z oswiadczeniem woli ztozonym w formie pisemne;.

! Jezeli w sadzie okregowym nie zostaty utworzone wymienione wydziaty, to prowadzenie wymienionych spraw z ob-
szaru dziatania tego sadu okregowego Minister Sprawiedliwosci przekazuje innemu sadowi okregowemu.




Str. 94, wiersz 16 od géry

Prokura jest pelnomocnictwem udzielonym przez przedsigbiorce, ktory podlega obowigzkowi wpisu
do CEIDG albo do rejestru przedsigbiorcow KRS.

Prokura powinna by¢ pod rygorem niewazno$ci udzielona na pismie i zgloszona przez przedsigbiorce
do rejestru, w ktorym jest on zarejestrowany, czyli do CEIDG albo do rejestru przedsigbiorcow KRS.

Osoba, ktorej udzielono prokury, nazywana jest prokurentem. Prokurentem moze by¢ osoba fizyczna
majaca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Prokura moze by¢ udzielona jednej osobie, kilku oso-
bom, z ktérych kazda moze dziata¢ oddzielnie (samodzielnie), lub kilku osobom, ktére musza dziataé
Tacznie (prokura taczna). Prokura moze by¢ rowniez udzielona w ten sposob, ze czynnos$ci prokurenta
moga by¢ dokonywane jedynie wspolnie z cztonkiem zarzadu Iub wspdlnikiem uprawnionym do repre-
zentowania handlowej spétki osobowe;.

Na mocy udzielonej prokury prokurent moze dokonywa¢ w imieniu przedsigbiorcy wszystkich czynno-
$ci zwigzanych z prowadzeniem przedsigbiorstwa, z wyjatkiem:

zbycia przedsi¢biorstwa;

wydzierzawienia przedsicbiorstwa;

ustanowienia prawa uzytkowania przedsi¢biorstwa;
zbycia nieruchomosci;

obcigzenia nieruchomosci.

Do kazdej z ww. czynnos$ci wymagane jest pelnomocnictwo szczegodlne.

Wszystkie kierowane do przedsigbiorcy o$wiadczenia lub dorgczenia pism moga by¢ dokonywane wo-
bec jednej z osob, ktorym udzielono prokury.

Str. 95, wiersz 19 od géry

Od 1 stycznia 2017 r. zmieniono jedng z zasad wyliczania terminéw - na mocy nowych przepisow sobota
jest traktowana tak samo jak dzien ustawowo wolny od pracy.

Jezeli koniec terminu do wykonania czynno$ci przypada na dzien uznany ustawowo za wolny od pracy
lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktory nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotg.

Str. 141, wiersz 3 od gory

Oswiadczenie o przyjeciu lub o odrzuceniu spadku moze by¢ ztozone w ciggu szesciu miesigcy od
dnia, w ktorym spadkobierca dowiedziat si¢ o powotaniu go do spadku. Jezeli w tym terminie spad-
kobierca nie zlozyt o§wiadczenia o przyjeciu lub odrzuceniu spadku, to uwaza sie, ze przyjat on spa-
dek z dobrodziejstwem inwentarza.

Str. 157, wiersz 11 od dolu

Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie przed rozpoczeciem pracy przez pracownika. Jezeli
umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca — przed dopuszczeniem
pracownika do pracy — ma obowigzek przekazania pracownikowi pisemnego potwierdzenia ustalen
umowy o pracg. Potwierdzenie to powinno zawiera¢ co najmniej informacje o:

e stronach umowy o prace (tj. pracodawcy i pracowniku);

e rodzaju umowy o pracg (tj. o tym, czy jest to umowa na okres probny, na czas okreslony, czy na
czas nieokreslony);

e warunkach umowy o pracg (m.in. o0 wynagrodzeniu za praceg, rodzaju pracy, miejscu jej wykony-
wania i wymiarze czasu pracy).

Do 1 wrzesnia 2016 r. pracodawca rowniez mial obowigzek potwierdzi¢ pisemnie ustalenia umowy
o prac¢. Jednak roznica polega na tym, ze potwierdzenie takie mogt przekaza¢ najpdzniej w dniu roz-
poczgcia pracy przez pracownika, czyli w praktyce do konca pierwszego dnia pracy. W zwiagzku z tym
pracodawca, gdy byl kontrolowany, mogt informowac, ze osoby pracujace bez umowy sa pierwszy



dzien w pracy, a pisemne potwierdzenie zostanie im dostarczone do konca dnia pracy. Zmiana wprowa-
dzona od 1 wrzesnia 2016 r. ma na celu zwi¢kszenie ochrony praw pracownikéw oraz zapobieganie
nielegalnemu zatrudnieniu.

Str. 157, przypis 95
Nalezy wykresli¢ tres¢ tego przypisu.
Str. 159, wiersz S od dotu (nad rysunkiem 15)

Od 22 lutego 2016 r. zmienily si¢ przypisy dotyczace umow o pracg. Umowy o pracg mozna podzieli¢
na dwie grupy: umowy na czas okreslony oraz umowy na czas nieokreslony. Kazda umowe o prace
mozna poprzedzi¢ umowa na okres probny (rys. 15).

Na okres probny

Na czas okreslony Na czas nieokreslony

Rys. 15. Rodzaje uméw o prace

Tabela 26. Rodzaje uméw o pracg i ich charakterystyka

Rodzaj umowy
0 prace

Charakterystyka

Umowa o prace
na okres
probny

Umowa ta moze poprzedzaé zarOwno umowe o pracg na czas okreslony, jak

i umowe o pracg na czas nieokre$lony. Nie ma jednak obowigzku, aby byta ona
zawarta — zalezy to wyltacznie od woli pracodawcy i pracownika. Maksymalny
okres, na jaki moze by¢ zawarta, wynosi 3 miesigce. Co do zasady umowa na
okres probny z tym samym pracownikiem moze by¢ zawarta tylko jeden raz.
Umowa na okres probny pozwala pracodawcy pozna¢ poziom kwalifikacji

i kompetencji zawodowych pracownika, natomiast pracownikowi pozwala na
doktadne poznanie warunkow pracy. Po okresie probnym pracownik i praco-
dawca moga podpisa¢ inny rodzaj umowy o prace, ale moga tez podja¢ decyzje,
ze po zakonczeniu okresu probnego nie przedhuza stosunku pracy.

Umowa na czas
nieokreslony
(nazywana
umowg bezter-
minowg)

Umowa ta jest zawierana wtedy, gdy strony przewiduja dtugi i stabilny okres za-
trudnienia. Dlatego w momencie jej podpisywania nie okresla sig, jak dtugo be-
dzie trwalo zatrudnienie (stosunek pracy).

Umowa o prace
na czas okre-
slony

Jest to umowa, ktorej czas jest doktadnie oznaczony, np. umowa na okres od
1 lipca 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. Zatrudnianie tego samego pracownika na
podstawie umowy o pracg na czas okreslony jest ograniczone dwoma warun-
kami:
e lgczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony
nie moze przekroczy¢ 33 miesigcy;
e laczna liczba umoéw na czas okreslony nie moze przekroczy¢ trzech.

Po przekroczeniu tych limitdéw — zgodnie z prawem pracy — pracownik jest za-
trudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Limity te wynikaja
z przepisdw kodeksu pracy i nie moga by¢ zmienione nawet wtedy, gdy zgadzaja
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Rodzaj umowy
0 prace

Charakterystyka

si¢ na to i pracownik, i pracodawca. Przy sprawdzaniu, czy pracownik nie prze-
kroczyl ww. limitow, nie jest wazne, jak dtugie byly przerwy w zatrudnieniu
tego pracownika.

Ograniczen dotyczacych umowy o prace na czas okreslony nie stosuje si¢ jedy-
nie w nast¢pujacych sytuacjach:
1.

jezeli umowa o pracg na czas okreslony zostala zawarta w celu zastgpstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — czyli je-
zeli jest to tzw. ,,umowa na zastgpstwo”. Jest ona zawierana w sytuacji, gdy
pracodawca musi znalez¢ zastepstwo dla pracownika, ktory nie moze praco-
wac¢ z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (np. w zwiazku z
urlopem macierzynskim czy dtugotrwatym zwolnieniem lekarskim);

jezeli umowa o pracg na czas okreslony zostala zawarta w celu wykonywania
pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym;

jezeli umowa o pracg na czas okreslony zostata zawarta w celu wykonywania
pracy przez okres kadencji;

jezeli pracodawca wskaze lezace po jego stronie obiektywne przyczyny od-
stapienia od opisanych wcze$niej ograniczen. Jednak w tym przypadku pra-
codawca w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy ma obowigzek
zawiadomienia o tym w formie pisemnej lub elektronicznej okr¢gowego in-
spektora pracy (czyli osoby zatrudnionej w Panstwowej Inspekcji Pracy) i
wskazania przyczyn zawarcia takiej umowy.

. 164, wiersz 16 od géry (wypowiedzenie umowy o prace przez jedng ze stron)

Na mocy wypowiedzenia umowy o prace przez jedng ze stron mogg by¢ rozwigzane umowy
zawarte na okres probny, umowy zawarte na czas okreslony oraz umowy zawarte na czas nie-

okreslony.

. 164, wiersz 12 od dolu (terminy wypowiedzenia umoéw o prace na czas nieokreslony i okreslony)

e dla umoéw o pracg zawartych na czas nieokreslony i dla umow o prace na czas okreslony:
— 2 tygodnie — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 6 miesigcy;
— miesigc — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 6 miesigcy;
— 3 miesigce — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 3 lata.

. 164, przypis 100

0d 2016 r. przepisy dotyczace wypowiedzenia umow o prace na czas okreslony sg takie same jak prze-
pisy dotyczace wypowiadania umow o prace na czas nieokreslony. W zwiagzku z tym tres¢ przypisu 100

jest juz nieaktualna.

. 165, wiersz 7 od gory

Jezeli to pracodawca wypowiedzial pracownikowi umowe o prace, a okres wypowiedzenia wynosi co
najmniej 2 tygodnie, to w okresie wypowiedzenia pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwa-
nie pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

e w wymiarze 2 dni roboczych — jezeli okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie lub miesiac;

e w wymiarze 3 dni roboczych — jezeli okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce.

Str. 169, przypis 102

Jezeli umowa o pracg nie zostala zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca — przed dopusz-
czeniem pracownika do pracy — ma obowigzek przekazania pracownikowi pisemnego potwierdzenia

ustalen umowy o prace.



Str. 170, wiersz 21 od dotu
Po stowach ,,(...) 50 lat” nalezy dodaé przypis®.
Str. 170, przypis 103

Od 1 stycznia 2017 r. regulamin pracy muszg posiada¢ pracodawcy zatrudniajacy wigcej niz 50 pra-
cownikow.

Str. 171, wiersz 6 od gory

Waznym zagadnieniem zwigzanym z gromadzeniem przez pracodawce danych o pracownikach jest za-
pewnienie zgodnosci przetwarzania tych danych z wymogami przepisow o ochronie danych oso-
bowych. Od 25 maja 2018 r. w Polsce i w pozostatych panstwach Unii Europejskiej obowigzuja prze-
pisy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej nr 2016/679 o ochronie da-
nych osobowych (tzw. RODO)101.

Zgodnie z tymi przepisami pracodawca nie moze zada¢ od kandydatéw do pracy podania dowolnie
okreslonych przez siebie danych osobowych, ale jedynie danych obejmujacych’:

e imi¢ (imiona) i nazwisko;

e imiona rodzicoOw;

e date urodzenia;

* miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

o wyksztalcenie;

e przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
Kandydaci do pracy w przesytanych dokumentach (CV, listy motywacyjne) podaja czgsto rOwniez inne
informacje o sobie — pracodawca moze je przetwarza¢ jedynie wtedy, gdy kandydat do pracy w przesta-
nych dokumentach dobrowolnie zamiesci tzw. klauzule o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w przestanych przez niego dokumentach.

Po zakonczeniu rekrutacji na dane stanowisko pracodawca nie moze przetwarza¢ otrzymanych od kan-
dydatow danych osobowych na potrzeby rekrutacji na inne stanowiska. Dane te powinny by¢ przez
niego zniszczone. Jezeli kandydat do pracy chce, aby potencjalny pracodawca rozpatrywat jego kandy-
dature rowniez podczas rekrutacji na inne stanowiska, to powinien wyrazi¢ na to zgode w klauzuli
umieszczanej w dokumentach przekazywanych potencjalnemu pracodawcy®.

Przyklad

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zamieszczonych w moim CV i liScie motywacyj-
nym przez Wydawnictwo ,,Ekonomik” — Jacek Musiatkiewicz w celu i zakresie niezbednym w procesie
rekrutacyjnym na stanowisko handlowca, jak rowniez na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych
przez Wydawnictwo ,,Ekonomik” — Jacek Musiatkiewicz.

Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o prace zostata zatrudniona i jest pracownikiem, pracodawca oprocz wcze-

$niej wymienionych danych moze zadaé rowniez:
e innych danych osobowych pracownika, jezeli obowiazek ich podania wynika z odrebnych przepisow;
e imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne
ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie

pracy;
e numeru PESEL.

2.0d 1 stycznia 2019 r. okres ten zostanie skrocony do 10 lat, a dokumentacja pracownicza i akta osobowe beda mogly
by¢ prowadzone réwniez w postaci elektronicznej.

3 Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych tylko wtedy, gdy obowigzek ich podania wynika z odreb-
nych przepisow.

4 Kazdy pracodawca powinien okresli¢, jak dtugo bedzie przechowywat dokumenty opatrzone takg klauzulg. Nie ma
w tym zakresie zadnych obowiazujacych wytycznych poza zdrowym rozsadkiem (np. w ciggu pigciu lat dane dotyczace
wyksztatcenia czy przebiegu zatrudnienia moga ulec istotnym zmianom).



Str. 171, wiersz 7 od dotu

Po kazdym zakonczonym roku kalendarzowym pracodawca ma obowigzek sporzadzenia do konca lu-
tego nastgpnego roku dokumentu ,,Informacja o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek do-
chodowy PIT-11”. Informacje¢ te pracodawca przekazuje kazdemu pracownikowi i wysyta do urzedu
skarbowego, w ktorym rozlicza si¢ pracownik. Na podstawie PIT-11 pracownik rozlicza roczny podatek
samodzielnie lub moze zwroci¢ sie o dokonanie takiego rozliczenia przez urzad skarbowy’.

Str. 172, przypis 106

Od 1 stycznia 2017 r. regulamin wynagradzania muszg posiada¢ pracodawcy zatrudniajacy wigcej niz
50 pracownikow.

Str. 174, wiersz 6 od gory (dodatkowy urlop macierzynski)
Od 1 stycznia 2016 r. nie wystgpuje juz dodatkowy urlop macierzynski.
Str. 176, wiersz 3 od dotu (dodatkowy urlop macierzynski)

Od 1 stycznia 2016 r. nie wystgpuje juz dodatkowy urlop macierzynski, za to wydtuzeniu ulegt urlop
rodzicielski. Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego wynosi
100% podstawy wymiaru zasitku. Natomiast zasitlek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wy-
ptaca si¢ w wysokosci:

e 100% podstawy wymiaru za pierwsze 6 lub 8 tygodni tego urlopu;
e 60% podstawy wymiaru za pozostaly okres.

Str. 177, tabela 28

Tabela 28. Urlopy zwiazane z rodzicielstwem i ich charakterystyka

Rodzaj
urlopu

Charakterystyka

Przystuguje pracownicy w zwiazku z urodzeniem lub przyjeciem dziecka na wy-
chowanie. Za okres urlopu macierzynskiego przystuguje zasitek macierzynski
w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.

Urlop
macierzynski

Urlop macierzynski trwa*:
e 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
e 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
e 33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
e 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

e 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym po-
rodzie.

Urlop Pracownicy oprocz urlopu macierzynskiego majg rowniez prawo do urlopu rodzi-
rodzicielski cielskiego. Maksymalny okres tego urlopu wynosi:

e 32 tygodnie — w przypadku urodzenia jednego dziecka;

e 34 tygodnie — w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie.

Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika —jednorazowo albo
w czgsciach. Moze by¢ on wykorzystany nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalen-
darzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia. Z urlopu rodzicielskiego moze
korzysta¢ matka lub ojciec dziecka albo oboje rodzice jednoczesnie. W tym ostatnim

3 Urzad skarbowy moze dokonaé rocznego rozliczenia podatku dochodowego jedynie za te osoby, ktore spetniajg warunki
okreslone w przepisach prawa podatkowego i ztoza do 15 kwietnia drogg elektroniczng za pomoca systemu e-Deklaracje
wniosek PIT-WZ.



przypadku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego matki i ojca nie moze przekroczy¢
32 lub 34 tygodni.

W okresie urlopu rodzicielskiego pracownikowi przystuguje zasitek macierzynski
w wysokosci:

e 100% podstawy wymiaru za pierwsze 6 lub 8 tygodni tego urlopu;

e 60% podstawy wymiaru za pozostaty okres.

Urlop Prawo do niego ma pracownik-ojciec wychowujacy dziecko. Wymiar urlopu wy-
ojcowski nosi dwa tygodnie. Pracownik ma prawo, a nie obowigzek skorzystania z urlopu
ojcowskiego. Z prawa tego moze skorzysta¢ jednak tylko do ukonczenia przez
dziecko 24. miesigca zycia. Za czas urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macie-
rzynski w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.

Urlop Przystuguje pracownikowi (matce albo ojcu) zatrudnionemu co najmniej przez
wychowawczy | 6 miesigcy 1 umozliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, ktore nie
ukonczyto 5 lat. Dhugos¢ urlopu wychowawczego nie moze przekracza¢ 3 lat.
W tym czasie pracownik nie ma prawa do wynagrodzenia. Jezeli natomiast spetnia
kryterium dochodowe, moze ubiega¢ si¢ w urzedzie gminy (miasta) o dodatek do
zasitku rodzinnego z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego.

* Pracownica moze wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o skrocenie wymiaru urlopu macierzynskiego
1 wczesniej powrdcic¢ do pracy. Pracodawca ma obowiazek zaakceptowac ten wniosek. Skrocony urlop
nie moze jednak trwac krocej niz 14 tygodni. W takiej sytuacji z wnioskiem o wykorzystanie pozostatej
czescei urlopu macierzynskiego moze wystapic pracownik-ojciec wychowujacy dziecko. Pracodawca ma
obowigzek zaakceptowaé ten wniosek. Urlop wykorzystywany w tym trybie przez ojca dziecka jest
okreslany jako urlop tacierzynski i jest to odmienny urlop niz urlop ojcowski.

Przyklad

1 lipca 2016 r. Anna Kowal urodzita syna Pawta. Ojcem jest Jan Kowal. Po urodzeniu syna Anna Kowal
wykorzystata 14 tygodni urlopu macierzynskiego, a nastepnie wystapita do pracodawcy z wnioskiem
o skrocenie wymiaru urlopu macierzynskiego i po 14 tygodniach wrécita do pracy. Pozostale 6 tygodni
urlopu macierzynskiego wykorzystat Jan Kowal jako tak zwany ,,urlop tacierzynski”.

Bezposrednio po wykorzystaniu 6 tygodni tego urlopu Jan Kowal, bedac pracownikiem, skorzystat
z 2 tygodni urlopu ojcowskiego, a nastepnie z 32 tygodni urlopu rodzicielskiego. Tak wigc po urodzeniu
Pawta Kowala 14 tygodni spedzita z nim w domu matka, wykorzystujac czes¢ urlopu macierzynskiego,
a 40 tygodni przebywat z nim ojciec, wykorzystujac pozostatg czgs¢ urlopu macierzynskiego (6 tygo-
dni), urlop ojcowski (2 tygodnie) oraz urlop rodzicielski (32 tygodnie).

Str. 189-190, wzor 5

Obowigzujacy obecnie formularz §wiadectwa pracy rézni si¢ od formularza zamieszczonego w ksigzce.
Aktualny formularz $wiadectwa pracy jest zamieszczony w Dzienniku Ustaw z 2018 r. poz. 1289
(http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2018/1289/1).

Str. 226, wiersz 5 od dolu — Obecnie podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie reguluje juz
Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, ale Ustawa z dnia 6 marca 2018
r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz.U. z 2018 1., poz. 646, z p6zn. zm.)®.

Str. 228, wiersz 3 od gory
W Ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow wprowadzono nowa definicj¢ dziatalnosci
gospodarczej.

® W catym podreczniku — we wszystkich miejscach, w ktorych wystepuja stowa ,,ustawa o swobodzie dziatalno$ci go-
spodarczej” nalezy je zastapi¢ stowami ,,Prawo przedsigbiorcow”.
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Dzialalno§¢ gospodarcza jest to zorganizowana dzialalno$¢ zarobkowa, wykonywana we wlasnym
imieniu i w sposob ciagly*.

* Nie stanowi dziatalnosci gospodarczej dziatalno§¢ wykonywana przez osobe fizyczna, ktorej przychod
nalezny z tej dzialalnosci nie przekracza w zadnym miesiacu 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za pracg. Jest to tzw. dziatalno$¢ nieewidencjonowana.

. 229, wiersz 10 od goéry

Od 1 stycznia 2017 r. kwota limitu jest réwna 15 000 ztotych.

. 232-235

Obowigzujacy obecnie formularz CEIDG-1 r6zni si¢ od formularza zamieszczonego w ksigzce. Aktu-
alny formularz CEIDG mozna pobra¢ ze strony internetowej CEIDG: https://prod.ceidg.gov.pl/ce-

idg.cms.engine/?F;1b22de7d-916d-4591-b44d-3b8e2be61121.

. 241, wiersz 13 od dolu

Nalezy doda¢ zdanie: Umowa sp6tki jawnej moze by¢ zawarta przy wykorzystaniu wzorca umowy udo-
stepnianego w systemie teleinformatycznym (https://ems.ms.gov.pl).

. 244, wiersz 4 od gory

Nalezy doda¢ zdanie: Umowa spotki komandytowej moze by¢ zawarta przy wykorzystaniu wzorca
umowy udostgpnianego w systemie teleinformatycznym (https://ems.ms.gov.pl).

. 246, wiersz 1 od gory

Zawarcie umowy spotki w tym trybie wymaga wypetnienia formularza umowy udostepnionego w sys-
temie teleinformatycznym i opatrzenia umowy kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpi-
sem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.

. 255-256, Zawieszenie dzialalnos$ci gospodarczej

Przedsigbiorca moze zawiesi¢ wykonywanie (prowadzenie) dziatalno$ci gospodarczej i wznowi¢ ja
po okresie zawieszenia. Zaro6wno zawieszenie, jak i wznowienie wykonywania dziatalno$ci gospo-
darczej nastgpuje na wniosek przedsigbiorcy. Mozliwo$¢ zlozenia takiego wniosku maja zaréwno
przedsigbiorcy wpisani do CEIDG (osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza jednooso-
bowo lub w formie spotki cywilnej’153), jak rowniez przedsiebiorcy wpisani do KRS (m.in. spotki
osobowe, spolki kapitatowe, fundacje). Przedsiebiorcy wpisani do CEIDG moga zawiesi¢ wykony-
wanie dziatalno$ci gospodarczej na czas nieokreslony albo okreslony, nie krétszy jednak niz 30 dni,
natomiast przedsigbiorcy wpisani do KRS moga zawiesi¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej na
okres od 30 dni do 24 miesi¢cy.

Dziatalno$¢ moze by¢ zawieszona tylko przez tych przedsigbiorcow, ktdrzy nie zatrudniajg pracowni-
kow, lub tych, ktoérzy zatrudniajg wytacznie pracownikow przebywajacych na urlopach macierzynskich
lub innych, zwigzanych z wychowaniem dzieci.

W okresie zawieszenia przedsigbiorca nie moze wykonywaé dzialalno$ci gospodarczej i osiggaé z niej
biezacych przychodow, ale moze on wykonywac inne czynnosci.

Przyklad

W okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorca ma prawo przyjmowac
naleznosci i ma obowigzek regulowac zobowigzania powstale przed datg zawieszenia wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej.

W okresie zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej obowiazki przedsigbiorcy ulegaja zmniejszeniu w po-
réwnaniu z okresem jej prowadzenia (np. w okresie zawieszenia dzialalno$ci nie ma obowigzku ptacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne).

7W spolce cywilnej zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej jest skuteczne pod warunkiem jej zawieszenia
przez wszystkich wspolnikow. Jezeli jedna osoba jest wspolnikiem w kilku spotkach cywilnych, to moze ona zawiesi¢
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w jednej lub kilku spotkach.



Str. 256, wiersz 2 od dotu
Nalezy usung¢ ostatni punkt w wyliczeniu.
Str. 258, wiersz 18 od gory
Nalezy doda¢ kolejny punkt w wyliczeniu:
e stosowania niedozwolonych postanowien wzorcow umow.
Str. 264, rysunek 24
0d 2016 r. do polskiego systemu podatkowego zostaly wprowadzone dwa nowe podatki.

1. Podatek od niektorych instytucji finansowych (tzw. podatek bankowy). Podatnikami tego podatku
sa m.in. banki, spotdzielcze kasy oszczgdnosciowo-kredytowe, zaktady ubezpieczen i instytucje po-
zyczkowe, a przedmiotem opodatkowania sg aktywa podmiotow begdacych podatnikami podatku.
Podatek ten zostal wprowadzony Ustawq z dnia 15 stycznia 2016 r. o podatku od niektorych insty-
tucji finansowych.

2. Podatek od sprzedazy detalicznej® (tzw. podatek od supermarketéw). Podatnikami tego podatku sa
sprzedawcy detaliczni, a przedmiotem opodatkowania podatkiem jest przychod ze sprzedazy deta-
licznej. Podatek ten zostat wprowadzony Ustawgq z dnia 6 lipca 2016 r. o podatku od sprzedazy
detalicznej.

Obydwa ww. podatki sg podatkami bezposrednimi, majatkowymi, panstwowymi.
Str. 266, tabela 38
Skala podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w 2018 r.

Podstawa obliczenia podatku w zl

Podatek wynosi
od do
85 528 zt 18% ) L
- minus kwota zmniejszajaca
25 528 71 15 3?5_,04 zt + 32% nad- podatek*
wyzki ponad 85 528 zt

* W 2018 r. kwota zmniejszajaca podatek waha si¢ od 0 do 1440 zt — w zaleznosci od wysokosci pod-
stawy obliczenia podatku (dochodu podatnika).

Zrédto: Ustawa o podatku dochodowym od o0sob fizycznych zostat opublikowany (tekst jedn. Dz.U.
z 2018 r., poz. 1509, z pdzn. zm.).

Str. 269, tabela 39
Tabela 39. Organy podatkowe

Wyszczegolnienie Podatki panstwowe Podatki samorzadowe

Organ podatkowy naczelnik urzedu skarbowego, wojt (burmistrz, prezydent

pierwszej instancji naczelnik urzedu celno-skarbowego miasta)

Orgal.l [.)(.)datkmy'y dyrektor izby administracji skarbowe;j samorzadowe kolegium
drugiej instancji odwolawcze

Organem podatkowym jest rowniez Szef Krajowej Administracji Skarbowej. Zakres spraw, jakimi zaj-
muje si¢ Szef Krajowej Administracji Skarbowej jako organ pierwszej i jako organ drugiej instancji,
zostat okreslony w ordynacji podatkowe;.

Str. 269, wiersz 7 od dolu

Od 1 stycznia 2016 r. obowiazuje Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej
i reasekuracyjnej (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 1170, z pdzn. zm.).

8 W okresie od 15 listopada 2016 r. do 31 grudnia 2018 r. podatek od sprzedazy detalicznej jest zawieszony.
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Str. 269, wiersz 9 od dotu

Przepisy prawa ubezpieczeniowego sg zawarte w Kodeksie cywilnym oraz w nast¢pujacych ustawach:
e Ustawie z dnia 11 wrzesnia 2015 1. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej;
e Ustawie z dnia 21 lipca 2006 r. o nadzorze nad rynkiem finansowym,;

e Ustawie z dnia 22 maja 2003 r. o ubezpieczeniach obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu
Gwarancyjnym i Polskim Biurze Ubezpieczycieli Komunikacyjnych;

e Ustawie z dnia 22 maja 2003 r. o nadzorze ubezpieczeniowym i emerytalnym oraz Rzeczniku
Ubezpieczonych;

e Ustawie z dnia 15 grudnia 2017 r. o dystrybucji ubezpieczen’.
Str. 272, wiersz 18 od gory

Od 11 pazdziernika 2015 r. dzialalno$¢ Rzecznika Ubezpieczonych zostata zastgpiona przez dziatal-
no$¢ Rzecznika Finansowego (www.rf.gov.pl). Rzecznik Finansowy prowadzi dziatalno$¢ na rzecz
0s6b fizycznych bedacych klientami podmiotow rynku finansowego, czyli m.in. bankow, zaktadow
ubezpieczen, funduszy itowarzystw emerytalnych, spoétdzielczych kas oszczgdnosSciowo-kredyto-
wych, instytucji pozyczkowych czy funduszy inwestycyjnych. Jezeli osoba fizyczna bedaca klientem
podmiotu rynku finansowego jest niezadowolona ze sposobu zatatwienia reklamacji przez ten pod-
miot, moze zwrocic¢ si¢ z wnioskiem do Rzecznika Finansowego o podjecie przez niego odpowiednich
dziatan. Osoby fizyczne bedace klientami podmiotéw rynku finansowego moga réwniez wnie$¢ do
Rzecznika Finansowego wniosek o wszczecie pozasgdowego postepowania w sprawie rozwigzania
sporu mi¢dzy klientem a podmiotem rynku finansowego. Udzial podmiotu rynku finansowego w ta-
kim postepowaniu jest obowigzkowy. Oplata za wniesienie wniosku wynosi 50 zt.

Str. 272, wiersz 3 od dolu

e zasad funkcjonowania obowigzkowego systemu gwarantowania depozytéw (Ustawa z dnia
10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytow
oraz przymusowej restrukturyzacji (Dz.U. z 2016 r., poz. 996, z p6zn. zm.).

Str. 275, wiersz 5 od géry

Srodki pieniezne zgromadzone na rachunkach bankowych s3 objete systemem gwarantowania depozy-
tow. Oznacza to, ze w sytuacji, gdy bank utraci mozliwos$¢ ich wyptaty to podmiotom bedacym wtasci-
cielami §rodkow pieni¢znych zwréci je Bankowy Fundusz Gwarancyjny (BFG). Bankowy Fundusz
Gwarancyjny zwraca 100% $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych, jezeli ich wartos§¢
lacznie z odsetkami nie przekracza 100 000 euro. System gwarantowania §rodkéw pienieznych zgroma-
dzonych na rachunkach bankowych obejmuje wszystkie banki majace siedzibe na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej tj. banki dziatajace w formie spotek akcyjnych i banki spotdzielcze oraz spotdzielcze
kasy oszczednosciowo-kredytowe.

Str. 285-290

W zwiazku z tym, ze weszly w zycie nowe przepisy o ochronie danych osobowych tre$¢ rozdziatu 11
,»Ochrona danych osobowych” jest nieaktualna. Aktualna tres$¢ tego rozdzialu zamieszczona jest na na-
stepnych stronach

9 Ustawa ta wejdzie w zycie 1 pazdziernika 2018 r. i od tego dnia przestanie obowigzywaé¢ Ustawa z dnia 22 maja 2003 r.
o posrednictwie ubezpieczeniowym.
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OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH

Wprowadzenie

W ostatnich latach w wyniku rozwoju technik informatycznych gromadzenie i przetwarza-
nie danych osobowych staje sie coraz latwiejsze i coraz powszechniejsze. Z drugiej strony
ludzie majg coraz wigksza swiadomosé swojej prywatnosci i z coraz wigksza ostroznoscia
udost¢pniajg swoje dane osobowe innym.

Zjawiska te doprowadzily do tego, ze powstaly akty normatywne regulujace ochrong
danych osobowych. Niekt6rzy autorzy pisza juz nawet o nowej kompleksowej (funkcjonal-
nej) galezi prawa - prawie ochrony danych osobowych. W miare uptywu czasu koncepcja
wyodrebnienia tej galezi prawa z pewnoscig bedzie miala coraz wiecej zwolennikow.

Normy prawne dotyczace ochrony danych osobowych zawarte s3 m.in. w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, rozporzadzeniu Unii Europejskiej i w ustawie.

Zgodnie z art. 51 Konstytucji RP:

e nikt nie moze by¢ obowigzany inaczej niz na podstawie ustawy do ujawniania informacji
dotyczacych jego osoby;
e wladze publiczne nie moga pozyskiwa¢, gromadzi¢ i udostepnia¢ innych informacji

o obywatelach niz niezbedne w demokratycznym panstwie prawnym;

e kazdy ma prawo dostgpu do dotyczacych go urzgdowych dokumentoéw i zbioréw danych,

a ograniczenie tego prawa moze okresli¢ ustawa;

e kazdy ma prawo do zgdania sprostowania oraz usuniecia informacji nieprawdziwych,
niepetnych lub zebranych w sposdb sprzeczny z ustawa;
e zasady i tryb gromadzenia oraz udostepniania danych osobowych okresla ustawa.

Drugim bardzo waznym Zrédlem prawa w zakresie ochrony danych osobowych jest
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych)'®”. Rozporzadzenie to weszlo w Zycie 25 maja 2018 r.
i jest czescia krajowych systemdéw prawnych we wszystkich panstwach czlonkowskich
Unii Europejskiej.

Trzecim istotnym Zrédlem prawa ochrony danych osobowych jest Ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych, ktéra stanowi uzupetnienie przepiséw Rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (UL) i pozwala na ich skuteczne stosowanie w Polsce.

Ustawa okresla m.in. zakres odpowiedzialnoséci karnej za naruszenie przepiséw o ochro-
nie danych oraz zawiera przepisy dotyczace Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(Prezesa UODO), ktéry jest organem wiasciwym w sprawie ochrony danych osobowych

17 Rozporzadzenie w Polsce jest okredlane jako RODO (rozporzadzenie o danych osobowych), a po an-
gielsku jako GPRD (General Data Protection Regulation).
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w Polsce. Prezes UODO jest powotywany i odwolywany przez Sejm Rzeczypospolitej Pol-
skiej za zgoda Senatu Rzeczypospolitej Polskiej. Do jego zadan nalezy m.in. prowadzenie
postgpowan w sprawie naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe i ich przetwarzanie

Dane osobowe s3 to wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej. Danymi osobowymi nie sg informacje o osobach prawnych lub jednostkach
organizacyjnych.

Zidentyfikowana osoba fizyczna to konkretny cztowiek, ktérego tozsamos¢ jest znana.

Osoba fizyczna mozliwa do zidentyfikowania to cztowiek, ktorego tozsamosé mozna poznac
przy pomocy posiadanych srodkow.

Informacja Ekonomik sp. z o.0. nie zostanie zaliczona do danych osobowych, poniewaz jest to infor-
macja o osobie prawne;j.

Informacja Jan Nowak — Prezes Zarzgdu Ekonomik sp. z 0.0. zostanie zaliczona do danych osobowych,
poniewaz jest to informacja o zidentyfikowanej osobie fizycznej.

Informacja o numerze telefonu Jana Nowaka zostanie zaliczona do danych osobowych, jezeli przy
uzyciu posiadanych srodkéw mozemy ustali¢ tozsamos$¢ Jana Nowaka. Czyli jezeli jego numer jest
zapisany jako kontakt w naszym telefonie, to przy uzyciu telefonu (posiadanych srodkéw) mozemy
ustali¢ tozsamos¢ Jana Nowaka.

Czasami tozsamosc¢ wihasciciela telefonu mozna ustali¢ innymi sposobami, np. za pomoca wyszukiwarki
internetowej lub bazy danych kontrahentéw. W kazdym z opisanych przypadkéw numer telefonu
zostanie zaliczony do danych oscbowych.

Jezeli natomiast przy uzyciu posiadanych srodkéw nie da sie ustali¢ tozsamosci whasciciela numeru,
to informacja o numerze telefonu nie stanowi danych osobowych.

Dane osobowe dziela sie na zwykle oraz nalezace do szczegdlnych kategorii. Do szcze-
g6lnych kategorii naleza:

e informacje ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przeko-
nania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkdéw zawodowych;

e dane genetyczne i dane biomeltryczne przetwarzane w celu jednoznacznego zidentyfi-
kowania osoby fizycznej;

e dane dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej osoby fizycznej.
Dane osobowe nalezgce do szczegdlnych kategorii zostaly przedstawione na RYSUNKU 25.
Pozostale dane osobowe, ktére nie naleza do zadnej z ww. grup, zalicza si¢ do danych

osobowych zwyklych.

Przetwarzanie danych osobowych oznacza jakiekolwiek operacje, ktdre sa na nich wy-
konywane w sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany. Do operacji tych zaliczamy
m.in. zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, modyfikowanie, przegladanie, wykorzystywanie,
ujawnianie, laczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie danych osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych zaliczanych do szczegélnych kategorii jest mozliwe
tylko wtedy, gdy spetniony jest jeden z warunkéw wymienionych w ogdlnym rozporzgdzeniu
o ochronie danych (np. otrzymanie zgody od osoby, ktorej dane majg by¢ przetwarzane).
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Rysunek 25. Dane osobowe nalezace do szczegdlnych kategorii

Podmioty zobowiazane do przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych

Do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych zobowiazane sg podmioty, ktére
te dane przetwarzaja: przedsiebiorcy lub organy publiczne prowadzace dziatalno$é na tere-
nie Unii Europejskiej lub oferujgce na jej terytorium towary i ustugi (nawet nieodplatnie).

Podmioty zobowiazane do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych
dzielg si¢ na administratorow i podmioty przetwarzajace.

Administrator to osoba fizyczna, osoba prawna, organ publiczny, inna jednostka lub
inny podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania
danych osobowych (czyli ustala, po co i w jaki sposdb sa one przetwarzane). Administrator
moze przetwarzaé dane osobowe samodzielnie albo powierzy¢ te czynnoséé podmiotowi
przetwarzajacemu.

Podmiot przetwarzajacy (o osoba [izyczna, osoba prawna, organ publiczny, inna jednost-
ka lub inny podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe w imieniu administratora na podstawie
zawartej Z nim umowy.

Spotka z o.0. ASO jest administratorem danych osobowych swoich pracownikéw oraz klientow. Jezeli
miedzy spétka i biurem rachunkowym zostanie podpisana umowa na swiadczenie ustug ksiegowych
i kadrowo-ptacowych, to biuro rachunkowe bedzie podmiotem przetwarzajacym dane o pracownikach
i klientach spofki, ale ich administratorem nadal pozostanie spotka.

Przepisy o ochronie danych osobowych nie maja zastosowania jedynie w przypadkach
wyraznie wskazanych w ich tresci, np. wtedy, gdy:

e dane osobowe sg przelwarzane przez osoby f(izyczne dla celow osobistych, niezwigzanych
z dzialalnoscig gospodarczg (np. przechowywanie danych adresowych czy korespondencji
prowadzonej z grupa znajomych);

e dane osobowe s3 przetwarzane w ramach dziatalnosci nieobjetej prawem Unii Euro-
pejskiej (np. dane osobowe przetwarzane w zwigzku z bezpieczenstwem narodowym);
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e dane osobowe sa przeltwarzane w zwiazku z dziatalnoscia wlasciwych organéw pu-
blicznych wykonywang w celu zapobiegania przestepczoéci, prowadzenia postgpowan
przygotowawczych, wykrywania i $cigania czyndw zabronionych lub wykonywania kar.

Zasady przetwarzania danych

Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych zawiera zapisy ustanawiajgce zasady przetwarza-
nia danych (TaBeLA 40). Podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe, powinny przestrzegac
wszystkich zasad — naruszenie chocby jednej z nich powoduje, Ze przetwarzanie danych
osobowych jest niezgodne z obowigzujacymi przepisami.

Tabela 40. Zasady przetwarzania danych i ich charakterystyka

Zasada zgodnosciz prawem,  Dane osobowe muszq byc przetwarzane zqodnie z prawem, 1zetelnie i w sposob przejrzysty dla

przejrzystosci i rzetelnosci

Zasada ograniczenia celu
przetwarzania

Zasada minimalizagji
danych

Zasada prawidlowosci
danych

Zasada ograniczenia
przechowywania danych

Zasada integralnosci
i poufnosci

Zasada rozliczalnosci

osoby, ktorej dotycza.

Dane osobowe powinny by¢ przetwarzane tylko w konkretnych, wyrainych i prawnie uzasadnio-
nych celach.

Podmiot, ktéry przetwarza dane osobowe, musi ograniczyc ich ilos¢ oraz rodzaj — powinien
on przetwarzac tylko takie dane, ktdre s3 niezbedne do realizacji celu przetwarzania danych.
Zgodnie z t3 zasada nie mozna gromadzi¢ danych, ktore kiedys moga sie przydac.

Dane osobowe musza by¢ prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane. Dane osobowe, ktdre

sa nieprawidtowe, powinny by¢ usuniete lub sprostowane. Podmiot przetwarzajacy dane osobo-
we powinien opracowac rozwiazania techniczne i organizacyjne, ktére pozwela na korygowanie
nieprawidtowych lub nieaktualnych danych.

Dane osobowe powinny by¢ przechowywane przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne
do celow, do ktdrych dane te s3 przetwarzane.

Dane osobowe muszq by¢ przetwarzane w sposb zapewniajacy ich odpowiednie bezpieczei-
stwo, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz
przypadkowq utraty, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

Administrator jest odpowiedzialny za przestrzeganie wszystkich ww. zasad i musi by¢ w stanie
wykazac ich przestrzeganie (rozliczyc sie z ich przestrzegania).

Prawa osob, ktorych dane s przetwarzane

W ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych duza cz¢s$¢ przepisow reguluje
prawa oséb fizycznych, ktérych dane sg przetwarzane. Najwazniejsze z tych praw zostaly
omdwione i scharakteryzowane ponizej.

1. Prawo dostepu do danych, Kazda osoba ma prawo do uzyskania od administratora
informacji, czy jej dane sg przetwarzane, a jezeli sg — to w jakim zakresie. Ponadto
osoba, ktérej dane sg przetwarzane, moze zagda¢ od administratora kopii danych zgro-
madzonych na jej temat.

2. Prawo do sprostowania danych. Kazda osoba moze Zada¢ od administratora sprosto-
wania danych, ktore jej dotycza - jesli s3 one nieprawidtowe lub niekompletne.

15



3.

Prawo do bycia zapomnianym. Osoby, ktérych dane sg przetwarzane, maja prawo
do ich usunigcia, czyli tzw. ,,prawo do bycia zapomnianym”. W przepisach sg réwniez
przewidziane sytuacje, w ktdrych osoby te nie moga skorzystac z prawa do usuniecia
danych osobowych na swoj temat.

Przyklad

20 sierpnia 2018 r. sklep internetowy sprzedat Janowi Nowakowi zamoéwione przez niego towary

i wystawit fakture dokumentujaca te sprzedaz. 20 wrzesnia 2018 r. Jan Nowak zwrocit sie do sklepu

internetowego z zadaniem usuniecia jego danych osobowych. Sklep nie bedzie mégt spetnic

tego zadania natychmiast, ale dopiero wtedy, gdy zgodnie z przepisami prawa podatkowego
uplynie termin przechowywania faktury.

Prawo do ograniczenia przetwarzania danych. Jezeli osoba fizyczna wyslgpita do ad-
ministratora z zadaniem ograniczenia przetwarzania danych na jej temat, administra-
tor powinien ograniczy¢ przetwarzanie danych dotyczacych tej osoby jedynie do ich
przechowywania. Z zgdaniem tym mozna wystgpi¢ do administratora jedynie w $cisle
okreslonych w rozporzadzeniu sytuacjach (np. gdy dane osobowe nie sg juz potrzebne
do celdw, dla ktérych zostaly zgromadzone, ale nie mozna ich usungc z uwagi na inne
obowigzujace przepisy).

Prawo do przenoszenia danych. Jesli osoba fizyczna zwrdci si¢ do administratora
danych z prosbg dotyczaca przeniesienia jej danych, administrator ma obowiazek prze-
kazad tej osobie komplet danych zgromadzonych na jej temat lub przestac je innemu
administratorowi w formie, ktéra bedzie mozliwa do odczytania.

Prawo do bycia poinformowanym. Kazdy ma prawo do informacji o tym, Ze jego
dane sg przelwarzane. Prawo to musi by¢ zrealizowane przez kazdego administratora
bez Zadnej aktywnosci ze strony osoby zainteresowanej. Informacje przekazywane przez
administratora kazdej osobie fizycznej, ktorej dane sg przez niego przetwarzane, sg na-
zywane klauzula informacyjna. Klauzula informacyjna powinna by¢ sformutowana
jasnym i prostym jezykiem i przekazana w sposob zwigzly, fatwo dostepny i zrozumiaty.
Zakres klauzuli informacyjnej zostal okreslony w rozporzadzeniu i obejmuje on m.in.
informacje o tozsamosci administratora, jego dane kontaktowe, cel przelwarzania
i okres przechowywania, informacje o prawach oséb, ktérych dane sg przetwarzane,
oraz informacj¢ o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego.

SPRAWDZ SWOJA WIEDZE

1.

2.
3.
4,

6‘

Opracuj argumenty za i przeciw do dyskusji na temat,Czy w Polsce ochrona danych osobowych
jest obecnie na wlasciwym poziomie?”.

Podaj definicje danych osobowych oraz kilka przyktaddw tych danych.
Wyjasénij réznice miedzy administratorem a podmiotem przetwarzajacym.

Na czym polega prawo do bycia zapomnianym?

. Na podstawie klauzuli informacyjnej, ktéra otrzymates Ty lub Twoi rodzice, sporzadz notatke,

w ktorej udzielisz odpowiedzi na pytania:

a) czy klauzula zostata sformutowana jasnym i prostym jezykiem;
b) czy klauzula zostata przekazana w sposob zwiezly, fatwo dostepny i zrozumiaty;
¢ jakie informacje zawierata.

Jaka nazwe nosi organ, do ktérego wlasciwosci nalezy ochrona danych osobowych?
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Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych (tekst jedn.
Dz.U.z 2017 r, poz. 870, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju saddw wojskowych (tekst jedn. Dz.U.z 2017 r,,
poz. 2243, z pozn. zm.}.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2017 1, poz. 2204, z pdzn. zm.).

Ustawaz dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (tekst jedn.Dz.U.z 2017 r, poz. 524,z pdZn.zm.).

Ustawa z dnia 12 paZzdziernika 1994 r. o samorzadowych kolegiach odwotawczych (tekst jedn. Dz.U.
z 2018, poz. 570).
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49,

50.
51.
52.
53,

54,

55.
56.
57,

58.
59,
60,
61.
62.

63.
64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn. Dz.U.z 2018 r,,
poz. 1191, zpdzn.zm.).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jedn. Dz.U.z 2018, poz. 419).
Ustawa zdnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (tekst jedn. Dz.U.z 2017, poz. 1414, z pdZn. zm.).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r,, poz. 2198, z pdZn. zm.).
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst jedn. Dz.U. z 2018 1,
poz. 200, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 lipca 1991 1. o Inspekcji Ochrony Srodowiska (tekst jedn. Dz.U. z 2016 1, poz. 1688,
Z pdZn. zm.).

Ustawa z dnia 14 lutego 1991 r. - Prawo o notariacie (tekst jedn. Dz.U.z 2017 r, poz. 2291, z pdZn. zm.).
Ustawa zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r, poz. 994, z p6zn. zm.).

Ustawa zdnia 15 lipca 1987 r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich (tekst jedn. Dz.U. 22017 1, poz. 958, z pdZn.
zZm.}.

Ustawa zdnia 26 maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze (tekst jedn. Dz.U. 22018 1, poz. 1184, z pdZn. zm.).
Ustawa z dnia 26 marca 1982 r. o Trybunale Stanu (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r,, poz. 2050).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U.z 2018 r, poz. 917, z pdZn. zm.).
Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (tekst jedn. Dz.U. z 20181, poz. 618, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jedn. Dz.U.
Zz 2018 r, poz. 1314, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r, poz. 1025, z pdZn. zm.).
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r,, poz. 682,
Z pdzZn. zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jedn. Dz.U.z 2017 r,,
poz. 1257, zpdZn.zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie, Zasad techniki prawodaw-
czej” (tekst jedn. Dz.U. z 2016 1, poz. 283).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 1998 r. w sprawie utworzenia powiatow (Dz.U.z 1998 1.
nr 103, poz. 652).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych
zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. 2 1997 r. nr 2, poz. 14, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowa-
dzenia akt osobowych pracownika (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r, poz. 894).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu uspra-
wiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieri od pracy (tekst jedn. Dz.U.
z 2014 r, poz. 1632).
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Strony internetowe

1.  Bankowy Fundusz Gwarancyjny: www.bfg.pl
2.  Centralna Ewidencja i Informacja
o Dziatalnosci Gospodarczej: www.ceidg.gov.pl
3. Dziennik Ustaw: http://dziennikustaw.gov.pl
4.  Dzienniki ministerstw: www.dziennikiurzedowe.gov.pl/dzienniki-ministerstw.html
5. Dzienniki Urzedowe Unii Europejskiej: wWww.eur-lex.europa.eu
6. Dziennikiurzeddw: www.dziennikiurzedowe.gov.pl/dzienniki-urzedow.html
7. Dzienniki wojewddztw: www.dziennikiurzedowe.gov.pl/dzienniki-wojewodztw.html
8.  Europejski Trybunat Praw Czlowieka: www.echr.coe.int
9. Gldwny Urzad Statystyczny: www.stat.gov.pl
10. Internetowy System Aktdw Prawnych: http://isap.sejm.gov.pl
11.  Kancelaria Prezesa Rady Ministrow: www.premier.gov.pl
12. Komisja Europejska: http://ec.europa.eu/index_pl.htm
13. Komisja Nadzoru Finansowego: www.knf.gov.pl
14.  Krajowa Informacja Skarbowa: www.kis.gov.pl
15. Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji: www.krrit.gov.pl
16.  Ministerstwo Edukacji Narodowe;j: www.men.gov.pl
17.  Ministerstwo Finansow: www.mf.gov.pl
18. Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju: www.miir.gov.pl
19. Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej: www.mpips.gov.pl
20. Ministerstwo Sprawiedliwosci: www.ms.gov.pl
21.  Monitor Polski: www.monitorpolski.gov.pl
22. Naczelny Sad Administracyjny: www.nsa.gov.pl
23. Najwyzsza |zba Kontroli: www.nik.gov.pl
24. Narodowy Bank Polski: www.nbp.gov.pl
25. Panstwowa Inspekcja Pracy: www.pip.gov.pl
26. Parlament Europejski: www.europatrl.europa.eu/portal/pl
27. Prezydent RP: www.prezydent.pl
28. Rzecznik Finansowy: www.rf.gov.pl
29. Rzecznik Praw Dziecka: www.brpd.gov.pl
30. Rzecznik Praw Obywatelskich: www.rpo.gov.pl
31.  Sad Najwyzszy: www.sn.pl
32. Sejm: www.sejm.gov.pl
33. Senat: www.senat.gov.pl
34.  Trybunal Konstytucyjny: www.trybunal.gov.pl
35. Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny: www.ufg.pl
36. Urzad Ochrony Danych Osobowych: www.uodo.gov.pl
37, Urzad Ochrony Konkurendgji i Konsumentow:  www.uokik.gov.pl
38. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych: www.zus.pl
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