Wkitadka aktualizacyjna na dzien 1 stycznia 2018 r. do podrecznika
A. Szafran ,,Kadry i ptace” (wyd. z 2015 r.)

Str. 11, Umowa na okres prébny — Nalezy wstawi¢ akapit:

Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny (na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy) z tym samym
pracownikiem jest mozliwe w dwéch przypadkach:
e jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;
e po uptywie 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniej umowy, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy.

Str. 11, Umowa na czas okres$lony — Do usunigcia cata dotychczasowa tres¢ podrozdziatu. Zamiast tego
nalezy wstawi¢ nastepujacg tresc:

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okre§lony, a takze laczny okres zatrudnienia na
podstawie uméw o prace na czas okreslony, zawieranych migdzy tymi samymi stronami stosunku pracy,
nie moze przekracza¢ 33 miesigcy (bez wzgledu na to, czy umowy sg zawierane bezposrednio po sobie, czy
z przerwami). Laczna liczba tych uméw nie moze przekraczac¢ trzech. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony jest dluzszy niz 33 miesigce lub jezeli liczba zawartych uméow jest wigksza
niz 3, uwaza si¢, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastgpujacego po uptywie ww. okresu lub od dnia
zawarcia czwartej umowy, jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Do limitu czasowego 33 miesigcy wlicza si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy/umow o prace na czas
okreslony przypadajacy od 22 lutego 2016 1, czyli od dnia wejscia w zycie nowych przepisow, dotyczacych
umoéw na czas okreslony.

Dla potrzeb ilosciowego limitu uméw umowe na czas okreslony, ktora trwata w dniu 22 lutego 2016 r.,
traktuje sie jako pierwsza lub druga umowe na czas okreslony, w zaleznosci od tego, ktora z rzedu umowa
byta w dniu 22 lutego br. Jezeli biezaca umowa jest pierwsza z rzedu umowa na czas okreslony, tak tez jest
traktowana dla potrzeb nowych limitow. W zwigzku z tym pracodawca moze zawrze¢ jeszcze dwie na czas
okreslony, bez ryzyka, ze przeksztalci si¢ ona w umowe na czas nieokreslony.

Przyklad

1. Pracodawca zawarl z pracownikiem umowe na czas okre§lony od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2016 .
(jest to pierwsza umowa z limitu trzech umow). Jezeli po tej umowie od 1 stycznia 2017 r. pracodawca
bedzie chciat nadal zatrudnia¢ pracownika, to maksymalny okres zatrudnienia uptynie w dniu 21 listopada
2018 r. (33 miesigce — liczone od 22 lutego 2016 1.).

2. Od 1 czerwca 2016 r. do 31 sierpnia 2016 r. pracodawca zawart z pracownikiem umow¢ na okres probny.
Po tej umowie pracodawca bedzie mogl zawrze¢ z pracownikiem trzy umowy na czas okreslony, na taczny
okres nieprzekraczajacy 33 miesiecy. Umowa na czas okreslony od 1 wrzesnia 2016 r. bedzie mogta by¢
zawarta maksymalnie do 31 maja 2019 r.

Str.13, Umowa na czas wykonania okres$lonej pracy — Cata tre$¢ do usunigcia, umowa nie obowiazuje.
Str. 13, Umowa na zastepstwo — Cala tres¢ do usunigcia. Do wstawienia ciag dalszy umowy na czas okreslony:

Szczegdlnym rodzajem umowy na czas okre$lony jest umowa w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (przed zmiang przepisow byt to odrebny rodzaj umowy). W tresci
umowy o prac¢ na zastepstwo nalezy poda¢ imi¢ i nazwisko pracownika nieobecnego oraz rodzaj jego
nieobecnosci. Nie ma wymogu prawnego, aby umowa o prace na zastepstwo byla zawierana na caly okres
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, czyli od pierwszego dnia nieobecnosci do ostatniego dnia takiej
nieobecnosci. Umowa ta moze zosta¢ zawarta na pelny badz niepelny okres usprawiedliwionej nicobecno$ci
w pracy, ale powinna konczy¢ si¢ z dniem powrotu zastepowanego pracownika do pracy. Istotng cecha tej
umowy jest dopuszczalno$¢ zawierania jej bez ograniczen. Zatem jezeli pracodawca zawart umowg tylko na
cze$¢ nieobecno$ci pracownika, to mozliwe jest przedluzanie tej umowy wielokrotnie. Umowy na czas
okreslony w celu zastepstwa nie przedtuza si¢ do dnia porodu.



Przyklad

1. Pracodawca i pracownik zawarli umowe o pracg na czas okreslony w celu zastgpstwa za Mari¢ Kowalska
na czas udzielonego jej urlopu wychowawczego. Umowa ta obowiazuje od 1 kwietnia, czyli od pierwszego
dnia, w ktorym Maria Kowalska korzysta z urlopu wychowawczego.

2. Strony zawarly umowe o prace na czas okreslony w celu zastgpstwa, z zapisem ,,umowe zawiera si¢ na
okres usprawiedliwionej niecobecnosci Marii Kowalskiej — pracownika zatrudnionego na stanowisku
ksiggowej”. Dzigki temu zapisowi pracodawca i pracownik nie beda musieli zawiera¢ kolejnej umowy,
jezeli Maria Kowalska po urlopie wychowawczym bedzie chciata np. wykorzystaé¢ urlop wypoczynkowy.

Do limitu 33 miesigcy lub trzech umow nie wlicza si¢ okresu zatrudnienia na podstawie umowy na czas
okreslony w celu zastepstwa pracownika.

Wskazane limity uméw na czas okreslony nie bedg obowigzywaly rowniez w razie zawarcia umowy na czas
okre$lony w przypadku, gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie. Przepisy nie
precyzuja, co nalezy rozumie¢ pod pojgciem tych przyczyn. Wprowadzajg jedynie wymog umieszczenia
W umowie o prace na czas okreslony wzmianki uzasadniajgcej wspomniane przyczyny (na przyktad wskazanie
okresu koniecznego do realizacji przyjetego zlecenia). Jezeli pracodawca zdecyduje si¢ na zawarcie tego
rodzaju umowy, to musi poinformowac o tym fakcie wlasciwego okrggowego inspektora pracy, w terminie
5 dni roboczych od jej podpisania.

Str. 16, wiersz 14 od dolu (nie liczac przypisu) — Od 2017 r. jest to 50 pracownikow.
Str. 17, wiersz 12 od gory — Od 2017 r. jest to 50 pracownikow.

Str. 29, wiersz 16 od dotu (nie liczac przypisu) — Do wymiany tres¢ dwoch akapitow i przyktadu:

Przy ksztaltowaniu treSci umowy-zlecenia strony zachowuja swobode charakterystyczng dla umoéw prawa
cywilnego. Zgodnie z wlasnymi potrzebami okreslaja: rodzaj czynnosci, ktore maja by¢ wykonywane, ogolne
ramy organizacyjne, w ktdrych praca ma przebiega¢, sposob potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia
oraz wynagrodzenie przystugujace z tytutu jej wykonania.

Wysoko$¢ wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w umowie w taki sposob, aby za kazdg godzing wykonania
zlecenia lub $wiadczenia ustug nie bylo ono nizsze niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej. Wysokos¢
minimalnej stawki godzinowej, o ktérej mowa, jest oglaszane w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”. W przypadku uméw zawartych na czas dluzszy niz miesigc wyptaty wynagrodzenia
w wysoko$ci wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu.

Przyklad

Zleceniodawca zawart ze zleceniobiorcg umowe-zlecenie na nastepujacych warunkach:
e okres: 1-20 kwietnia;

e zakres czynnosci: przygotowanie dokumentacji kadrowej do archiwizacji;

e wynagrodzenie: 20 zt brutto za godzing, platne ostatniego dnia miesiaca.

Str. 30, definicja minimalnego wynagrodzenia za prace — Od stycznia 2017 r. obowigzuje rowniez
minimalne wynagrodzenie godzinowe z tytulu umow-zlecen, wigc informacja o minimalnym wynagrodzeniu za
prace nie powinna znajdowac si¢ w tym miejscu.

Str. 32, tabela 1, odplatno$¢ umowy-zlecenia — Do usuni¢cia obecny zapis. Zmiana na: ,, Gwarancja
minimalnej stawki godzinowej”.



Str. 34, tabela 2 — Zamiana na tabel¢ ponize;j:

Lp.

Ubezpieczenie | Ubezpieczenie

Charakterystykazleceniobiorcy spoleczne zdrowotne

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace u innego niz
zleceniodawca pracodawcy, z wynagrodzeniem rownym lub wyzszym x v
niz minimalne wynagrodzenie za pracg

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace u innego niz
zleceniodawca pracodawcy, z wynagrodzeniem nizszym niz minimalne 4 4
wynagrodzenie za prace

Osoba z prawem do emerytury lub renty — niezatrudniona na podstawie v v
umowy o prace u innego niz zleceniodawca pracodawcy

Osoba z prawem do emerytury lub renty — zatrudniona na
podstawie umowy o prace u innego niz zleceniodawca pracodawcy, v v
z wynagrodzeniem nizszym niz minimalne wynagrodzenie za prace

Osoba zatrudniona jednoczes$nie na podstawie dwoch umow- zlecen, z
wynagrodzeniem z jednej z nich réwnym lub wyzszym niz minimalne x 4
wynagrodzenie za prace

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — jezeli podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest rowna lub wyzsza od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla oséb prowadzacych
pozarolniczg dziatalno$é

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza — jezeli podstawa wymiaru skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest rowna 30% kwoty minimalnego v v
wynagrodzenia za pracg dla os6b prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé
(skfadki preferencyjne)

8

Student lub uczen do 26. roku zycia x x

Legenda: v — ubezpieczenie obowigzkowe, ¥ — brak obowigzku ubezpieczen

Str. 35, przyklad posrodku strony — Zmiana tre$ci na nastgpujaca:
Przyklad

L.

Marian Serafin jest zatrudniony na podstawie umowy o prace z wynagrodzeniem wyzszym niz minimalne.
Umowa ta stanowi zatem obowigzkowy tytut do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.
1 marca Marian Serafin dodatkowo zawart z innym podmiotem umowe-zlecenie z terminem rozpoczecia
od 15 marca. Z tytulu umowy-zlecenia Marian Serafin zostanie zgloszony przez zleceniodawce tylko do
ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZZA w ciagu 7 dni od dnia rozpoczgcia umowy-zlecenia.

Jan Mroz zawart umowe-zlecenie z terminem rozpoczegcia od 2 kwietnia. Poniewaz nie jest nigdzie
zatrudniony, zleceniodawca jest zobowigzany zgtosi¢ go do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego na formularzu ZUS ZUA w ciggu 7 dni od dnia rozpoczgcia umowy-zlecenia.

. Pawel Wroblewski zawart umowe-zlecenie na okres od 1 kwietnia do 30 czerwca i otrzymatl z tego tytutu

wynagrodzenie w wysokosci 5000 zi. Poniewaz jest to jedyny tytut do ubezpieczen dla Pawta
Wréblewskiego, to umowa ta stanowi dla niego obowigzkowy tytul do ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego. Od 4 kwietnia do 30 kwietnia zawart on kolejng umowe-zlecenie z innym
zleceniodawca i otrzymat wynagrodzenie w wysokosci 900 zt. Poniewaz wynagrodzenie z tytulu pierwszej
umowy-zlecenia jest wyzsze niz minimalne wynagrodzenie za pracg, to druga umowa stanowi dla Pawta
Wroblewskiego jedynie obowiazkowy tytut do ubezpieczenia zdrowotnego.

. Jan Malinowski prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i optaca za siebie sktadki na ubezpieczenia spoteczne

od 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia. Od 1 stycznia wykonuje tez umowe-zlecenie (nie w ramach
prowadzonej dziatalno$ci). Za jej wykonywanie ma otrzymywac miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
1600 zt. W takim przypadku Jan Malinowski podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z obu
tytutow. Gdyby osiagal on z umowy-zlecenia wynagrodzenie przynajmniej w kwocie minimalnego
wynagrodzenia za prace lub takg kwote zadeklarowat do podstawy wymiaru sktadek spotecznych z tytutu
prowadzonej dziatalnosci (mimo ze obowigzujacym go minimum jest 30% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace), wowczas moglby sam zdecydowac, z ktorego tytutu (tj. z umowy-zlecenia, czy
z racji prowadzonej dziatalnosci) chee podlega¢ obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym.




Str. 39, wzor 13 — W paragrafie 3 nalezy wstawi¢ dodatkowy punkt:

2. Zleceniobiorca jest zobowigzany do przepracowania w miesigcu 20 godzin. Podstawg wyptaty wynagrodzenia
bedzie przedstawiona przez Zleceniobiorcg ewidencja czasu pracy z miesigca kalendarzowego.

Str. 42, wiersz 4 od dolu — Do wykreslenia zdanie: ,,Co czwarta niedziela powinna by¢ wolna od pracy”.
Str. 56 — Do wykreslenia przedostatnie wypunktowanie w punkcie 2.1. dotyczace pracy w niedziele.

Str. 75, wiersz 14 od dotu (nie liczac przypisu) — Do usunigcia zapis ,,na czas wykonania okreslonej pracy”.
Do wstawienia w tym samym migjscu zapis: ,,oprocz umowy na czas okreslony w celu zastgpstwa nieobecnego
pracownika”.

Str. 75, wiersz 7 od dotu (nie liczac przypisu) — Do usunigcia zapis ,,na czas wykonania okreslonej pracy”.
Do wstawienia w tym samym migjscu zapis: ,,0procz umowy na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika”.

Str. 76, wiersz 18 od dolu — Do usunigcia punkt ,,dodatkowy urlop macierzynski”.
Str. 77-78, podrozdzial 5.3. Dodatkowy urlop macierzynski — Do usuni¢cia cata tre§¢ podrozdziatu.
Str. 78-79, podrozdziat 5.4. Urlop rodzicielski — Zmiana tresci podrozdzialu na nast¢pujaca:

Do konca 2015 r. po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik — matka lub ojciec dziecka — miat
prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:

e do 6 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka;

e do 8 tygodni — w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Od 2016 r. dodatkowy urlop macierzynski w wyzej wymienionych wymiarach zostal wlaczony do wymiaru
urlopu rodzicielskiego, ktory przed zmiang przepisow wynosit 26 tygodni. Od 2016 r. wymiar urlopu
rodzicielskiego wynosi odpowiednio:
e do 32 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub przyjecia jednego
dziecka na wychowanie;
e do 34 tygodni — w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie lub
jednoczesnego przyjecia wigcej niz jednego dziecka na wychowanie.

Urlop rodzicielski mozna wykorzysta¢ jednorazowo lub maksymalnie w 4 cze$ciach, przypadajacych
bezposrednio jedna po drugiej, z wyjatkiem jednej czgsci w wymiarze 16 tygodni urlopu, ktéra moze by¢
wykorzystana az do uptywu roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Migdzy urlopem
macierzynskim a rodzicielskim oraz migdzy czesSciami urlopu rodzicielskiego (oprocz czesci w wymiarze
16 tygodni, ktora moze by¢ wykorzystana po przerwie) nie moze wystapi¢ ani jeden dzien przerwy, nawet jezeli
miatby to by¢ dzien wolny od pracy.

Minimalny wymiar czgéci urlopu rodzicielskiego wynosi 8 tygodni, z wyjatkiem:
e pierwszej czesci urlopu, ktora przy urodzeniu jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢
krotsza niz 6 tygodni;
e sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania cze$¢ urlopu jest krotsza niz 8 tygodni (zwykle bedzie to
dotyczylo ostatniej czesci urlopu w wymiarze do 16 tygodni, ktéra moze by¢ wykorzystana po przerwie).

Liczbe czesci urlopu ustala si¢ w oparciu o liczbe ztozonych wnioskow o udzielenie urlopu, zarowno przez
matke, jak i ojca dziecka, a tagczny wymiar urlopu wykorzystany przez oboje rodzicoOw nie moze przekroczy¢
maksymalnego wymiaru, czyli 32 lub 34 tygodni. Jezeli rodzice korzystaja z urlopu rodzicielskiego w tym
samym czasie, to kazde z nich moze wykorzysta¢ po 16 tygodni urlopu (112 dni) lub 17 tygodni (119 dni).

Urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na wniosek pracownika ztozony w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
rozpoczeciem korzystania z tego urlopu. Do wniosku nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o braku zamiaru
korzystania w okresie wskazanym we wniosku z urlopu rodzicielskiego przez drugiego z rodzicow albo
o okresie, w ktorym drugi z rodzicow zamierza korzystac z tego urlopu. Pracodawca musi uwzgledni¢ wniosek
pracownika o udzielenie urlopu rodzicielskiego. Najwygodniejszym rozwigzaniem (jezeli z urlopu bedzie
korzystata tylko matka lub tylko ojciec) jest ztozenie przez pracownika jednego wniosku — o udzielenie urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze. Ma to o tyle duze znaczenie praktyczne, ze nie trzeba pilnowaé termindw
ztozenia kolejnych wnioskow.



Przyklad

Pracownica urodzita dziecko 21 listopada. Urlop macierzynski zakonczy si¢ 9 kwietnia, a bezposrednio po
tym urlopie pracownicy przystuguje 32 tygodnie urlopu rodzicielskiego:

32 tygodnie x 7 dni = 224 dni:

10-30 kwietnia = 21 dni; \
1-31 maja =31 dni;

1-30 czerwca = 30 dni;

1-31 lipca =31 dni;

1-31 sierpnia = 31 dni;

1-30 wrzesnia = 30 dni;

1-31 pazdziernika = 31 dni;

1-19 listopada = 19 dni; y,

g 224 dni

Wariant I — wniosek o caly urlop rodzicielski sktada pracownica-matka. Urlop rodzicielski przystuguje jej od
10 kwietnia do 19 listopada.

Wariant II — wniosek o caty urlop rodzicielski sktada pracownik-ojciec. Urlop rodzicielski przystuguje mu
od 10 kwietnia do 19 listopada.

Wariant III — wniosek o 16 tygodni (112 dni) sktadaja jednoczesnie ojciec i matka. W tym wariancie rodzice
jednoczesnie korzystaja z urlopu rodzicielskiego (kazda z czesci jest dtuzsza niz 8 tygodni). Urlop rodzicielski
bedzie jednak przystugiwat tylko do 30 lipca (maksymalny wymiar 32 tygodnie dla obojga rodzicow).

Wariant IV — wniosek o 16 tygodni (112 dni) sktada matka dziecka i powraca do pracy. Ostatnie 16 tygodni
moze wykorzysta¢ zardwno matka, jak i ojciec dziecka w terminie pozniejszym (az do uptywu roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 lat).

Pracownik moze taczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego z praca zawodowa, praca w trakcie urlopu
rodzicielskiego moze by¢ jednak wykonywana tylko w wymiarze do polowy etatu. Jezeli pracownik podejmie
takg prace, wymiar urlopu rodzicielskiego ulegnie wydluzeniu. Wymiar czgsci, o ktéra urlop zostanie
wydtuzony (co nastepuje z mocy prawa, bez konieczno$ci sktadania wnioskéw w tej sprawie), odpowiada
iloczynowi tygodni, przez ktore pracownik zamierza taczy¢ prace z urlopem, i wymiaru etatu, w jakim ta praca
zostanie podjeta. Urlop rodzicielski razem z przedluzeniem nie moze przekroczy¢ 64 tygodni przy
pojedynczym porodzie i 68 tygodni przy porodzie mnogim.

Przyklad

Przez 8 tygodni pracownik taczy urlop z pracg na 1/2 etatu. Urlop zostanie wigc wydtuzony o 4 tygodnie:
8x1/2=4

Termin na ztozenie wniosku o podjecie pracy w trakcie urlopu rodzicielskiego zostat ustalony na 21 dni przed
rozpoczeciem pracy. Jednakze pracodawca nie jest zwigzany wnioskiem pracownika (aby pracodawca mogt
odrzuci¢ wniosek pracownika, musi wskaza¢ na piSmie przeszkody zwigzane z organizacja pracy lub rodzajem
pracy wykonywanej przez pracownika).

Pracownik korzystajagcy z urlopu rodzicielskiego moze zrezygnowaé z niego w sposob definitywny badz
poprzez ,,przekazanie” urlopu drugiemu rodzicowi. W takiej sytuacji pracownik musi ztozy¢ pracodawcy
pisemny wniosek w tej sprawie w terminie nie krotszym niz 21 dni przed przystapieniem do pracy.

Str. 79, podrozdzial 5.5. Urlop ojcowski — Zmiana tresci ostatniego akapitu i przyktadu:

Pracownik moze wykorzysta¢ urlop ojcowski w kazdej chwili, az do ukonczenia przez dziecko 24 miesigcy.
Z urlopu ojcowskiego mozna takze korzysta¢ w czasie, gdy matka dziecka przebywa np. na urlopie
macierzynskim. Z tych dwoch uprawnien mozna bowiem korzysta¢ rownoczesnie. Urlop ojcowski moze by¢
wykorzystany jednorazowo albo nie wigcej niz w 2 cze$ciach, z ktorych Zzadna nie moze by¢ krotsza niz
tydzien (po 7 dni kalendarzowych kazda czgsc).

Przyklad

21 listopada pracownikowi urodzito si¢ dziecko. Z tego tytulu przystuguje mu prawo do 2 tygodni (2 tygodnie
x 7 dni = 14 dni) urlopu ojcowskiego, ktory moze wykorzysta¢ do 20 listopada roku, w ktorym dziecko
ukonczy 24. miesiac zycia. Pracownik moze rowniez podzieli¢ urlop na dwie czgsci (2 razy po 7 dni).



Str. 79, wiersz 3 od dolu — Zmiana tresci calego akapitu:

Pisemny wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego jest sktadany na 21 dni przed jego rozpoczeciem.
Pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ taki wniosek. Urlop wychowawczy — w przeciwienstwie do urlopow
macierzynskich, ojcowskiego i1 rodzicielskiego — jest bezptatny. Z urlopu wychowawczego moze skorzystaé
pracownica-matka lub pracownik-ojciec dziecka. Wymiar urlopu nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy i jest on
udzielany na okres nie dtuzszy niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6. rok zycia.

Str. 80, ostatni punkt przed przykladem — Do usunigcia zapis ,,przez okres nieprzekraczajacy 4 miesiecy”,
poniewaz przepis juz nie obowiazuje.

Str. 80, przyklad, punkt 2 — Zmiana tresci catego punktu:

2. Pracownica urodzita dziecko 21 listopada 2015 r. Po wykorzystaniu urlopéw macierzynskiego
i rodzicielskiego, od 20 listopada 2016 r. korzysta z urlopu wypoczynkowego, a po nim zamierza skorzystac
z urlopu wychowawczego. 9 grudnia 2016 r. zlozyla wniosek do pracodawcy o udzielenie urlopu
wychowawczego od 1 stycznia 2017 r. Pracownica moze przebywac na urlopie wychowawczym przez 35
miesigcy, czyli do 30 listopada 2019 r. (pod warunkiem, ze umowa o prace zawarta jest na taki okres).

Str. 81, pierwszy akapit od géry — Do usunigcia ostatnie zdanie akapitu, ktore brzmi: ,,Wyjatkiem jest tutaj
mozliwo$¢ jednoczesnego korzystania z urlopu wychowawczego przez oboje rodzicéw pozostajacych
w zatrudnieniu przez okres nieprzekraczajacy 4 miesiecy.”

Str. 82, na calej stronie — Wszedzie tam, gdzie jest mowa o 2 dniach zwolnienia od pracy z prawem do
wynagrodzenia, nalezy doda¢ zapis: ,,lub 16 godzin”.

Str. 82, drugi akapit od gory — Po pierwszym zdaniu akapitu nalezy dopisa¢ zdanie:

»Pracownik w pierwszym oswiadczeniu o udzielenie zwolnienia od pracy w danym roku kalendarzowym
decyduje, czy zwolnienie wybiera w dniach, czy w godzinach.”

Z dalszej czgsci akapitu zostajg usunigte nastepujace zdania:

»Przepisy nie okreslaja, czy oswiadczenie ma by¢ zlozone jednorazowo, czy zawsze na poczatku roku
kalendarzowego. Zakltada si¢, ze zasady skladania o$wiadczen ustala pracodawca. Poniewaz jednak
uprawnienie przystuguje na rok kalendarzowy i moga z niego korzysta¢ oboje zatrudnieni rodzice, zasadne
wydaje si¢ zadanie ztozenia pracodawcy oswiadczenia na kazdy rok kalendarzowy.”

Str. 83, Sprawdz siebie

Pytanie 5 — nalezy usuna¢ zapis: ,,i dodatkowego urlopu macierzynskiego”.
Pytanie 8 — do usuniecia.

Pytanie 9 — nalezy usung¢ zapis: ,,dodatkowy urlop macierzynski”.

Pytanie 10 —nalezy usung¢ zapis: ,,i dodatkowym urlopie macierzynskim”.
Pytanie 12, wariant [ — 13 tygodni nalezy zamieni¢ na 16 tygodni.

Pytanie 12, wariant II — 26 tygodni nalezy zamieni¢ na 32 tygodnie.

Str. 85, drugi punkt od dolu — Nalezy usuna¢ punkt ,,na zastepstwo”.

Str. 85, pierwszy punkt od dotu — Nalezy usuna¢ z punktu zapis ,,gdy umowa zostata zawarta na okres dluzszy
niz 6 miesiecy i strony dopuscilty mozliwos¢ jej rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem”.

Str. 86, pierwszy akapit od gory — Nalezy usuna¢ z akapitu zapis ,,np. umowy na czas okre§lony zawartej na
okres krotszy niz 6 miesiecy nie mozna wypowiedziec”.

Str. 86, drugi przyklad od gory — Do usunigcia.

Str. 87, przyklad — Zmiana tre$ci przykladu na nastgpujaca:

Przyklad

Pracownik zawart umowe o pracg¢ na czas nieokreslony. Pracownik jest zatrudniony od czterech miesigcy,
wiec jego okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie. Pracodawca ztozyl pracownikowi wypowiedzenie
zmieniajace w czesci dotyczacej wynagrodzenia: z 3000 zt na 2800 zt. Pracownik ma tydzien na ztozenie
odmowy przyjecia nowych warunkow. W tej sytuacji mozliwe sa dwa warianty:



Wariant 1 — jezeli pracownik do potowy okresu wypowiedzenia nie zlozyt pracodawcy pisemnego
oswiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw, to po uplywie 2 tygodni bedzie mu
przystugiwato mniejsze wynagrodzenie w wysokosci 2800 zt.

Wariant 2 — pracownik po 5 dniach od otrzymania wypowiedzenia zmieniajacego ztozyt pracodawcy pisemne
o$wiadczenie, ze nie wyraza zgody na przyjecie proponowanego mu wynagrodzenia. W takiej sytuacji umowa
0 prace z tym pracownikiem ulega rozwigzaniu po uplywie okresu wypowiedzenia, czyli po uptywie 2 tygodni
od momentu otrzymania wypowiedzenia zmieniajacego.

Str. 93 — Zmiana tresci dwoch pierwszych akapitow podrozdziatu 7.1 na:

Obowiazek ustalania regulaminu wynagradzania dotyczy pracodawcow spetniajacych nastepujace warunki:
e zatrudniaja co najmniej 50 pracownikoéw;
e nie s3 objeci zaktadowym lub ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy pozwalajacym na okreslenie
na jego podstawie indywidualnych warunkéw uméw o prace.

Pracodawca, ktory zatrudnia co najmniej 20 i mniej niz 50 pracownikow, nieobjetych zaktadowym uktadem
zbiorowym pracy ani ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy, ustala warunki wynagradzania za prace w
regulaminie wynagradzania, jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie.

Pracodawcy, ktorzy zatrudniaja mniej niz 50 pracownikéw w przypadku, gdy u pracodawcy nie dziataja zwiazki
zawodowe, lub mniej niz 20 pracownikoéw, nie maja obowigzku tworzenia regulaminu wynagradzania, ale
zaden przepis prawny nie zabrania im tego. Tak wigc w takich zaktadach pracy moga rowniez obowigzywac
regulaminy wynagradzania. W przypadku gdy u pracodawcy nie obowigzuje regulamin wynagradzania,
wszystkie zasady wynagradzania pracownikow powinny by¢ uregulowane w umowach o pracg.

Str. 105, pierwszy akapit od géry — Minimalne wynagrodzenie za pracg w 2015 r. wynosito 1750 zt, w 2016 r. —
1850 zt, w 2017 r. — 2000 z1, a w 2018 r. wynosi 2100 zt.

Od 1 stycznia 2017 r. nie obowiazuje przepis, ze osoby, ktore zaczynaja prace zawodows, w pierwszym roku
pracy moga otrzymywa¢ wynagrodzenie wynoszace 80% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pozostatych
pracownikéw. W zwigzku z tym od 1 stycznia 2017 r. rbwniez osoby zaczynajace prace zawodowsa otrzymuja
pelna kwote minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2017 1. jest to kwota 2000 zt).

Str. 105, przyklad posrodku strony — Zmiana tresci przyktadu na nastepujaca:

W 2018 r. minimalne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na 1/2 etatu wynosi 1050,00 zt:
2100,00 zt x 50% = 1050,00 zt.
W 2018 r. minimalne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego na 3/4 etatu wynosi 1575,00 zt:

2100,00 zt x 75% = 1575,00 zt.

Str. 105, przyklad u dotu strony — Zmiana tresci przyktadu na nastepujaca:

Pracownik zostal zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem zasadniczym 1600,00 zt
oraz miesi¢czng premig wynoszaca do 30% wynagrodzenia zasadniczego. W kwietniu 2018 r. otrzymat on
1600,00 zt i 20% premii, czyli tacznie 1920,00 zt. Kwota jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia
krajowego, zatem pracownikowi nalezy si¢ wyrownanie w wysokosci 180,00 zt.

Str. 109, przypis 20 — Zmiana tresci przypisu na:

Kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w 2018 r. wynosi
133 290,00 zt, a przyjeta do jej ustalenia kwota prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia 4443,00 zt.

Str. 110, przyklad u gory strony — Zmiana tre$ci punktu 2 przyktadu na nastepujaca:

2. Zleceniobiorca jest zatrudniony na podstawie dwoch umow-zlecen w tym samym czasie i nie jest
zatrudniony na podstawie umowy o prace. Z tytulu pierwszej umowy podlega obowiazkowym
ubezpieczeniom spotecznym i obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu (jego wynagrodzenie z tytutu
tej] umowy jest wyzsze od minimalnego wynagrodzenia za prace), a z tytulu drugiej — dobrowolnym
ubezpieczeniom spolecznym i obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu (tabela 12).

Tabela 12. Podleganie ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu w przypadku zatrudnienia
na podstawie dwoch uméw-zlecen



Zleceniobiorca
Pierwsza umowa-zlecenie Druga umowa-zlecenie
obejmujaca okres 1-30 kwietnia obejmujaca okres 4-30 kwietnia
ubezpieczenie ubezpieczenie ubezpieczenie ubezpieczenie
spoteczne zdrowotne spoteczne zdrowotne
obowigzkowe obowigzkowe dobrowolne obowigzkowe

Str. 112, przyklady — Tre$¢ przykladow nalezy uaktualni¢ zgodnie z aktualng kwota minimalnego
wynagrodzenia, ktore w 2018 r. wynosi 2100 zt.

Str. 113, przyklad posrodku strony — Zmiana tresci przyktadu na nastegpujaca:

1. Pracownica po wykorzystaniu urlopu rodzicielskiego powrdcita do pracy z dniem 1 kwietnia 2017 r.
Nastepnie korzystata z urlopu wychowawczego udzielonego w okresach 1 czerwca—31 pazdziernika
2017 r. oraz 1 lutego—31 maja 2018 r.

Pracodawca jest zwolniony z optacania sktadek na FP i FGSP za t¢ pracownice w okresach:
e 1 kwietnia—31 maja 2017 r. (2 miesigce);
e 1 listopada 2017 r.—31 stycznia 2018 r. (3 miesiace);
e 1 czerwca 2018 r.—31 grudnia 2020 r. (31 miesiecy).

2. Pracownica powrocita do pracy po wykorzystanym urlopie rodzicielskim z dniem 1 wrzesnia 2017 r.,
natomiast od 1 kwietnia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. przebywata na urlopie wychowawczym.
Pracodawca jest zwolniony z optacania za nig sktadek na FP i FGSP w okresach:

e 1 wrzesnia 2017 r.—31 marca 2018 r. (7 miesiecy);
e 1 stycznia 2019 r.—31 maja 2021 r. (29 miesiecy).

3. Pracownik jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy. Jego wynagrodzenie zasadnicze wynosi
2100,00 zt (kwota minimalnego wynagrodzenia w 2018 r.). W kwietniu 2018 r. pracownik chorowat przez
27 dni. Wynagrodzenie brutto pracownika za kwiecien wyniosto w sumie 1514,64 zt. Pracodawca potracit
sktadke na Fundusz Pracy oraz sktadke na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (gdyby
pracownik nie chorowat, to otrzymatby 2100,00 zt).

4. Pracownik jest zatrudniony na 1/2 etatu i jest to jego jedyne zatrudnienie. Jego wynagrodzenie zasadnicze
wynosi 1500,00 zt (minimalne wynagrodzenie w 2018 r. wynosi 2100,00 zl). Pracodawca nie jest
zobowiazany do potracenia sktadki na Fundusz Pracy, ale potraci sktadke na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Str. 115, ostatni akapit — przed akapitem nalezy wstawi¢ nastepujaca tresc:

0d 2017 r. pracodawca przestaje pomniejsza¢ zaliczke na podatek dochodowy o kwote stanowigca 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek w dwoch przypadkach:
e gdy dochody pracownika u tego pracodawcy przekrocza kwote 85 528,00 zi;
o gody pracownik zlozy pracodawcy oswiadczenie, ze za dany rok jego dochody przekrocza kwote
85 528,00 zt (np. pracownik osiaga dochody z innego zrodta).

Pracodawca powinien odstgpi¢ od pomniejszania zaliczki na podatek dochodowy o kwote stanowigca 1/12
kwoty zmniejszajacej podatek od nastepnego miesigca po przekroczeniu kwoty 85 528,00 zt lub od momentu
ztozenia przez pracownika o$wiadczenia.

Str. 117, przyklad na dole strony — Do usunig¢cia.

Str. 118, pierwszy akapit u gory — Zmiana tresci akapitu i przyktadu:

Kwota kosztéw uzyskania przychodow wynoszacych 50% przychodu jest limitowana — w ciagu calego roku nie
moze przekroczy¢ gornej granicy pierwszego przedziatu skali podatkowej, czyli 85 528,00 z. Oznacza to, ze
jezeli w ciggu roku kwota 50% kosztéw uzyskania przychodoéw ze wszystkich uméw zawartych przez t¢ samg
osobg osiggnie poziom 85 528,00 z1, to od nastepnych umow koszty uzyskania beda wynosity 20% uzyskanego
przychodu.



Pracodawca zawarl umowe o dzielo z osobg, ktéra ma wykona¢ program komputerowy. Wykonanie
programu jest przejawem dziatalno$ci tworczej 1 korzysta z praw autorskich. Pracodawca ustalit wysokosc¢
wynagrodzenia na 15 000,00 zt brutto. Koszty uzyskania przychodow wyniosty 7500,00 zt:

15 000,00 zt x 50% = 7500,00 zt.

W przypadku zawarcia kolejnych umow o dzielo z tg sama osobag tak ustalone koszty uzyskania przychodow
podlegaja w roku podatkowym sumowaniu (narastajaco) do kwoty 85 528,00 zt. Po jej przekroczeniu nie
bedzie mozliwe stosowanie kosztow uzyskania przychodu w wysokosci 50%.

Str. 118, przyklad posrodku strony, punkt 1 — Ze wzgledu na zmiang¢ katalogu dziatalnosci tworczej od
2018 r. przyktad powinien dotyczy¢ napisania programu komputerowego.

Str. 123, wiersz 18 od gory — Zmiana na: ,,do 10. dnia nastgpnego miesigca”.
Str. 131, Sprawdz siebie, pytanie 1 — Do usunigcia.

Str. 132, ostatnie zdanie przed przykladem — Zmiana tresci zdania i przyktadu:

Podstawa wymiaru sktadki chorobowej dla zleceniobiorcy zostata natomiast ograniczona i nie moze przekraczaé
miesigcznie 250% prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia — w 2018 r. wynosi ono 4443,00 zt, czyli w
tym roku miesigczna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe zleceniobiorcy nie moze by¢
wyzsza od ustalonego limitu 11 107,50 zt.

W kwietniu w spotce z 0.0. na podstawie umowy-zlecenia zatrudniono zleceniobiorce. Z tego tytulu zostat
on zgtoszony do ubezpieczen spotecznych, w tym do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. W umowie
ma okreslone miesigczne wynagrodzenie w kwocie 14 000,00 zt. Wyptacono mu je w dniu 30 kwietnia
2018 r. W zwiazku z uzyskanym przez niego wynagrodzeniem spotka jest zobowigzana do wyliczenia
i odprowadzenia do ZUS sktadek na ubezpieczenia spoteczne:

e podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 wypadkowe bedzie kwota 14 000,00 zt;
e podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe bedzie kwota 11 107,50 zt (limit podstawy

wymiaru sktadki).

Str. 134 — Po zakonczeniu wypunktowania u gory strony (pod punktem ,,data wystawienia zaswiadczenia™)
nalezy wstawi¢ akapit:

Od stycznia 2016 r. lekarze moga wystawia¢ elektroniczne zwolnienia lekarskie (nazywane e-ZLA), jezeli
zatozg profil na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS. Pracodawca na wiasnym profilu bedzie mogt e-ZLA
pobiera¢. Zwolnienia lekarskie w dotychczasowej formie beda rownoczesnie ze zwolnieniami elektronicznymi
funkcjonowa¢ do 30.06.2018 r.

Str. 134, przyklad — Zmiana treéci przyktadu:

Pracownica zostata zatrudniona na podstawie umowy o prace przez firm¢ ,,A” 17 stycznia 2018 r. i od tego
dnia zostata zgloszona do ubezpieczen spolecznych (w tym ubezpieczenia chorobowego). Wczesniej
pracowala w firmie ,,B” na podstawie umowy o prace, a jej staz pracy wynosi ogoétem 5 lat. Umowa z firma
,.B” zostata zakonczona 30 listopada 2017 r. Poniewaz przerwa mi¢dzy obydwoma okresami ubezpieczenia
chorobowego wyniosta tacznie 48 dni, okres wyczekiwania w przypadku tej pracownicy musi rozpocza¢ bieg
na nowo. Przy zatozeniu, ze pracownica zachoruje w styczniu 2018 r., to prawo do wynagrodzenia
chorobowego bedzie miata po uptywie 30 dni, czyli od 16 lutego 2018 r.

Str. 139, wiersz 6 od gory — Zmiana tresci catego akapitu i przyktadu:

Zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy
wymiaru zasitku. Natomiast zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wyptaca si¢ w wysokosci:

e 100% podstawy wymiaru za pierwsze 6 lub 8 tygodni tego urlopu;

e 60% podstawy wymiaru za pozostaly okres.

Jezeli jednak pracownica w ciggu 21 dni po porodzie ztozy wniosek o udzielenie jej bezposrednio po urlopie
macierzynskim urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, to zasilek macierzynski za caty okres urlopow
zwiazanych z rodzicielstwem wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku. Termin 21 dni jest liczony od
nastepnego dnia po porodzie, a jesli ostatni dzien tego terminu przypada na sobote lub na dzien ustawowo

wolny od pracy, uptywa on w pierwszym dniu roboczym.
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W razie rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze albo po wykorzystaniu odpowiednio 6 lub 8 tygodni tego urlopu, pracownicy przystuguje
jednorazowe wyrownanie pobranego zasitku macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru. Warunkiem do
wyplaty wyréwnania jest takze niepobranie zasitku macierzynskiego przez ojca dziecka — po rezygnacji
z urlopu przez matke. Wniosek w sprawie rezygnacji powinien zosta¢ ztozony w terminie nie krétszymniz 21 dni
przed przystapieniem do pracy.

Przyklad

Pracownica urodzita dziecko 4 stycznia 2016 r. Od dnia porodu przystuguje jej urlop:
e macierzynski od 4 stycznia 2016 r. do 22 maja 2016 r.;
e rodzicielski od 23 maja 2016 r. do 1 stycznia 2017 r.

Zaktadamy dwa warianty:

Wariant 1. Pracownica 15 stycznia ztozyta wniosek o udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze — pracownicy przyshuguje 80% podstawy wymiaru zasitku
za okres urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.

Jesli pracownica zrezygnuje z urlopu rodzicielskiego po wykorzystaniu 6 tygodni urlopu rodzicielskiego,
to przystuguje jej wyréwnanie zasitku do 100% podstawy wymiaru.

Za kazdy dzien urlopu pracownica otrzymuje zasitek macierzynski w wysokosci 110,67 zt (80% podstawy
wymiaru). Pracownicy przystuguje wyréwnanie zasitku macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru, czyli
do 138,33 zt (za 26 tygodni wykorzystanego urlopu):

e 20 tygodni x 7 dni = 140 dni urlopu macierzynskiego

e 06 tygodnix 7 dni =42 dni urlopu rodzicielskiego

Kwota wyrownania za jeden dzien wynosi 27,66 zt:
138,33 zt — 110,67 zt = 27,66 zt

Kwota wyrownania za 182 dni wynosi 5034,12 zk:
27,66 zt x 182 dni =5034,12 zt

Wariant 2. W kwietniu 2016 r. pracownica ztozyta wniosek o udzielenie urlopu rodzicielskiego w
pelnym wymiarze — pracownicy przystuguje 100% podstawy wymiaru zasitku za okres urlopu
macierzynskiego i 6 tygodni urlopu rodzicielskiego. Za pozostala czes¢ urlopu rodzicielskiego (26 tygodni)
przystuguje jej 60% podstawy wymiaru zasitku.

Jesli pracownica zrezygnuje z urlopu rodzicielskiego, to nie przyshuguje jej wyrownanie zasitku (wyréwnanie
przystuguje tylko z 80% do 100% podstawy wymiaru zasitku).

Str. 167, przyklad posrodku strony — Do usuni¢cia punkt 2 przyktadu. W zamian wstawiona zostaje
nastepujgca tresé:

Warto$¢ nieodptatnego §wiadczenia z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celow prywatnych
stanowi u pracownika przychod ze stosunku pracy, podlegajacy osktadkowaniu i opodatkowaniu. Wartos$¢
tego $wiadczenia ustala si¢ w zalezno$ci od pojemno$ci silnika wykorzystywanego przez pracownika
samochodu i wynosi:

e 250 zl miesiecznie — dla samochodéw o pojemnoéci silnika do 1600 cm?;

e 400 zt miesiecznie — dla samochodéw o pojemnoéci silnika powyzej 1600 cm?®.

W przypadku wykorzystywania samochodu stuzbowego do celow prywatnych przez czgs¢ miesiaca wartosc¢
swiadczenia ustala si¢ za kazdy dzien wykorzystywania samochodu do celow prywatnych w wysokosci 1/30
kwot okreslonych powyzej. We wskazanych limitach nie mieszcza si¢ koszty paliwa zuzytego w okresie
wykorzystywania samochodow stuzbowych do celow prywatnych, poniesione przez pracodawce. Nieodptatne
swiadczenie polegajace na umozliwieniu wykorzystania paliwa zakupionego przez pracodawce do celow
prywatnych pracownika jest odrgbnym $wiadczeniem, ktorego warto$¢ nalezy okresli¢, stosujac ceng zakupu
paliwa poniesiong przez pracodawce.
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Przyklad

W kwietniu pracownik dla celéw prywatnych przez 13 dni nieodplatnie uzytkowat stuzbowy samochod
o pojemnosci silnika do 1600 cm’. Z tego tytutu u pracownika powstat przychéd w wysokosci 108,33 zt
(250 zt / 30 x 13). Kwotg 108,33 zt nalezy uwzgledni¢ w podstawie wymiaru sktadek ZUS i w podstawie
opodatkowania. Jezeli pracodawca udostepnitby pracownikowi samochéod stuzbowy do celow prywatnych na
catly miesiac, to u pracownika powstatby przychod w wysokosci 250 zt.

Str. 177, trzeci i czwarty akapit od dolu — Zmiana tresci na:

W tym samym terminie, w ktorym pracodawca jest zobowigzany do przekazania dokumentdéw rozliczeniowych,
musi on réwniez zaptaci¢ sktadki. Od 1 stycznia 2018 r. pracodawcy wplacaja zsumowane sktadki na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na swoj indywidualny numer rachunku (nazywany rachunkiem sktadkowym). Zaptacona przez
pracodawce kwote rozdysponuje na poszczegdlne fundusze Zaktad Ubezpieczen Spolecznych.

Str. 178, akapit przed przykladem — Zmiana tresci akapitu na: ,,Stawka odsetek za zwloke w stosunku
rocznym od 9 pazdziernika 2014 r. wynosi 8%”.

Str. 178, przyklad — Zmiana tresci przyktadu:
Przyklad

Pracodawca nie zaptacit w terminie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 78 000,00 zt. Powinien
byt to uczyni¢ w srode 15 kwietnia 2015 r., a zrobil to w pigtek 14 sierpnia 2015 r. W zwigzku z tym
opo6znieniem byt zobowiazany do zaptaty odsetek za zwloke w wysokosci 2 069,00 zt:

78 000,00 zt x 121 dni x 0,08

=2068,60 zt
365 dni
Okres od—do Liczba dni Stawka odsetek (O) | Kwota odsetek
16 kwietnia—14 sierpnia 2015 . 121 8% 2068,60 zt
Odsetki po zaokragleniu do pelnych zlotych 2069,00 zt
Kwota zaleglosci 78 000,00 zt
Razem do zaplaty 80 069,00 zt

Str. 178, przypis 33 — Nowelizacja aktow prawnych: Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2016 r., poz. 963), Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja
podatkowa (Dz.U. z 2015 r., poz. 613).

Str. 179, przypis 35 — Nowelizacja aktu prawnego: Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa
(Dz.U. 22015 r., poz. 613).

Str. 180, Tabela 21 — Nalezy usung¢ pierwszy wiersz tabeli dotyczacy deklaracji PIT-40.

Str. 180, przypis 36 — Nowelizacja aktu prawnego: Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa
(Dz.U. 22015 r., poz. 613). Tres¢ art. 54 § 1 pkt 5 obecnie brzmi:

,»Odsetek za zwloke od zaleglo$ci podatkowych nie wptlaca sie, jezeli wysokos¢ odsetek nie przekracza
trzykrotnosci wartosci optaty pobieranej przez operatora wyznaczonego w rozumieniu Ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe za traktowanie przesyiki listowej jako przesyitki poleconej (obowigzki
operatora wyznaczonego petni Poczta Polska S.A.).”

Obecnie kwota ta wynosi 8,70 zt (tj. 3 x 2,90 z1).

Str. 180-181 — Do usunigcia cata tres¢ sekcji ,,Roczne obliczenie podatku przez ptatnika na wniosek podatnika
(PIT-40). Od 2018 r. deklaracja PIT-40 zostala wycofana.

Str. 181, akapit o PIT-11 — Zmiana tresci akapitu na:

Kazdy zaktad pracy, ktoéry wyptacat wynagrodzenia zatrudnionym osobom, ma obowigzek sporzadzenia
deklaracji PIT-11, czyli informacji o dochodach i pobranych zaliczkach. Informacje¢ t¢ nalezy sporzadzi¢ za
kazdy rok kalendarzowy w terminie do konca lutego nastgpnego roku. Na podstawie informacji PIT-11
pracownik rozlicza si¢ do konca kwietnia z podatku dochodowego od 0séb fizycznych.
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Str. 185, punkt 10 — Od 2018 r. wypelnia si¢ tylko jedno polecenie przelewu, w zwigzku z czym nalezy zmienié
wypunktowanie i doda¢ kolejne:

Informacje do wypetienia polecenia przelewu:
e poz. 1 —nazwa odbiorcy: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;
e poz. 2 — numer rachunku sktadkowego pracodawcy;
e poz. 3 —polecenie przelewu;
e poz. 4 — kwota sktadek do zaptaty;
e poz. 5 — kwota skladek do zaptaty stownie;
e poz. 6 —nazwa pracodawcy;
e poz. 7 — tytut wplaty: sktadki ZUS 06/2014.

Dokument polecenia przelewu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (stan prawny na dzien 01.01.2018 r.)

o Sktadki na ubezpieczenie spoteczne: 1049,54 zi;

o Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne: 715,22 zk;

e Sktadki FP i FGSP: 202,94 zt;

¢ Suma skladek do zaplaty: 1967,70 zL.

Str. 191-192, wzory 41-43 — Do usunigcia polecenia przelewu z tych wzoréw. W zamian nalezy wstawi¢ wzor:

Zakidd Ubezgieczen Spotecznyc | | | | | 1 | | | | | | | | |
narwa odoiorcy cd
HhiEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

51316000100 0/110]2]6/0[01/894/1,4]911,0 2|3
X Hlm 17916170,17100 | | | ||

odcinek dla zleceniodawcy

narwa zleceniodawcy of
-llIlIlInllllll-lll-lIll
e
skdacki U5 06/201% | | | L L 1 1 1 11 111l L]
tyludem :
iisEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Paolecenie przelewu [ wplata gotowkowa

pleczed, data i podpis(y) Zieceniodawcy

Str. 194, Sprawdz siebie, punkt 8 — Do usunigcia.
Str. 195, Tabela 22 — Zmiana tresci tabeli:

Strona, ktora moze

Tryb rozwiazania podjaé inicjatywe Rodzaj umowy o prace, ktéra moze by¢é
rozwigzania umowy o rozwigzana w tym trybie
prace
Na mocy porozumienia stron pracownik, pracodawca | wszystkie rodzaje umow o prace
Przez o$wiadczenie * umowana okres probny
(wypowiedzenie) ztozone przez ¢ umowa na czas olfreslony (w tym
jedna ze stron z zachowaniem szczegoblny rodzaj tej umowy —na
okresu wypowiedzenia pracownik, pracodawca zastepstwo)

e umowa na czas nieokreslony
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e umowa na okres probny
Z uptywem czasu, na ktory byta e umowa na czas okreslony (w tym
zawarta - szczegolny rodzaj tej umowy — na
zastepstwo)
Bez zachowania okresu
wypowiedzenia przez , pracodawca wszystkie rodzaje uméw o prace
pracodawcg z winy pracownika
Bez zachowania okresu
wypowiedzenia przez
pracoda\ycq i bez winy pracodawca wszystkie rodzaje umow o prace
pracownika
Bez zachowania okresu
wypow1§dzen1a przez pracownik wszystkie rodzaje umow o prace
pracownika
Wygasniecie umowy o prace - wszystkie rodzaje umow o prace
Str. 196, Tabela 23 — Zmiana tresci tabeli:

Rodzaj umo . . .

za) umowy Termin wypowiedzenia

o prace

e 3 dni robocze, jesli umowa nie przekracza dwoch tygodni

Umowa na

okres probny e tydzien, jesli umowa jest dtuzsza niz dwa tygodnie

e 2 tygodnie, jesli umowa obejmuje trzy miesigce

e do021.02.2016 r. -2 tygodnie, jezeli w umowie zawarto taka klauzulg
e 0d22.02.201671.:

})Jlg} :X:nl;a czas — 2 tygodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony u pracodawcy krdcej niz 6 miesiecy
— miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy co najmniej 6 miesigcy

— 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy co najmniej 3 lata

2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy krocej niz 6 miesigcy
Umowa na czas

nieokreslony e miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy co najmniej 6 miesigcy

¢ 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy co najmniej 3 lata

Str. 197, przyklad — Zmiana tresci przyktadu:
Przyklad

1. 5 maja 2016 r. pracodawca zlozyl oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace pracownikowi
zatrudnionemu na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony. Pracownik ten byt zatrudniony w firmie
od 2 lat, wiec okres wypowiedzenia wynosi w tym przypadku miesigc. Zatem umowa o prac¢ zostata
rozwigzana 30 czerwca 2016 1.

2. Z pracownikiem zawarto umowe o prac¢ na czas okreslony od 1 marca 2016 r. W dniu 5 maja 2016 r.
pracodawca ztozytl pracownikowi wypowiedzenie umowy o pracg. Poniewaz pracownik byt zatrudniony
krocej niz 6 miesiecy, to obowiazuje go dwutygodniowy okres wypowiedzenia umowy o prace. Tydzien,
w ktorym zlozono wypowiedzenie umowy o prace, nie jest wliczany do okresu wypowiedzenia, poniewaz nie
jest to pelny tydzien (dni 5—7 maja). Do okresu wypowiedzenia b¢da zaliczane dwa nastgpujace tygodnie:

e 8-14 maj — pierwszy tydzien;
e 15-21 maj — drugi tydzien.

Umowa o prace zostata rozwigzana z dniem 21 maja 2016 .
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3. Pracodawca zawart z pracownikiem umowe o prace na okres probny od 1 maja 2016 r. do 11 maja 2016 r.
W dniu 3 maja 2016 r. pracodawca ztozyl pracownikowi wypowiedzenie umowy o pracg. Poniewaz
pracownik jest zatrudniony na okres krotszy niz dwa tygodnie, obowiazuje go 3-dniowy okres
wypowiedzenia umowy o prace. Dzien, w ktorym zlozono wypowiedzenie umowy o prace, nie jest

wliczany do okresu wypowiedzenia. Umowa o prace zostala rozwigzana z dniem 6 maja 2016 r.

Str. 198, wiersz 12 od dolu — Zmiana terminu wniesienia odwotania z 7 dni na 21 dni.

Str. 204, Tabela 28 — Zmiana tresci tabeli:

Informacja

Przyklad

Zajmowane przez pracownika stanowiska

Od... do... —przedstawiciel handlowy
Od... do... —handlowiec

Wymiar czasu pracy pracownika w czasie trwania stosunku
pracy

Od... do... — peten wymiar czasu pracy
Od... do... —1/2 etatu

Rodzaj umowy

Umowa na czas okreslony

Podstawa prawna rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy

Rozwigzanie umowy o prace na mocy
porozumienia stron

Wykorzystany przez pracownika urlop wypoczynkowy w roku
kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy (w tym liczba
dni urlopu na zadanie wykorzystana przez pracownika) oraz
ewentualna informacja o wyptaconym pracownikowi
ekwiwalencie za urlop wypoczynkowy

Wykorzystano 5 dni (40 godzin) urlopu
wypoczynkowego, a za 3 dni (24
godziny) wyptacono ekwiwalent

jego udzielenia

Wykorzystany urlop ojcowski Nie korzystat
Wykorzystany urlop rodzicielski i podstawa prawna jego Nie korzystat
udzielenia

Okres, w ktorym pracownik korzystat z ochrony stosunku pracy | Nie dotyczy
Okresu korzystania z urlopu bezptatnego i podstawa prawna Nie korzystat

Okres wykorzystanego urlopu wychowawczego

0d 05.03.2013 do 31.03.2014

Liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie
chorobowe w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek

pracy

4 dni

Okresy niesktadkowe przypadajace w okresie zatrudnienia,
ktorego dotyczy swiadectwo pracy, uwzgledniane przy
ustalaniu prawa do emerytury lub renty

Wynagrodzenie chorobowe: od
07.01.2014 do 10.01.2014

Informacja o zajeciu wynagrodzenia za prac¢ (np. przez
komornika)

Oznaczenie komornika oraz wysoko$¢
potraconych kwot (tylko w przypadku
niesptaconego zajgcia)

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie

swiadectwa pracy (Dz.U. z 2016 ., poz. 2292)
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Str. 210, Wzo6r 46 — Zmiana $wiadectwa pracy:

pieczet naglowkowa pracodawcy
REGON: 489426009, PKD:
NIP: 8941491023

Wroctaw, 30-06-2014

SWIADECTWO PRACY

1. STWIERDZA SIE, ZE:
imig (imiona) | nazwishs pracownika imigna rodzicéw
Roman Kolodziejczyk Waclaw, Zofia
data uredzena PESEL
18-05-1965 65051813418
byt zatrudniony w w okresie W wymiarze
P od do ey GRSy pECY
ZCA Consulting Sp. z 0.0. 01-08-2013  30-06-2014  8/8 (pelny wymiar); umowa ha czas okreslony
Ul Strzegomska 280
54-432 Wroctaw
2. WOKRESIE ZATRUDNIENIA PRACOWNIK WYKONYWAL PRACE TYMCZASOWA NA RZECZ:
nie wykonywat
3. WOKRESIE ZATRUDNIENIA PRACOWNIK WYKONYWAL PRACE:
od do agnvwans slanowisko il pelnone lunkcpe
01-08-2013 28-02-2014 Spec. ds. kadr i plac
01-03-2014 30-06-2014 Z-ca Kierownlka dzlalu kadr | plac
4. STOSUNEK PRACY USTAL W WYNIKU:
; . Aryh i podstims prawna mewEzania siosunke paoy
a) rozwigzania 2 uplywem czasu, na ktory byla zawarta (art.30 §1 pkt.4 KP)
b} wygaSnIec!a pOdslawa prawna wygainecia stosunky pracy
5. ZOSTAL ZASTOSOWANY SKROCONY OKRES WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACE NA PODSTAWIE ART.36' §1 KODEKSU
PRACY
okres, o kiory b do
nie zostal zastosowany
6. WOKRESIE ZATRUDNIENIA PRACOWNIK:
. nop. w ok W knérym ustal stosunek prac;
1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze ;3 dni ( 104 godz.) ekwiwalentu * ’ !
uriop na A 167 Kodeksy pracy w sk kakendazowym, w
W tym Kkideym ustal siosunek pracy
nie wykorzystat
‘oknes trvana uricpu bezplatn: ostan dziele
2} kg[zystal z Uﬂopu bezp{a[nego r“:‘;':”oar:yllstaﬂ{ I} BT | PO 'Wa prawna o udzmkenia
" i ST L
3) wykorzystal urlop ojcowski w wymiarze :,.T(: Wog:;:r SILTER s Neako B
4) wykorzystal urlop rodzicielski w wymiarze b m.c:riz"; :t;TM SRS Kod by
okres uFapy
5) wykorzystat urlop wychowawczy nie wykorzystat
6) korzystal z ochrony stosunku pracy, o kiére] mowa w art. 1868  ekns echrony stosunk pracy
§ 1 pkt 2 Kodeksu pracy nie korzystal
7) wykorzystal zwolnienie od pracy przewidziane w art.188 ezt eni w iy w kiSrym ustal stosunek pracy
Kodeksu pracy nie wykorzystat
Iczba dnl, za kidee pracownk otzymal wynagrodzanie - 2godnie 2 an.§2 Kodeksu pracy. wrcky
8} W‘ niezdolny do pracy przez okres :ahan;?nuwm_ w kdnym ustal stesunek pmey
i, za kidre pracownik nie zachowal prawa do wynagrodzeni, sgodnie z an 92 §1' Kodeksy pracy,
9) przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.
brak
10) odbyl sluzbe wojskowa w okresie i L
11) wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub w ohuesy wykonywana pracy oz ) dza) | Tajmowane sancwska
szczegolnym charaklerze nie wykonywal
12) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub
Swiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy e
ckresy i w okresie wust. 1, uwzg prEy
13) uslalni prave do ereglury b ety
chorobowe: od 10-06-2014 do 13-06-2014
7. INFORMACJA O ZAJECIU WYNAGRODZENIA

oznaczense komormka | numer sprawy egaekucyjie]

KOMORNIK REWIRU | : KM/310/2014
8. INFORMACJE UZUPEENIAJACE

POUCZEMIE

wysohodd potroonych kwet
2076,53 zi

Pracownik mode w clagu 7 dni od dnia otrzymania éwiadectwa pracy wystapic do

pracodawey 7 wnioskiem o sprostowanie tego Swiadectwa.

W razie nieuwz glednienia wniosky, pracownikowi przysluguje, w ciggu 7 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy, prawo
wystapienia 2 ia Swiad pracy do Sadu Rejonowego -
Sadu Pracy: Wroclaw U. Podwale 30 (podstawa prawna ant.97 §2' Kodeksu
pracy)

pieczed | podpis pracodawcy lub osoby dziatajace] w jego imieniu
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Str. 216, Wzor 51 — Zmiana $wiadectwa pracy:
Wroctaw, 03-07-2014

pieczet nagidwkowa pracodawcyl ........
REGON: 489426009, PKD:

NIP: 8941491023

SWIADECTWO PRACY

1. STWIERDZA SIE, ZE:
imig (imiona) i nazwisko pracownika imiona rodzicow
Magdalena Kozlowska Wiadystaw, Maria
data urodzenia PESEL
16-05-1981 81051603206
byta zatrudniona w w okresie w wymiarze
pracodawca od do wymiar czasu pracy
ZCA Consulting Sp. z 0.0. 01-02-2014  30-04-2014  1/1 (petny wymiar); umowa na czas okres probny
Ul. Strzegomska 280 01-05-2014  03-07-2014  1/1 (pelny wymiar); umowa na czas okreslony
54-432 Wroclaw
2. W OKRESIE ZATRUDNIENIA PRACOWNICA WYKONYWALA PRACE TYMCZASOWA NA RZECZ:
nie wykonywala

3. W OKRESIE ZATRUDNIENIA PRACOWNICA WYKONYWALA PRACE:

zajmowane stanowisko lub pefnione funkcje

Spec ds.analiz
4. STOSUNEK PRACY USTAE W WYNIKU:

tryb i podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy
a) rozwigzania przez pracodawce bez zachowania okresu wypowiedzenia (art.30 §1 pkt.3 KP) z przyczyn lezacych
po stronie pracownika i zawinionych przez pracownika (art.52 §1 KP)

podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy

b) wygasnigcia

3. ZOSTAL ZASTOSOWANY SKROCONY OKRES WYPOWIEDZENIA UMOWY © PRACE NA PODSTAWIE ART.36" §1 KODEKSU
PRACY

okies, o ktbry zostai skibcony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania

nie zostal zastosowany
6. W OKRESIE ZATRUDNIENIA PRACOWNICA:

1 K tal | ki a urlop w roku k: w kiérym ustal stosunek pracy
) WYKorzysiata urlop Wypoczynkowy w wymiarze 10 dni ( 80 godt‘) ekwiwalentu
urop na e art. 1672 Kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w
w tym Ktorym ustal stosunek pracy

nie wykorzystata
okres trwania uriopu bezplatnego | podstawa prawna jego udzielenia
2) korzystata z urlopu bezplatnego nie korzystala
urlop ojcowski na podstawie art. 182 ¥ Kodeksu Pracy
nie dotyczy
urlop rodzicielski na podstawie a.182 '® §1 Kodeksu pracy
nie wykorzystata
okres wy urlopu

nie wykorzystata
6) korzystata z ochrony stosunku pracy, o ktorej mowa w art.1 868 olres ochrony stosunku pracy

3) wykorzystala urlop ojcowski w wymiarze

4) wykorzystala urlop rodzicielski w wymiarze

5) wykorzystala urlop wychowawczy

§ 1 pkt 2 Kodeksu pracy nie korzystala
7) wykorzystala zwolnienie od pracy przewidziane w art.188 liczba dni v roku w kiorym ustal stosunek pracy
Kodeksu pracy nie wykorzystata
liczba dini, za kiére pracownik otrzymal wynagrodzenie - 2godnie z an.92 Kodeksu pracy, w roku
B) byla niezdolna dO pracy przez OkrES kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy
nie byta
dni, za kiére pracownik nie zachowal prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art.92 §1' Kodeksu pracy,
9) prypadajace w ckresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.
brak
A & o okres odbywania czynnej siuzby wojskowej lub jej form zastgpczych
10) odbyt stuzbe wojskowg w okresie nie odbyla
11) wykonywala prace w szczegélnych warunkach lub w okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska
szczegolnym charakterze nie wykonywatla

1‘2). wykorz.ystala dqda.lkowy urlop a[bF) inne uprawnienia lub nie wykorzystata
$wiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy

okresy nieskladkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust.1, uwzgledniane przy
13) ustalaniu prawa do emerytury lub renty

brak
7. INFORMACJA O ZAJECIU WYNAGRODZENIA

i numer sprawy wysoko$¢ potraconych kwot

8. INFORMACJE UZUPEENIAJACE

POUGZENIE

Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ do
pracodawcy z wnioskiem ¢ sprostowanie tego $wiadectwa.

W razie nieuwzglednienia wniosku, pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o cdmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo
wystapienia z Zgdaniem sprostowania $wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego -
Sadu Pracy: Wroctaw U. Podwale 30 (podstawa prawna art.97 §21 Kodeksu

pracy) pieczed i podpis pracodawcy lub osoby dzialajacej w jego imieniu
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Str. 221, Tabela 29 — Zmiana nagtowka i tresci tabeli:

Tabela 29. Obowiazujacy w Polsce od 1 pazdziernika 2017 r. wiek emerytalny dla 0s6b urodzonych po 31
grudnia 1948 r.

Kobiety Mezczyzni

co najmniej 60 lat co najmniej 65 lat
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