Wkiadka aktualizacyjna na dzien 1 maja 2020 r. do podrecznika
A. Szafran ,,Kadry i ptace” (wyd. z 2018 r.)

Str. 9, Dokumentacja zwigzana z zatrudnieniem pracownika

Od 01.01.2019 pracodawca jest obowigzany przechowywaé¢ dokumentacje pracownicza przez okres
zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast. Nowy przepis stosuje si¢ do stosunkow pracy nawigzanych po
31 grudnia 2018 r., do pracownikéw zatrudnionych wcze$niej stosuje si¢ dotychczasowe przepisy.

0d 01.01.2019 pracodawca moze prowadzi¢ dokumentacje pracownicza w formie elektroniczne;.

Str. 11, Kompletowanie dokumentacji

Dla pracownikéw zatrudnianych od 01.01.2019 nalezy prowadzi¢ akta osobowe w podziale na 4 czeg-
$ci. Oprocz czesci A, B 1 C dodano cze$¢ D, w ktorej przechowywane sa np. dokumenty zwigzane
z natozong karg pieni¢zng za opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia. Odpisy lub kopie dokumentow
przedtozonych przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie lub pracownika majg by¢ poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginalem przez pracodawce lub osobg¢ przez niego upowazniona.

Str. 30, Umowa-zlecenie

0d 01.01.2020 minimalna stawka godzinowa wynosi 17 zt.

Str. 49, Do przykladu
0d 01.01.2020 minimalne wynagrodzenie za prac¢ wynosi 2600 zt.

Str. 56, Ewidencja czasu pracy

0d 01.01.2019 w ewidencji czasu pracy nalezy wskaza¢ godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy.

Str. 106, Placa minimalna

Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia krajowego. Minimalne wynagrodze-
nie za pracg wynosito w ostatnich latach: w 2015 r. 1750 zt, w 2016 r. 1850 zi, w 2017 r. 2000 zt,
w2018 1. 2100 zt, w 2019 1. 2250 zt, w 2020 r. 2600 z1.

Str. 110, Zasada podlegania ubezpieczeniom spolecznym, przypis 22

Kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w 2020 r. wynosi 156 810 zt, a przyjeta do jej ustalenia kwota prognozowanego przecigtnego wyna-
grodzenia 5227 zt.

Str. 112, Solidarno$ciowy Fundusz Wsparcia Os6b Niepelnosprawnych

Od 1 stycznia 2019 r. pracodawcy obowigzani sg optaca¢ za pracownikow sktadki na Solidarnos$ciowy
Fundusz Wsparcia Oso6b Niepelnosprawnych. W 2019 r. stopa procentowa sktadki na Fundusz Soli-
darno$ciowy wynosi 0,15% podstawy wymiaru, a na Fundusz Pracy — 2,30% podstawy wymiaru.
Oznacza to, ze pracodawca oblicza sktadki na Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Pracy w wysokosci
2,45% (0,15% + 2,30%) podstawy wymiaru i wykazuje w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA. Sto-
sownego podziatu tych sktadek i przekazania ich na odpowiedni rachunek bankowy dokonuje ZUS.
Do obowiazkowych sktadek na Fundusz Solidarnosciowy stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
obowigzkowych sktadek na Fundusz Pracy (dotyczy zwolnienia z optacania sktadki).

Str. 113, Do przykladow
0d 01.01.2020 minimalne wynagrodzenie za prac¢ wynosi 2600 zt.



Str. 115, Zasady ustalania zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych z wynagrodzenia
Za prace

Koszty uzyskania przychodéw dla wynagrodzenia za prace wynosza w 2020 r.:

Koszty Koszty
Przychody z umowy o prace miesieczne roczne
Przychody uzyskane z tytulu jednej umowy (miejscem statego Iacznie nie
czasowego zamieszkania podatnika jest ta sama miejscowos¢, 250 zt wigcej niz
w ktorej znajduje si¢ zaktad pracy) 3000 zt
Przychody uzyskane z tytulu wiecej niz jednej umowy (miejscem | z kazdego z tych | 1acznie nie
stalego lub czasowego zamieszkania podatnika jest ta sama miej- stosunkow wiecej
scowos¢, w ktorej znajduje si¢ zaktad pracy) 250 zt niz 4500 zt
Przychody uzyskane z tytutu jednej umowy (miejscem statego lub
czasowego zamieszkania podatnika jest inna miejscowos¢ niz ta, Iacznie nie
w ktorej znajduje si¢ zaklad pracy) stosowane sg przez platnika 300 zt wigcej niz
pod warunkiem zlozenia przez pracownika o§wiadczenia o spet- 3600 zt

nieniu tego warunku

Przychody uzyskane z tytulu wiecej niz jednej umowy (miejscem | z kazdego z tych | 1acznie nie
statego lub czasowego zamieszkania podatnika jest inna miejsco- stosunkow wigcej niz
wos¢ niz ta, w ktorej znajduje si¢ zaktad pracy 300 zt 5400 zt

Str. 116, do calego rozdzialu oraz do wszystkich przykladow
W Polsce obecnie wystepuja dwie stawki podatku wynoszace 17% i 32%.

Zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych wynosza:
* 17% podstawy opodatkowania — od stycznia do miesigca, w ktorym dochdd pracownika ze sto-
sunku pracy w roku kalendarzowym osiagnie kwotg 85 528,00 z1;
*  32% podstawy opodatkowania — od nadwyzki w tym miesigcu po przekroczeniu przez pracowni-
ka dochodu w wysokosci 85 528,00 zt.

Za kolejne miesigce nast¢pujace po tym miesigcu 32% dochodu uzyskanego w danym miesigcu do
konca roku kalendarzowego.

Str. 116, do tresci i wszystkich przykladow

Kwota stanowiaca 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek nazywana jest tez ulga podatkowa i wynosi
43,76 zt miesi¢ccznie.

Str. 120, do calego rozdzialu i wszystkich przykladow

Zaliczki na podatek dochodowy w przypadku umoéw-zlecen lub uméw o dzieto sg obliczane przy za-
stosowaniu najnizszej stawki podatkowej (17%), z tym Ze na wniosek zatrudnionej osoby mozna po-
bra¢ zaliczke, stosujac wyzsza stawke podatkowa, czyli 32%.

Nowos¢!

Wolne od podatku dochodowego sa przychody ze stosunku pracy oraz uméw-zlecen otrzymane
przez pracownika/zleceniobiorce do 26. roku zycia, do wysokos$ci nieprzekraczajgcej w roku podat-
kowym kwoty 85 528 zt. O zwolnieniu podatkowym decyduje wiek pracownika/zleceniobiorcy na
moment uzyskania przychodu (tagcznie z dniem ukonczenia 26. roku zycia).

Zwolnienie z podatku nie dotyczy zasitkow finansowanych z funduszu ubezpieczen spolecznych
(np. zasitkoéw chorobowych, macierzynskich itp.) oraz wynagrodzenia otrzymywanego z tytulu umow
o dzieto.



Str. 121, Zasady ustalania podatku dochodowego z umoéw cywilnoprawnych, przypis 24

Zwolnienie z podatku dla 26-latka nie dotyczy podatku zryczattowanego.

Str. 134, Zasady podlegania ubezpieczeniu chorobowemu i prawo do $wiadczen

Podstawa wymiaru sktadki chorobowej dla zleceniobiorcy zostala natomiast ograniczona i nie moze
przekraczac¢ miesigcznie 250% prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia — w 2020 r. wynosi ono
5227 zi, czyli w tym roku miesigczna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie chorobowe zlece-
niobiorcy nie moze by¢ wyzsza od ustalonego limitu 13 067,50 zt.

Str. 136, Zwolnienia lekarskie

Od 1 grudnia 2018 r. dowodami stwierdzajagcymi czasowa niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby
lub sprawowania opieki, przy ustalaniu prawa do wynagrodzen za czas choroby i zasitkow, jest:

e zaswiadczenie lekarskie wystawione w formie dokumentu elektronicznego;

e wydruk wystawionego zaswiadczenia lekarskiego z systemu teleinformatycznego.

Str. 159 i dalsze, Potracenia z wynagrodzen, zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu

Kwoty wolne od potragcen w 2020 r.

W 2020 r. minimalne wynagrodzenie wynosi 2600 zi. Kwot¢ wolng od potracen ustala si¢ po potrace-
niu od minimalnego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych przez pra-
cownika oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i zaliczki na podatek dochodowy od oso6b fizycz-
nych, a wigc liczy si¢ ja podobnie jak wynagrodzenie netto pracownika.

Przy zastosowaniu podsta-
wowych kosztow i kwoty
zmniejszajacej podatek

Przy zastosowaniu podsta-

wowych kosztow i bez sto-

sowania kwoty zmniejszaja-
cej podatek

Przy zastosowaniu podwyz-
szonych kosztow i kwoty
zmniejszajacej podatek

Przy zastosowaniu podwyz-

szonych kosztow i bez stoso-

wania kwoty zmniejszajacej
podatek

100% wynagrodzenia minimalnego po

odliczeniach sktadkowo-podatkowych

1920,62 zt

1876,62 zt

1928,62 zt

1884,62 zt

Uwaga!

Kwota wolna a PPK — wyjasnienie Ministerstwa Finanséw z 16 grudnia 2019 r.

Kwote wolng od potracen nalezy ustala¢ po odliczeniu faktycznie obowigzujacej wartosci procen-
towej wplat do PPK finansowanych przez pracownika zarowno w cze$ci obowigzkowej, jak
i dobrowolnej liczonej od minimalnego wynagrodzenia.

Kwoty wolne dla pracownika do 26. roku zycia ustala si¢ w oparciu 0 minimalne wynagrodzenie za
prace po odjeciu sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne — brak podatku dochodowego.

Str. 161, Potracenia dokonywane bez zgody pracownika

Do konca czerwca 2018 r. kwoty wolne od potracen z zasitkoéw chorobowych stanowity odpowiedni

procent najnizszej emerytury. Od 1 lipca 2018 r. okre$lone sg one kwotowo.

Kwoty wolne od potracen z zasitkow chorobowych (okres obowigzywania od 01.03.2020)

Rodzaj potracenia Kwota
e sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie naleznosci
alimentacyjnych wraz z kosztami i oplatami egzekucyjnymi, 532.61 71
¢ naleznosci alimentacyjne potracane na wniosek wierzyciela na podstawie przedto- ’
zonego tytutu wykonawczego
sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych 378.81 71
niz $wiadczenia alimentacyjne wraz z kosztami i optatami egzekucyjnymi ’




Str. 179, Rozliczenia z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych

Od 01.01.2019 pracodawca sktada do ZUS imienny raport miesi¢gczny o przychodach ubezpieczone-
go/okresach pracy nauczycielskiej (ZUS RPA). Dokument ten nalezy przekazywaé¢ do ZUS wylacznie
za taki miesigc, w ktorym:

e pracownikowi wyptacono przychdd nalezny za inny rok kalendarzowy niz rok, ktérego raport
dotyczy i stanowitl on podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, np. w
lutym 2019 r. wyptacono nagrode roczng za 2018 r.;

e pracownikowi obok wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macie-
rzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego wyptacono sktadnik wynagrodzenia,
ktory w okresie pobierania tych §wiadczen nie stanowil podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe.

Str. 180, Rozliczenia z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych

Raport imienny o naleznych sktadkach i wyptaconych §wiadczeniach RCA:

e wplata na PPK w czgs$ci finansowanej przez pracodawce — wykazana za miesigc, w ktorym ptat-
nik przekazat wptatg na rachunek instytucji finansowe;j.

Str. 185, Rozliczenia z urz¢edem skarbowym

Deklaracja PIT-11 jest sporzadzana:
e do konca stycznia — dla informacji sktadanych urzgdowi skarbowemu;
e do konca lutego — dla informacji przesytanych pracownikowi.

Deklaracje PIT-11 przekazuje si¢ do urzedu skarbowego wytacznie elektronicznie. Natomiast dore-
czenie jej pracownikom odbywa si¢ w dowolnej formie.

Str. 204, Ekwiwalent za niewykorzystany urlop

Warto$¢ wspotczynnika urlopowego w 2020 r. dla pracownikow zatrudnionych w pelnym miesigcz-
nym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu niedziel, §wiat i dni wolnych od pracy wynikajacych
z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, wynosi 21,08 zt:

[366 dni roku — (52 niedziele + 9 dni §wiatecznych + 52 dni wolne)] : 12 = 21,08

Str. 207, Swiadectwo pracy
Rozwiazanie lub wygasnigcie stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym po 31 grudnia 2018 r.
zobowigzuje pracodawce do dotaczenia do Swiadectwa pracy wydawanego pracownikowi informacji o:

e okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej;

e mozliwos$ci odbioru dokumentacji pracowniczej do konca miesiaca kalendarzowego nastepujace-
g0 po uptywie wskazanego okresu jej przechowywania;

e zniszczeniu dokumentacji pracowniczej w przypadku jej nieodebrania w wyznaczonym terminie.

Pracodawca przekazuje powyzsza informacj¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.

Str. 210, Wyrejestrowanie pracownika lub zleceniobiorcy z ZUS

Od 1 stycznia 2019 r. w formularzu ZUS ZWUA pracodawca wykazuje:
e date rozwigzania / wygasnigcia stosunku pracy;
e kod wygasniecia / kod trybu rozwigzania stosunku pracy;
e kod podstawy prawnej rozwiazania/wygasnigcia stosunku pracy.

Kod wygasniecia / kod trybu rozwigzania stosunku pracy sktada si¢ z 3 znakow, z ktdrych wpisana litera:
e R - oznacza ustanie stosunku pracy w wyniku jego rozwigzania;
e W — oznacza ustanie stosunku pracy w wyniku jego wygasnigcia.



Przyklad
22R — na mocy porozumienia stron
23R — wypowiedzenie przez pracodawce

24R — wypowiedzenie przez pracownika.

Kod podstawy prawnej rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy sklada sie z 3 znakéw.
Przyklad

400 — art. 23(1) § 4 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

401 — art. 23(1) § 5 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

402 — art. 30 § 1 pkt 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

403 —art. 30 § 1 pkt 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

Pracownicze Plany Kapitalowe — nowe obowiazki od 01.07.2019 r.

Z dniem 1 stycznia 2019 r. weszta w zycie ustawa o pracowniczych planach kapitatowych. Przepisy
ustawy beda stosowaly najwicksze podmioty, tj. zatrudniajace co najmniej 250 oséb zatrudnionych
wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2018 r., a w dalszej kolejnosci odpowiednio:

e od 1 stycznia 2020 r. — podmioty zatrudniajace co najmniej 50 osob zatrudnionych wedhlug stanu
na dzien 30 czerwca 2019 r.;

e od1 lipca 2020 r. — podmioty zatrudniajgce co najmniej 20 oséb zatrudnionych wedlug stanu
na dzien 31 grudnia 2019 r.;

e od 1 stycznia 2021 r. — pozostate podmioty zatrudniajace.

W $wietle nowych przepisow pracodawcy, do ktorych stosuje si¢ ustawe od 1 lipca 2019 r., sg obo-
wigzani:

e w terminie do 28 wrzes$nia 2019 r. zawrze¢ umowe o zarzadzanie PPK;

e w terminie do 10 pazdziernika 2019 r. zawrze¢ umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
0sob bedacych 1 lipca 2019 r. pracownikami, chyba ze osoby te przed uptywem tego terminu zto-
73 deklaracj¢ o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK;

e w listopadzie 2019 r. przela¢ pierwsze sktadki.

PPK majg obslugiwa¢ towarzystwa funduszy inwestycyjnych (TFI), ktore posiadajg zgody
i zezwolenia na wykonywanie dziatalnosci w Polsce.

Podmioty objete ustawa od 1 lipca 2019 r. w terminie do 12 listopada 2019 r. zawarly umowy z pra-
cownikami pozostajacymi w zatrudnieniu w dniu 1 lipca 2019 r. bez wzglgdu na okres zatrudnienia
w tym podmiocie. Natomiast dla kazdej osoby zatrudnianej po 1 lipca 2019 r. umowa o prowadzenie
PPK powinna byta by¢ zawarta po uptywie 3-miesigcznego okresu zatrudnienia (90 dni). Do okresu
zatrudnienia, o ktérym mowa wyzej, wlicza si¢ okresy zatrudnienia z poprzednich 12 miesiecy, ktore
miaty miejsce w podmiocie zatrudniajgcym.

Przyklad

Zatézmy, ze pracodawca od 20 lipca 2019 r. zatrudnial pracownika (40 lat), ktory pracowal juz
uniego w okresie od stycznia do kwietnia 2019 r. (4 miesigce). Poniewaz w dniu zatrudnienia pra-
cownik ma juz wymagany staz pracy (3 miesigce), pracodawca powinien byt zawrze¢ w jego imieniu
ina jego rzecz umowe¢ o prowadzenie PPK do 12 listopada 2019 r., czyli w maksymalnym obowigzu-
jacym go terminie na zgloszenie pracownikéw pozostajacych w zatrudnieniu w dniu 1 lipca 2019 r.



Przyklad

91. dzien zatrudnienia przypada:

e 1.02 — zgloszenie uczestnika do 10.03

e 7.02 — zgloszenie uczestnika do 10.03

e 28.02 — zgloszenie uczestnika do 10.03

Pierwsze sktadki pracodawca potraci poczawszy od wyptat dokonanych od 11.03.

Uczestnictwo w PPK jest dobrowolne. Jednak ustawa przewiduje automatyczne zapisywanie do PPK
wszystkich osob zatrudnionych w danym podmiocie, ktore ukonczyty 18. rok zycia i nie ukonczyty
55 lat. Oznacza to, ze osoby w tym przedziale wiekowym, jesli nie chca, aby podmiot zatrudniajacy
podpisat wich imieniu inaich rzecz umowe o prowadzenie PPK, musza zlozy¢ mu deklaracje
o rezygnacji z dokonywania wpfat.

Jesli osoba zatrudniona zlozy rezygnacj¢ przed podpisaniem przez podmiot zatrudniajacy umowy
o prowadzenie PPK, bedzie to skutkowato nieobjeciem danej osoby ta umowa. Pozniejsze dokonanie
tej czynno$ci oznacza¢ bg¢dzie wstrzymanie (od miesigca, w ktorym deklaracja ta zostanie zlozona
przez uczestnika PPK) finasowania (odprowadzania) wptat do PPK. Ztozenie deklaracji o rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK bez wzgledu na to, kiedy to nastapi nie oznacza, ze dana osoba nie be-
dzie mogta w przysztosci przystapi¢ do PPK lub wroci¢ do finansowania wptat do PPK. W obydwu
przypadkach osoba zatrudniona musi tylko wystapi¢ z odpowiednim wnioskiem (w formie pisemne;j)
do podmiotu zatrudniajacego. Osoby, ktore maja 55 lat, ale nie ukonczyty 70. roku zycia moga przy-
stapi¢ do PPK na swo6j wniosek. O mozliwosci ztozenia takiego wniosku powinni zosta¢ poinformo-
wani przez podmiot zatrudniajacy. W imieniu 0sob, ktore ukonczyty 70 lat, umowa o prowadzenie nie
jest juz podpisywana.

Po podpisaniu wymaganych, oméwionych wyzej uméw podmiot zatrudniajacy ma juz obowigzek
dokonywania wptat do PPK za wszystkie osoby zatrudnione objete umowa o prowadzenie PPK
(uczestnikow PPK), ktore nie ztozyly deklaracji o rezygnacji z ich dokonywania. Dotyczy to zarowno
wplat, ktore sam finansuje, jak i tych finansowanych przez uczestnika PPK (pobieranych z jego wyna-
grodzenia).

Wptaty do PPK stanowia procent wynagrodzenia uczestnika PPK. Wynagrodzenie to stanowi podsta-
we¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, z wylaczeniem podstawy wymiaru skta-
dek naubezpieczenia emerytalne irentowe osob przebywajacych na urlopie wychowawczym oraz
pobierajacych zasitek macierzynski oraz bez stosowania ograniczenia 30- krotno$ci podstawy wymia-
ru sktadek.

Wysokos$¢ wplat do PPK

Podmiot zatrudniajacy Uczestnik

wplata podstawowa

e 2% wynagrodzenia

e lub mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5%, jesli
wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane
z roznych zrédel w danym miesigcu nie prze-
kracza 1,2-krotnosci minimalnego wynagro-
dzenia

1,5% wynagrodzenia

wplata dodatkowa

do 2,5% wynagrodzenia do 2% wynagrodzenia




Whplaty finansowane przez podmiot zatrudniajacy sg obliczane (stanowig przychdd pracownika),
a wplaty finansowane przez uczestnika PPK sg obliczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie
wyplaty wynagrodzenia (z wynagrodzenia netto pracownika) Zaptata sktadek nastepuje do wybranej
instytucji finansowej w terminie do 15. dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym sktadki
zostaly obliczone i pobrane. Zgodnie z przepisami przychdd powstaje w miesigcu jego wyptacenia/
/postawienia do dyspozycji pracownika. W zwigzku z powyzszym wptate do PPK ustala si¢ od
wszystkich wyptat podlegajacych osktadkowaniu dokonanych w danym miesigcu. Nie ma przy tym
znaczenia, za jaki okres sg one nalezne. Ustanie zatrudnienia pozostaje bez wptywu na obowigzek
naliczenia i dokonania wptaty do PPK. Jesli pracodawca w danym miesigcu dokonuje wyptat podlega-
jacych osktadkowaniu w ré6znych terminach, to na analogicznych zasadach jak przy obliczaniu sktadek
ZUS od kazdej powinien rozliczy¢ wptaty do PPK.

Wplaty do PPK (podstawowe i dodatkowe) finansowane przez podmiot zatrudniajacy stanowia
przychdd uczestnika PPK ze stosunku pracy podlegajacy opodatkowaniu. Przychdod ten powstaje
w miesigcu, w ktorym faktycznie zostang one przekazane przez podmiot zatrudniajacy na rachunek
instytucji finansowe;.

Whtaty te nie stanowia podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (takze na ubezpie-
czenie zdrowotne). Natomiast wptaty do PPK finansowane przez uczestnika PPK sg potracane
z jego wynagrodzenia po opodatkowaniu.

Przyklad

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5000 zt miesiecznie i jest objety umo-
wa o PPK. Wyptata wynagrodzenia nastgpita ostatniego dnia lutego.

Sktadki wynosza odpowiednio:

e pracownik 2% } wplaty podstawowe
e pracodawca 1,5%

Ptaca zasadnicza: 5 000,00 Sktadka emerytalna pracownik: 488,00
Podstawa wymiaru sktadki Sktadka rentowa pracownik: 75,00
emerytalnej i rentowej: 5 000,00 Sktadka chorobowa pracownik: 122,50
Podstawa wymiaru skladki Sktadka ZUS pracownik: 685,50
chorobowej i wypadkowe;j: 5000,00 Podstawa wymiaru sktadki
Sktadka emerytalna zaktad: 488,00 zdrowotnej: 4 314,50
Sktadka rentowa zaktad: 325,00 Sktadka zdrowotna odliczona 7,75%: 334,37
Sktadka wypadkowa zaktad: 83,50 Sktadka zdrowotna 9%: 388,31
Sktadka ZUS zaktad: 896,50 Koszty uzyskania: 250,00
PPK pracodawca: 75,00 Ulga podatkowa: 43,76
Wynagrodzenie brutto: 5 000,00 Podatek dochodowy: 313,00
Przychéd brutto: 5 000,00 PPK pracownik: 100,00
Potracenia razem: 1 486,81

Do wyptaty: 3 513,19
PPK pracodawca:

e 5000,00 x 1,5% = 75,00 zt — przychod pracownika w marcu (miesigc zaptaty sktadki)

e 5000,00 x 2% = 100,00 zt — potragcenie sktadki z wynagrodzenia netto pracownika w lutym (za-
ptata sktadki marzec)




Lista ptac — wyplata ostatni dzien marca

Placa zasadnicza: 5 000,00 Sktadka emerytalna pracownik: 663,68

Premia kwartalna: 1 800,00 Sktadka rentowa pracownik: 102,00

Podstawa wymiaru skladki Sktadka chorobowa pracownik: 166,60
emerytalnej i rentowej: 6 800,00 Sktadka ZUS pracownik: 932,28
Podstawa wymiaru skladki Podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej: 5 867,72
chorobowej i wypadkowej: 6 800,00 Sktadka zdrowotna odliczona 7,75%: 454,75
Sktadka emerytalna zaktad: 663,68 Sktadka zdrowotna 9%: 528,09
Sktadka rentowa zaktad: 442,00 Koszty uzyskania: 250,00
Sktadka wypadkowa zaktad: 113,56 Ulga podatkowa: 43,76
Sktadka ZUS zaktad: 1 219,24 Podatek dochodowy: 469,00

PPK pracodawca: 102,00 PPK pracownik: 136,00
Wynagrodzenie brutto: 6 800,00 Potracenia razem: 2 065,37
PPK przycho6d poprzedni miesiac: 75,00 Do wyptaty: 4 734,63

Przychéd brutto: 6 875,00

e Podstawa wymiaru sktadek (ZUS i PPK): 6800,00 zt

» Skfadka PPK pracodawca: 6800,00 x 1,5% = 102,00 zt — przychod pracownika w kwietniu (mie-
sigc zaptaty sktadki)

Wynagrodzenie brutto 6800,00 zt # Przychdd brutto 6875,00 zt

» Skfadka PPK pracownik: 6800,00 x 2% = 136,00 zt — potracenie sktadki z wynagrodzenia netto
pracownika w marcu (zaptata sktadki kwiecien)

¢ Razem sktadki na ubezpieczenia spoteczne: 6800,00 x 13,71% = 932,28 zt
» Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne: 6800,00 zt — 932,28zt = 5867,72 zt

- 5867,72 zt x 9% = 528,09 zt
— 5867,72 zt x 7,75% = 454,75 z1

»  Koszty uzyskania przychodow: 250,00 zt

» Podstawa opodatkowania: 6875,00 zt — (932,28 + 250,00) = 5692,72 zt, po zaokragleniu:
5693,00 zt

» Ustalenie zaliczki na podatek: 5693,00 zt x 17% = 967,81 zt

« Zaliczka na podatek do przekazania na rachunek urzedu skarbowego:
967,81 zt — (454,75 z¥ + 43,76) = 469,30 zt, po zaokragleniu: 469,00 zt

Uczestnik PPK moze w kazdym czasie zrezygnowa¢ z dokonywania wplat do PPK na podstawie de-
klaracji ztozonej podmiotowi zatrudniajgcemu w formie pisemnej. Deklaracja zawiera dane dotyczace
podmiotu zatrudniajgcego 1iuczestnika PPK oraz o§wiadczenie uczestnika PPK o posiadaniu
przez niego wiedzy o konsekwencjach jej ztozenia. Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK nie wy-
maga zmiany umowy o prowadzenie PPK. O ztozeniu tej deklaracji podmiot zatrudniajacy informuje
wybrang instytucje finansowg niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia jej ztozenia przez
uczestnika. W $wietle powyzszego wplata do PPK pobrana z wynagrodzenia pracownika podlega
zwrotowi, pod warunkiem Ze nie zostala przekazana na rachunek instytucji finansowe;j. Jesli wigc pra-
cownik—uczestnik PPK na poczatku marca ztozyl deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat
do PPK, to wplata przez niego finansowana pobrana z wyplaconego mu w lutym wynagrodzenia po-
winna zosta¢ zwrocona, gdyz nie zostata jeszcze przekazana na rachunek instytucji finansowej (nastg-
pitoby to 15 marca).

Uczestnik PPK ponizej 26. roku zycia, ktérego przychdd nie przekroczy kwoty rocznego limitu,
zwolniony jest z podatku dochodowego rowniez od wptat do PPK finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy.




