Odpowiedzialnos¢ za dziafania nieetyczne

Odpowiedzialnosc za dziatania nieetyczne

Nieetyczne wywieranie wptywu, ktére prowadzi do ztamania prawa, moze mie¢ powazne
konsekwencje - facznie z karami grzywny i pozbawienia wolnosci. Kary przewidziane sa nie
tylko dla osoby, ktora pod wptywem manipulacji dziala niezgodnie z prawem, ale rowniez
dla manipulatora.

Naktanianie kogos, by ztamal prawo, jest manipulacjg. Prawnie okreslane jest termina-
mi podzegania, sprawstwa lub pomocnictwa. Na podstawie art. 18 Kodeksu karnego dla
podzegacza przewidziana jest kara pozbawienia wolnosci i moze on jg ponies¢ bez wzgledu
na to, czy ofiara manipulacji dokona przestepstwa, czy nie.

Art. 18.

§ 1. Odpowiada za sprawstwo nie tylko ten, kto wykonuje czyn zabroniony sam
albo wspdlnie i w porozumieniu z inna osobg, ale takze ten, kto kieruje wyko-
naniem czynu przez inng osobe lub wykorzystujac uzaleznienie innej osoby
od siebie, poleca jej wykonanie takiego czynu.

§ 2. Odpowiada za podzeganie, kto chcac, aby inna osoba dokonata czynu za-
bronionego, naktania ja do tego.

§ 3. Odpowiada za pomocnictwo, kto w zamiarze, aby inna osoba dokonata czynu
zabronionego, swoim zachowaniem utatwia jego popetnienie, w szczegdIno-
$ci dostarczajac narzedzie, srodek przewozu, udzielajac rady lub informacji;
odpowiada za pomocnictwo takze ten, kto wbrew prawnemu, szczegélnemu
obowiazkowi niedopuszczenia do popetnienia czynu zabronionego swoim
zaniechaniem ufatwia innej osobie jego popetnienie.

Zrédto: Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny

Rysunek 13. Manipulacja w Kodeksie karnym

Z manipulacja zwigzane sa dwa zjawiska spoleczne, ktére w ostatnich latach nagto-
$niono w mediach. Sa to mobbing i stalking. Pojecia zdefiniowane zostaly w kategoriach
sprawca-ofiara.

Mobbing

Mobbing jest jednym ze zjawisk spolecznych opartym na nieetycznym wywieraniu wptywu,
na manipulacji. Celem mobbingu jest wyeliminowanie ofiary z okre§lonego $rodowiska
spolecznego, zmniejszenie jej statusu spolecznego, zniszczenie dobrej opinii, zmuszenie
do zmiany pozycji czy zajmowanego stanowiska.

Mobbing - powtarzalne, nieprowokowane zachowania jednej lub wielu oséb wobec innej,
takie jak zastraszanie, wysmiewanie, publiczna krytyka, obrazliwe gesty, zniestawienie, sarkazm,
przemoc fizyczna i psychiczna, co w konsekwencji powoduje upokorzenie ofiary.

Mobbing kojarzony jest gléwnie z sytuacja zawodowa. Dlatego definiowany jest przez
Kodeks pracy (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy):

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane prze-
ciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatno$ci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow.
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Rozdziat 5. Etyka i odpowiedzialnos¢ w komunikacji

Mobbing zostal wprowadzony do Kodeksu pracy w 2004 roku. Pracownik, ktory podlega
mobbingowi, moze zerwac stosunek pracy bez wypowiedzenia i domagac si¢ odszkodowania.

Uzywanie grozb, wulgaryzmow, agresywnej ekspresji czy przemocy fizycznej wigze
sie z odpowiedzialno$cig za wyrzadzenie krzywdy zwigzanej z zastraszeniem, obnizeniem
samooceny czy izolacjg.

Regulacja prawna dotyczaca mobbingu niezbedna jest w innych przepisach niz Kodeks
pracy z uwagi na fakt, ze zjawisko dotyczy nie tylko zakladdéw pracy, ale takze organizacji
pozabiznesowych i szkot. Odpowiedzialno$¢ karna cigzy nie tylko na osobie bezposrednio
stosujacej mobbing, ale takze na manipulatorze, ktdry inicjuje zachowania mobbingowe
w grupie oraz — uwaga — réwniez na osobie, ktdra korzysta z okazji.

Art. 422,
Za szkode odpowiedzialny jest nie tylko ten, kto ja bezposrednio wyrzadzit, lecz
takze ten, kto inng osobe do wyrzadzenia szkody naktonit albo byt jej pomoc-
ny, jak réwniez ten, kto Swiadomie skorzystat z wyrzadzonej drugiemu szkody.

Zrédto: Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny

Rysunek 14. Manipulacja w Kodeksie cywilnym

W odniesieniu do grup réwiesniczych w szkotach zjawisko ,,tyranizowania” nosi nazwe
»bullying” (ang. bully - ,tyran”).

Bullying - znecanie sie grupy nad jednym uczniem w Srodowisku rowiesniczym, najczesciej
w szkole.

Zwykle osoba o silniejszej pozycji w grupie zne¢ca si¢ nad osobg o malo znaczacej pozycji.
Bywa takze tak, ze ofiarg jest uczen, ktory dobrze si¢ uczy, a osoba stosujaca przemoc uczen
zagrozony. Zjawisko sklada si¢ z pozornie drobnych wydarzen jak organizowanie klasowych
wyj$¢ w tajemnicy przed ofiarg, pomijanie go w losach mikotajkowych, delegowanie do trud-
nych zadan, zmowa nieudostepniania informacji szkolnych podczas choroby, rozpuszczanie
plotek itp. Ofiara cierpi psychicznie, czuje sie nielubiana, gorsza, przezywa stres. Fizycznymi
objawami stresu spowodowanego poczuciem zagrozenia czesto sg zawroty glowy, wymioty,
biegunka, stany podgoraczkowe. Dlugotrwaly stres ofiary moze skonczy¢ si¢ obnizeniem
wydajno$ci w pracy, stabymi wynikami w nauce czy powazna utratg zdrowia. W Norwegii
zostal utworzony specjalny program przez Dana Olweusa, ktory polega na tworzeniu zasad
panujacych w szkole na podstawie przepisow prawa. Zasady podpisuja uczniowie i rodzice,
a uczniowie nieprzestrzegajacy zasad s3 poddani karom i obserwacji.

Trzy kolezanki zazdroszczg Milenie, ze jest piekna dziewczyng, dobrze sie uczy i podoba sie kolegom
z klasy. Od kilku tygodni nie odzywaja sie do niej. Nawet gdy klasa jest w komplecie, zachowuija sie tak,
jakby jej nie byto. Niby przez przypadek nie zauwazaja jej w szatni i przekazuja informacje ochronie,
ze mozna zamkna¢ szatnig, bo wszyscy wyszli, przez co Milena spéznia sie na lekcje. Gtosno i nie-
prawdziwie komentuja przyczyne spdznienia jako skutek zbyt dtugiego uktadania fryzury. Podczas
przerw staja do niej tytem, odgradzajac jg od grupy rozmawiajacych oséb. Milena nie protestuje, nie
moéwi nikomu, Ze czuje sie ponizana, jednak czesto chodzi do gabinetu pielegniarki z powodu bélu
brzucha i zawrotéw gtowy. Jest wzorowg uczennicy, systematyczng, a jednak w dzienniku odnoto-
wane sg czeste spdéznienia.



Odpowiedzialnos¢ za dziafania nieetyczne

Milena przypadkowo natknefa sie w Internecie na artykut o mobbingu i przemocy w szkole - byty
W nim zamieszczone przepisy prawa z konsekwencjami prawnymi. Wydrukowata kilka egzemplarzy
i niepostrzezenie potozyta je w miejscu przeznaczonym na ulotki w szkole. Nawet nie zauwazyta,
kiedy i kto skopiowat artykut kilkadziesiat razy tak, ze ten byt widoczny w szkole dostownie wszedzie.

Czyjas,niewidzialna reka” okazata sie pomocna. Na zebraniu z rodzicami poruszono temat przemocy
w szkole, jej skutkéw i konsekwencji oraz temat etyki. W ciaggu dwéch miesiecy ogtoszono zasady
etycznego zachowania w szkole, ktére uczniowie i rodzice podpisali, zobowigzujac sie do ich prze-
strzegania. Reguly byly oparte na wzajemnym szacunku, pomocy oraz otwartej rozmowie na koniec
kazdego tygodnia z uczniami na temat wydarzen i relacji w klasie.

Milene przestat bole¢ brzuch i gtowa. Przestata sie spdznia¢, bo i drzwi od szatni przestaty sie zamykac
zbyt szybko. Kolezanki przestaty traktowac ja jak nieobecna, dopuszczaty do dyskusji w grupach,
przestaty komentowac jej nieprzecietna urode. Milena zdradzita im kilka sekretéw pieknych witoséw
i zdrowej cery, dzieki czemu miaty wspdlny temat do rozmoéw.

Stalking

Stalking to zjawisko oparte na manipulacji, ktore przybylto do nas wprost z Hollywood.
Angielskie stowo stalking, oznaczajace ,,skradanie, zakradanie si¢”, rozpoczelo swojg kariere
w latach 80. Swoj poczatek zawdziecza $ledzeniu gwiazd przez natarczywych fanow, zasy-
pywanie ich niechcianymi prezentami, nekanie telefonami czy niepozadanymi wizytami
w domach prywatnych.

Stalking - przesladowanie, nagabywanie ofiary, ktére wywotuje u niej poczucie strachu i za-
grozenia.

Stalking objawia si¢ rozpowszechnianiem oszczerstw i plotek na temat ofiary, szantazem
i stosowaniem grozb, naprzykrzaniem si¢, nagabywaniem, ztodliwymi telefonami, SMS-ami
lub uporczywym wysylaniem wiadomosci e-mail. Stalker brutalnie wkracza w zycie ofiary.
Miazdzy ja swoja obecnoscig — jest to przemoc psychiczna i fizyczna. Jak nieproszony gos¢
przekracza intymng strefe przestrzeni ofiary. Od 2014 roku w polskim prawie stalking jest
uznawany za przestepstwo i jest obecny w przepisach Kodeksu karnego.

Art. 190a.

§ 1. Kto przez uporczywe nekanie innej osoby lub osoby jej najblizszej wzbudza
u niej uzasadnione okolicznosciami poczucie zagrozenia lub istotnie narusza
jej prywatnos¢, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto, podszywajac sie pod inng osobe, wykorzystu-
je jej wizerunek lub inne jej dane osobowe w celu wyrzadzenia jej szkody
majatkowej lub osobistej. [...]

Art. 193.

§ 1. Kto wdziera sie do cudzego domu, mieszkania, lokalu, pomieszczenia lub
ogrodzonego terenu albo wbrew zadaniu osoby uprawnionej miejsca ta-
kiego nie opuszcza, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Zrédto: Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 . - Kodeks karny

Rysunek 15. Stalking w Kodeksie karnym
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Rozdziat 5. Etyka i odpowiedzialnos¢ w komunikacji

Stalking polega m.in. na:

e nagrywaniu z ukrycia filméw kompromitujacych ofiare;

e publicznej krytyce;

e komentarzach niby nie do konkretnej osoby, ale wypowiedzianych tak, ze wszyscy
wiedzg, o kogo chodzi;

e podrzucaniu wulgarnych liscikow;

e wysylaniu natretnych SMS-6w;

e podszywaniu si¢ pod ofiare na portalach spotecznosciowych, forach dyskusyjnych i win-
nych miejscach w sieci;

e publikowaniu niefortunnych zdje¢ przedstawiajacych ofiare;

e wysylaniu anonimowych wiadomosci od nieznanych kontaktow.

W Polsce upubliczniony zostat przyktad pewnej pani stomatolog — Andzeliki. Andzelika byta prze-
sladowana przez Sebastiana — pacjenta, ktéry sie w niej zakochat. Uprzykrzat jej zycie, narzucat
sie, przeszkadzat wizytami w pracy, robit zdjecia podczas przyjmowania pacjentéw, psut jej opinie,
zaczepiat na ulicy.

W 2007 r. prawnik Andzeliki ztozyt wniosek o sciganie i ukaranie stalkera. Sad orzekt o winie Sebastiana
i skazat go na 3,5 roku pozbawienia wolnosci.

Pomoc ofiarom

Kiedy obserwujesz nieetyczne zjawiska wywierania wptywu lub ich do$wiadczasz, zareaguj
niezaleznie od ich definicji. Zglo$ ten fakt nauczycielowi, dyrektorowi szkoty, w pracy - prze-
fozonemu, osobie z dzialu kadr, lub porozmawiaj z kolezanka czy kolega, moze wspdlnymi
sitami bedzie fatwiej podja¢ kroki, by zapobiec powaznym skutkom przemocy. Jak mozesz
zauwazy¢ w opisach powyzej, przemoc to nie tylko bicie, szarpanie czy popychanie. Oprdcz
tizycznego dzialania przemocy jest nieetyczne wywieranie wplywu, werbalne znecanie sie
nad kims, zmuszanie do dzialania lub wypowiedzi wbrew woli danego cztowieka.

Kazdy, kto potrzebuje pomocy w zakresie obrony przed przemocy (jakiejkolwiek,
w tym przed mobbingiem, bullyingiem czy stalkingiem), moze anonimowo skorzysta¢
z porad, wskazowek i innej praktycznej pomocy Rzecznika Praw Dziecka. Szczegdtowe
informacje znajdziesz zawsze na stronie internetowej http://brpd.gov.pl. Ofiara mobbingu
w sytuacji zawodowej moze zwrocic si¢ do ktérego$ z wymienionych ponizej stowarzyszen
antymobbingowych.

©O) Bezptatny telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800-121-212 — www.strefamlodych.pl

@ Bezptatne porady prawne i punkty konsultacyjne:
Krajowe Stowarzyszenie Antymobbingowe — www.mobbing.most.org.pl
Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Antymobbingowe - www.osa-stow.republika.pl

@® 0godlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie NIEBIESKA LINIA: 801-120-002
(adresy organizadji i instytucji pomocy w catej Polsce - www.niebieskalinia.pl)




