
Podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej – podręcznik 

Najważniejsze zmiany w wydaniu V z 2019 r. w porównaniu z wydaniem IV z 2016 r.: 

1. Dodano rozdział 2. Podstawowe wiadomości o przedsiębiorstwie. W „nowych” podstawach progra-
mowych z 2019 r. dla zawodów technik ekonomista i technik rachunkowości wprowadzony został 
efekt kształcenia „uczeń charakteryzuje podmioty gospodarcze”. W rozdziale 2 omówiono treści 
pozwalające osiągnąć ten efekt kształcenia. 

2. Dodano rozdział 11. Normalizacja i ocena zgodności.  W „nowych” podstawach programowych 
z 2019 r. dla prawie wszystkich zawodów wprowadzony został efekt kształcenia „uczeń rozpoznaje 
właściwe normy i procedury oceny zgodności podczas realizacji zadań zawodowych”. W rozdziale 
11 omówiono treści pozwalające osiągnąć ten efekt kształcenia. 

3. Ze znajdujących się w różnych miejscach treści wyodrębniono podrozdział dotyczący outsourcingu. 
Podrozdział ten został zamieszczony w rozdziale 13. Dzięki temu podrozdziałowi podstawowe poję-
cia dotyczące outsourcingu zostały zgromadzone w jednym miejscu. Jest to szczególnie istotne dla 
zawodów technik ekonomista i technik rachunkowości – zgodnie z jednym z kryteriów weryfikacji 
uczeń powinien umieć rozpoznawać formy outsourcingu. 

4. Ze znajdujących się w różnych miejscach treści wyodrębniono podrozdział dotyczący optymalizacji 
przychodów i kosztów. Podrozdział ten został zamieszczony w rozdziale 14. W „nowych” podsta-
wach programowych z 2019 r. dla wielu zawodów wprowadzony został efekt kształcenia związany 
z optymalizacją przychodów i kosztów. W podrozdziale tym omówiono treści dotyczące tego efektu 
kształcenia. 

5. Dodano rozdział 15. Wdrażanie innowacji. W „nowych” podstawach programowych z 2019 r. dla 
różnych zawodów wprowadzone zostały efekty kształcenia związane z wdrażaniem innowacji. 
W  rozdziale 15 omówiono podstawowe treści dotyczące tego zagadnienia. 

6. Informacje zamieszczone w podręczniku zostały zaktualizowane według stanu na 01.05.2019 r. 


