Wkitadka aktualizacyjna na rok 2018 do podrecznika
J. Musiatkiewicza ,,Zarys przedsiebiorczosci — podrecznik”

(wyd. 2015 r.) (opracowana wedtug stanu na 31.08.2018 r.)

Str. 85, przypis 31 — W sierpniu 2018 r. stopa kredytu lombardowego wynosi 2,5% (jest taka sama jak w maju
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. 96, wiersz 12 od géry — (www.knf.gov.pl - DLA KONSUMENTA — LISTA OSTRZEZEN PUBLICZ-

NYCH).

. 96, wiersz 4 od dohu — (www.bfg.pl — LISTA PODMIOTOW OBJETYCH GWARANCJAMI).
. 96, przypis 34 — W sierpniu 2018 r. 1 euro miato réwnowartos¢ ok. 4,30 zt.
. 106, przypis 41 — W sierpniu 2018 r. minimalna wysoko$¢ emerytury wynosi 1029,80 zt.

. 125, tabela 15, wiersz 2 — W dniu 12 wrzesnia 2018 r. zostat zlikwidowany staly polubowny sad konsu-

mencki dziatajacy przy Prezesie Urzgedu Komunikacji Elektroniczne;j.

. 125, tabela 15, wiersz 3 — Sad Polubowny przy Komisji Nadzoru Finansowego (www.knf.gov.pl — DLA

KONSUMENTA — Sad Polubowny).

. 126, tabela 15 cd., wiersz 2 — Od 11 pazdziernika 2015 r. dziatalno$¢ Rzecznika Ubezpieczonych zostala

zastapiona przez dziatalnos¢ Rzecznika Finansowego (www.rf.gov.pl).

Rzecznik Finansowy prowadzi dziatalno$¢ na rzecz osob fizycznych bedacych klientami podmio-
tow rynku finansowego, czyli m.in. bankoéw, zaktadow ubezpieczen, funduszy i towarzystw emery-
talnych, spétdzielczych kas oszczednos$ciowo-kredytowych, instytucji pozyczkowych czy funduszy
inwestycyjnych.

Jezeli osoba fizyczna begdaca klientem podmiotu rynku finansowego jest niezadowolona ze sposobu
zatatwienia reklamacji przez ten podmiot, moze ona zwrécic si¢ z wnioskiem do Rzecznika Finanso-
wego o podjecie przez niego odpowiednich dziatan.

Osoby fizyczne bedace klientami podmiotow rynku finansowego moga réwniez wnies¢ do Rzecznika
Finansowego wniosek o wszczgcie pozasgdowego postegpowania w sprawie rozwigzania sporu migdzy
klientem a podmiotem rynku finansowego. Udziat podmiotu rynku finansowego w takim postepowaniu
jest obowigzkowy. Optata za wniesienie wniosku wynosi 50 zt.

Str. 128, wiersz 8 od gory — W Ustawie z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow wprowadzono nowa

definicje dziatalno$ci gospodarczej. Wedtug tej ustawy:

e dziatalno$¢ gospodarcza jest to zorganizowana dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana we wlasnym
imieniu i w sposob ciagly.

e nie stanowi dziatalnosci gospodarczej dziatalno$¢ wykonywana przez osobeg fizyczna, ktorej przy-
chod nalezny z tej dziatalnosci nie przekracza w zadnym miesigcu 50% kwoty minimalnego wyna-
grodzenia za prace (jest to tzw. dziatalno$¢ nieewidencjonowana).

Str. 154, wiersz 22 od géry — Bardzo wielu rzeczy mozna dowiedzie¢ si¢ w prowadzonym przez Ministerstwo

Przedsiebiorczosci i Technologii punkcie kontaktowym www.biznes.gov.pl. Jest to serwis przezna-
czony dla 0oséb zamierzajacych rozpoczac i prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. Serwis ten prowa-
dzi m.in. Centrum Pomocy Przedsigbiorcy, z ktorym mozna kontaktowaé si¢ telefonicznie w dni po-
wszednie (z wylaczeniem §wiat) w godzinach od 7:00 do 17:00 pod numerem 801-055-088 lub 22 765-
67-32. W sprawach podatkowych najprosciej jest zadzwoni¢ do Krajowej Informacji Skarbowe;j
(tel. 801-055-055) lub zwroci¢ si¢ do najblizszego urzedu skarbowego, natomiast w sprawach z zakresu
prawa pracy — do okregowych inspektoratow Panstwowej Inspekcji Pracy, ktore znajduja si¢ w kazdym
wojewoddztwie.




Str. 162, wiersz 2 od dolu — W 2018 r. ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych moga oplaca¢ podatnicy,
ktorzy rozpoczynajg dziatalnos$¢ gospodarcza, oraz ci z podatnikdw, ktorzy kontynuujg dziatalnosé, je-
zeliw 2017 r.:

e przychody z dziatalnosci prowadzonej indywidualnie nie przekroczyty 1 078 425,00 z1;

e suma przychodow wszystkich wspolnikéw spotki (cywilnej lub jawnej) nie przekroczyta kwoty
1 078 425,00 zt.

Str. 164, tabela 20
Skala podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w 2018 r.

Podstawa obliczenia podatku w zi

Podatek wynosi

od do
85 528 7zt 18% _ o
- minus kwota zmniejszajaca
25 528 71 15 3‘95.,04 zt + 32% nad- podatek
wyzki ponad 85 528 zt

* W 2018 r. kwota zmniejszajaca podatek waha si¢ od 0 do 1440 zt — w zalezno$ci od wysokosci pod-
stawy obliczenia podatku (dochodu podatnika).

Zrédto: Ustawa o podatku dochodowym od o0sob fizycznych zostat opublikowany (tekst jedn. Dz.U.
z 2018 r., poz. 1509, z p6Zn. zm.).

Str. 165, przypis 70 — W 2018 r. ksiegi rachunkowe musza prowadzi¢ te przedsigbiorstwa, ktore w 2017 r.
osiagnely przychody ze sprzedazy towardéw i produktow oraz z operacji finansowych w wysokosci
8 627 400 zt.

Str. 169, tabela 22, kolumna 2 — Obecnie nie ma obowigzku dolaczania do wniosku o rejestracje spotki
w KRS wypehionych formularzy RG-OP, ZUS ZPA i NIP-2.

Przedsigbiorca wpisany do KRS ma natomiast obowiazek ztozenia w urze¢dzie skarbowym wypehio-
nego formularza NIP-8 — Zgltoszenie identyfikacyjne / zgtoszenie aktualizacyjne w zakresie danych uzu-
pemhiajacych. Jezeli przedsi¢biorca bedzie ptatnikiem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wypetniony
formularz NIP-8 nalezy ztozy¢ w urzgdzie skarbowym w terminie 7 dni od dnia dokonania wpisu do
KRS. Jezeli przedsigbiorca nie bedzie ptatnikiem sktadek, termin ten wynosi 21 dni.

Str. 170, wiersz 14 od géry — W przypadku gdy warto$¢ transakcji z innym przedsigbiorstwem przekracza
rownowartos¢ 15 000 zl, korzystanie z rachunku bankowego przy dokonywaniu ptatnosci lub jej przyj-
mowaniu jest konieczne 1 wynika z obowiazujacych przepisow prawnych (do konca 2016 roku limit ten
wynosit 15 000 euro).

Str. 172, wiersz 2 od géry — www.zus.pl — Baza wiedzy — Skladki, wskazniki, odsetki).

Str. 173, przypis 72 — Szczegotowy zakres i uktad informacji, jakie powinny by¢ zawarte w sprawozdaniu
finansowym, zostaly okreslone w Ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.
Dz.U. 22018 r., poz. 395, z pdzn. zm.).

Str. 180, wiersz 7 od gory — Od pazdziernika 2017 r. m¢zczyzna osigga wiek emerytalny po ukonczeniu 65 lat,
a kobieta po ukonczeniu 60 lat.

Str. 183, rysunek 26; strona 184, wiersz 15 od gory (podatki bezpos$rednie)
0d 2016 r. do polskiego systemu podatkowego zostaty wprowadzone dwa nowe podatki.

1. Podatek od niektorych instytucji finansowych (tzw. podatek bankowy). Podatnikami tego podatku
sa m.in. banki, spotdzielcze kasy oszczedno$ciowo-kredytowe, zaktady ubezpieczen i instytucje po-
zyczkowe, a przedmiotem opodatkowania sg aktywa podmiotéw bedacych podatnikami podatku.

2. Podatek od sprzedazy detalicznej (tzw. podatek od supermarketow). Podatnikami tego podatku
sg sprzedawcy detaliczni, a przedmiotem opodatkowania podatkiem jest przychod ze sprzedazy de-
talicznej. (W okresie od 15 listopada 2016 r. do 31 grudnia 2018 r. podatek od sprzedazy detaliczne;j
jest zawieszony).

Obydwa ww. podatki sg podatkami bezposrednimi — majatkowymi.
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Str. 190, wiersz 22 od gory (stopa bezrobocia) — W Polsce stopa bezrobocia w lipcu 2018 r. wynosita 5,9%
— oznacza to, ze Srednio wsrdd kazdych 100 oséb, ktore pracujg lub poszukujg pracy, prawie 6 0sob
stanowig bezrobotni.

Str. 195, wiersz 22 od dotu (stopa inflacji) — W 2017 r. stopa inflacji wyniosta 2%, co oznacza, ze w 2017 1.
w poréwnaniu z 2016 r. na zakup takiego samego zestawu towarow i ushug nalezato wydac¢ o 2% wiece;j
pieniedzy.

Str. 217, wiersz 2 od dolu — W zwiazku z wejsciem w zycie przepisow Unii Europejskiej o ochronie danych
osobowych (RODO) catkowitej zmianie ulega tres¢ klauzul wpisywanych w dokumentach wystgpuja-
cych przy poszukiwaniu pracy. Nie ma jednej obowigzujacej wszystkich tresci klauzuli o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z procesem rekrutacji. W przepisach o ochronie
danych osobowych powiedziane jest, ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych powinna by¢ do-
browolna, konkretna, §wiadoma i jednoznaczna. Przyktadowo jej tres¢ moze mie¢ nastgpujace brzmie-
nie: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez (nazwa firmy) w celu prowa-
dzenia rekrutacji na stanowisko (nazwa stanowiska)”. Na podstawie takiej zgody mozna przetwarzac
dane osobowe tylko w zwigzku z rekrutacja na konkretne stanowisko, a po zakonczeniu rekrutacji pra-
codawca powinien usuna¢ dane osobowe kandydatow, ktorzy nie otrzymali pracy. Jezeli kandydat do
pracy chce, aby jego dane osobowe byly przetwarzanie rowniez w przysztosci na potrzeby innych re-
krutacji, do tresci klauzuli nalezy doda¢ zdanie: ,,Wyrazam rowniez zgode na przetwarzanie moich da-
nych osobowych w celu prowadzenia przysztych rekrutacji na inne stanowiska przez ww. firme”.

Str. 220, wiersz 3 od dotu — Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez (nazwa firmy)
w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko (nazwa stanowiska). Wyrazam rowniez zgode na przetwa-
rzanie moich danych osobowych w celu prowadzenia przysztych rekrutacji na inne stanowiska przez
ww. firme.

Str. 224, przypis 85 — Wzor kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zostat za-
mieszczony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. §94).

Str. 230, wiersz 15 od dolu (umowa o prace)

Umowg¢ o prace powinna by¢ zawarta na pisSmie przed rozpoczgciem pracy przez pracownika. Jezeli
umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca — przed dopuszcze-
niem pracownika do pracy — ma obowiazek przekazania pracownikowi pisemnego potwierdzenia usta-
leh umowy o pracg. Potwierdzenie to powinno zawiera¢ co najmniej informacje o:

e stronach umowy o prace (tj. pracodawcy i pracowniku);
e rodzaju umowy o prace (tj. o tym, czy jest to umowa na okres probny, na czas okreslony, czy na
czas nieokreslony);
e warunkach umowy o prace (m.in. o wynagrodzeniu za pracg, rodzaju pracy, miejscu jej wykony-
wania i wymiarze czasu pracy).
Do 1 wrzesnia 2016 r. pracodawca tez miat obowigzek potwierdzi¢ pisemnie ustalenia umowy o prace.
Jednak réznica polegata na tym, ze potwierdzenie takie mogl przekaza¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia
pracy przez pracownika, czyli w praktyce do konca pierwszego dnia pracy. W zwigzku z tym praco-
dawca, gdy byl kontrolowany, mogl informowac, ze osoby pracujace bez umowy sg pierwszy dzien
W pracy, a pisemne potwierdzenie zostanie im dostarczone do konca dnia pracy. Zmiana wprowadzona
od 1 wrzeénia 2016 r. ma na celu zwigkszenie ochrony praw pracownikow oraz zapobieganie nielegal-
nemu zatrudnieniu.

Str. 232-233 (rodzaje uméw o prace) — Od 22 lutego 2016 r. zmienity si¢ przypisy dotyczace uméw o prace.

Umowy o prace mozna podzieli¢ na dwie grupy: umowy na czas okreslony oraz umowy na czas nieo-
kreslony. Kazda umowg o pracg¢ mozna poprzedzi¢ umowa na okres probny (rys. 29).



Na okres prébny

Na czas okreslony Na czas nieokreslony

Rys. 29. Rodzaje uméw o prace

Tabela 27. Rodzaje uméw o pracg i ich charakterystyka

Rodzaj umowy
0 prace

Charakterystyka

Umowa o prace
na okres
probny

Umowa ta moze poprzedza¢ zardwno umowe o prace na czas okreslony, jak i umowe

o pracg na czas nieokreslony. Nie ma jednak obowigzku, aby byta ona zawarta — zalezy
to wylacznie od woli pracodawcy i pracownika. Maksymalny okres, na jaki moze by¢
zawarta, wynosi 3 miesigce. Co do zasady umowa na okres probny z tym samym pra-
cownikiem moze by¢ zawarta tylko jeden raz. Umowa na okres probny pozwala praco-
dawcy pozna¢ poziom kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracownika, natomiast
pracownikowi pozwala na doktadne poznanie warunkow pracy. Po okresie probnym
pracownik i pracodawca mogg podpisa¢ inny rodzaj umowy o prace, ale moga tez pod-
jac decyzje, ze po zakonczeniu okresu probnego nie przedtuza stosunku pracy.

Umowa na czas
nieokreslony
(nazywana
umowa bezter-
minowa)

Umowa ta jest zawierana wtedy, gdy strony przewiduja dtugi i stabilny okres zatrud-
nienia. Dlatego w momencie jej podpisywania nie okresla sie, jak dlugo bedzie trwato
zatrudnienie (stosunek pracy).

Umowa o prace
na czas okre-
slony

Jest to umowa, ktorej czas jest doktadnie oznaczony, np. umowa na okres od 1 lipca
2016 r. do 31 grudnia 2016 r. Zatrudnianie tego samego pracownika na podstawie
umowy o prac¢ na czas okreslony jest ograniczone dwoma warunkami:

e lgczny okres zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas okreslony nie moze
przekroczy¢ 33 miesiecy;

e laczna liczba umoéw na czas okreslony nie moze przekroczy¢ trzech.

Po przekroczeniu tych limitow — zgodnie z prawem pracy — pracownik jest zatrudniony
na podstawie umowy o prac¢ na czas niecokre§lony. Limity te wynikaja z przepisow ko-
deksu pracy i nie moga by¢ zmienione nawet wtedy, gdy zgadzaja si¢ na to i pracow-
nik, i pracodawca. Przy sprawdzaniu, czy pracownik nie przekroczyt ww. limitéw, nie
jest wazne, jak dlugie byly przerwy w zatrudnieniu tego pracownika.

Ograniczen dotyczacych umowy o pracg na czas okreslony nie stosuje si¢ jedynie
w nastepujacych sytuacjach:

1. jezeli umowa o prace na czas okreslony zostata zawarta w celu zastepstwa pracow-
nika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy — czyli jezeli jest to
tzw. ,,umowa na zastgpstwo”. Jest ona zawierana w sytuacji, gdy pracodawca musi
znalez¢ zastepstwo dla pracownika, ktory nie moze pracowaé z powodu usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy (np. w zwigzku z urlopem macierzynskim czy dtu-
gotrwalym zwolnieniem lekarskim);

2. jezeli umowa o prace na czas okre$lony zostata zawarta w celu wykonywania pracy
o charakterze dorywczym lub sezonowym;

3. jezeli umowa o prace na czas okre$lony zostata zawarta w celu wykonywania pracy
przez okres kadencji;




Rodzaj umowy

o0 prace Charakterystyka

4. jezeli pracodawca wskaze lezace po jego stronie obiektywne przyczyny odstgpienia
od opisanych wczesniej ograniczen. Jednak w tym przypadku pracodawca w termi-
nie 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy ma obowiazek zawiadomienia o tym
w formie pisemnej lub elektronicznej okregowego inspektora pracy (czyli osoby
zatrudnionej w Panstwowej Inspekcji Pracy) i wskazania przyczyn zawarcia takiej
umowy.

Str. 235, przypis 88 — Regulamin pracy okresla prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow, zwigzane
z porzadkiem w zaktadzie pracy. Regulaminu nie muszg posiadaé pracodawcy zatrudniajacy mniej niz
50 pracownikow.

Str. 241, wiersz 1 od gory (dodatkowy urlop macierzynski) — Od 1 stycznia 2016 r. nie wystgpuje juz
dodatkowy urlop macierzynski, za to wydluzeniu ulegt urlop rodzicielski.

Str. 246, przypis 98 — Do konca 2016 r. regulamin wynagrodzen musieli posiada¢ pracodawcy zatrudniajacy
co najmniej 20 pracownikow. Od 2017 r. regulamin wynagrodzen musza posiada¢ pracodawcy zatrud-
niajacy co najmniej 50 pracownikow.

Str. 241, wiersz 11 od gory (urlop rodzicielski)

Pracownicy oprocz urlopu macierzynskiego majg rowniez prawo do urlopu rodzicielskiego. Maksy-
malny okres tego urlopu wynosi:

e 32 tygodnie — w przypadku urodzenia jednego dziecka;
e 34 tygodnie — w przypadku urodzenia wi¢cej niz jednego dziecka przy jednym porodzie.

Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika — jednorazowo albo w cze¢$ciach.
Moze by¢ on wykorzystany nie pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6. rok zycia. Z urlopu rodzicielskiego moze korzysta¢ matka lub ojciec dziecka albo oboje ro-
dzice jednoczesnie. W tym ostatnim przypadku taczny wymiar urlopu rodzicielskiego matki i ojca nie
moze przekroczy¢ 32 lub 34 tygodni. Za czas urlopu rodzicielskiego przystuguje zasitek macierzynski.

Str. 241, wiersz 19 od gory (urlop ojcowski)

Pracownik — ojciec wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego. Wymiar urlopu ojcow-
skiego wynosi dwa tygodnie. Pracownik ma prawo, a nie obowigzek skorzystania z urlopu ojcowskiego.
Z prawa tego moze skorzysta¢ jednak tylko do ukonczenia przez dziecko 24. miesigca zycia. Za czas
urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek macierzynski.

Str. 241, przykiad

Ewa Wojcik urodzita 1 Iutego 2016 r. corke Kinge. Ojcem jest Pawet Wojcik. Po urodzeniu corki Ewa
Wojcik wykorzystata 14 tygodni urlopu macierzynskiego, a nastgpnie wystapita do pracodawcy z wnio-
skiem o skrocenie wymiaru urlopu macierzynskiego i po 14 tygodniach wrocita do pracy. Pozostate
6 tygodni urlopu macierzynskiego wykorzystat Pawet Wojcik jako tak zwany ,,urlop tacierzynski”. Bez-
posrednio po wykorzystaniu 6 tygodni tego urlopu Pawet Wojcik, bedac pracownikiem, skorzystat
z 2 tygodni urlopu ojcowskiego, a nastgpnie z 32 tygodni urlopu rodzicielskiego.

Tak wigc po urodzeniu Kingi Wojcik 14 tygodni spedzita z nig w domu matka, wykorzystujac czes¢
urlopu macierzynskiego, a 40 tygodni przebywat z nia ojciec, wykorzystujac pozostata czes¢ urlopu
macierzynskiego (6 tygodni), urlop ojcowski (2 tygodnie) oraz urlop rodzicielski (32 tygodnie).

Str. 246, przypis 97 — W 2018 r. minimalne wynagrodzenie za prac¢ wynosi 2100 zt brutto.

Str. 246, przypis 98 — Do konca 2016 r. regulamin wynagrodzen musieli posiada¢ pracodawcy zatrudniajacy
co najmniej 20 pracownikow. Od 2017 r. regulamin wynagrodzen musza posiada¢ pracodawcy zatrud-
niajacy co najmniej 50 pracownikow.



Str. 249, tabela 28 — W 2018 r. zmienila si¢ wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe finansowane;
przez pracodawce. Sktadka ta wynosi:

e 1,67% podstawy wymiaru sktadki — w przypadku pracodawcow zglaszajacych do ubezpieczenia wy-
padkowego nie wigcej niz 9 0sob;
e 0d 0,40% do 3,33% podstawy wymiaru sktadki — w przypadku pracodawcow zglaszajacych do ubez-
pieczenia wypadkowego 10 lub wigcej osob.
Pozostate sktadki sg takie same jak w 2013 r.

Str. 254, wiersze 20 i nastepne (PIT-12 i PIT-40) — obecnie pracownik nie moze zwroci¢ si¢ do pracodawcy
z wnioskiem o to, aby pracodawca dokonat za niego rocznego rozliczenia podatku dochodowego od
0s06b fizycznych. W zwigzku z tym formularze PIT-12 i PIT-40 sg juz nieaktualne. Obecnie pracownik
moze rozliczy¢ si¢ z podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych samodzielnie lub moze zwrocic sig
z wnioskiem w tej sprawie do urzgdu skarbowego. Jezeli pracownik chce, aby rozliczenia jego podatku
dokonat urzad skarbowy, musi ztozy¢ do potowy kwietnia do urzedu skarbowego wypehiony elektro-
nicznie wniosek o sporzadzenie zeznania podatkowego (PIT-WZ). Nastepnie urzad skarbowy przygo-
tuje zeznanie PIT-37, ktore po sprawdzeniu przez pracownika moze by¢ przez niego zaakceptowane
badz odrzucone. W przypadku odrzucenia pracownik samodzielnie musi do konca kwietnia dokonaé
rozliczenia podatku dochodowego za poprzedni rok.

Str. 262, wiersz 13 od gory (wypowiedzenie) — Na mocy wypowiedzenia umowy o pracg przez jedng ze stron
moga by¢ rozwigzane umowy zawarte na okres probny, umowy zawarte na czas okre§lony oraz umowy
zawarte na czas nieokreslony.

Str. 262, wiersz 13 od dotu (bez przypisu) (terminy wypowiedzenia uméw o prace na czas nieokreslony
i okreslony)

e dla umow o prace zawartych na czas nieokreslony i dla uméw o prace na czas okreslony:
— 2 tygodnie — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy;
— miesigc — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
— 3 miesigce — jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Str. 262, przypis 108 — Od 2016 r. przepisy dotyczace wypowiedzenia umdéw o prace na czas okreslony sg
takie same jak przepisy dotyczace wypowiadania umow o pracg na czas nieokreslony. W zwigzku z tym
tres$¢ przypisu 108 jest juz nieaktualna.

Str. 276, wiersz 1 od gory, Ustawy
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1025, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami
inwestycyjnymi (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1355, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 12 maja 2011 r. o kredycie konsumenckim (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 993, z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (Dz.U. z 2017 r., poz. 683, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego
1 0 Rzeczniku Finansowym (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r., poz. 2270, z p6zn. zm.).

Str. 276, wiersz 14 od gory, Strony internetowe — W zwiazku z likwidacja urzedu Rzecznika Ubezpieczo-
nych i powotaniem Urzgdu Rzecznika Finansowego aktualny zapis w tym wierszu ma postac:

Rzecznik Finansowy www.rf.gov.pl
Str. 276, wiersz 12 od dotu, Ustawy
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1025, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (tekst jedn. Dz.U. 22017 r., poz. 1577,
Z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2018 1., poz. 646, z p6zn. zm.).

Str. 276, wiersz 3 od dolu — Obecnie nie funkcjonuje Ministerstwo Gospodarki, lecz Ministerstwo Przedsig-
biorczosci i Technologii — adres strony internetowej to www.mpit.gov.pl.
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Str. 276, wiersz 2 od dolu — Serwis informacyjno-ustugowy dla przedsigbiorcy — www.biznes.gov.pl.
Str. 277, wiersz 20 od dolu, Ustawy
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz. 1025, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2018 1., poz. 917, z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie da-
nych)'. Rozporzadzenie to weszto w zycie 25 maja 2018 r. i jest czescig krajowych systeméw prawnych
we wszystkich panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych stanowi uzupehienie przepisow Rozpo-
rzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) i pozwala na ich skuteczne stosowanie w Polsce.

Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r.,
poz. 594, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz.U.
z 2018 r., poz. 1265, promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z p6zn. zm.).

! Rozporzadzenie w Polsce jest okreslane jako RODO (rozporzadzenie o danych osobowych), a po angielsku
jako GDPR (General Data Protection Regulation).



